0593 - Legislagao Administrativa

Modalidade de Formagao: Formagdo Modular Certificada

Forma de Organizag¢do: Formacao a distancia

Carga Hordria: 25 horas

Destinatarios

Adultos ativos (empregados ou desempregados) com idade igual ou superior a 18 anos
que necessitam desta formacgdo para o exercicio das respetivas fungoes.
Enquadramento

As formagdes modulares, integradas no ambito da formacdo continua de ativos, dao a
possibilidade aos adultos de adquirir mais competéncias escolares e profissionais, com
vista a uma (re) insergdo ou progressdao no mercado de trabalho e/ou requalificacdo
profissional e/ou adaptacdo aos processos de melhoria organizacional.

Objetivos

Enunciar os conceitos fundamentais de direito administrativo

Reconhecer a organica da administracdo do estado

Reconhecer os principios fundamentais do Cédigo de Procedimento Administrativo
Conteudos

Icebreak de apresentacao

Direito administrativo

Nocao de direito administrativo

Pessoa coletiva publica

- Orgios

- Titular

Administragcao central e administragao local

Principios gerais da atividade administrativa

Da natureza e regime dos 6rgdos da Administracdo Publica

A competéncia dos drgdos, os vicios de incompeténcia e as suas consequéncias

Da delegacdo de poderes e dos conflitos de atribuicdes e de competéncias

Do Procedimento administrativo
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Os sujeitos do procedimento administrativo, a sua participacdo e responsabilidades
O auxilio administrativo

O novo mecanismo da conferéncia procedimental

Das garantias de imparcialidade

O direito a informacao

O regime dos prazos

Das medidas provisdrias

Os pareceres

Da extingdo do procedimento.

Procedimento do regulamento administrativo

Do Ato administrativo

Da validade, eficacia e invalidade do ato administrativo

A revogacao e anulagao administrativa

Da execucdo do ato administrativo

Dos mecanismos de reclamac¢ao e dos recursos administrativos

A marcha do procedimento administrativo

As notificagcGes: regras e formalidades

Da marcha do procedimento: a iniciativa particular; a instrucdo; a audiéncia dos
interessados e a decisdo e outras causas de extin¢ao

Da atividade administrativa

Do regulamento administrativo: sua eficacia, invalidade, caducidade e revogacao

A impugnacao de regulamentos administrativos

O novo regime dos contratos da Administracdo

Principais novidades introduzidas por este diploma

Avaliagao e encerramento

Avaliagdo: Qualitativa - Formativa e Sumativa

Metodologias: Método expositivo, participativo, trabalho pratico

Regime de Assiduidade: As faltas ndao podem exceder 10% do total das horas de

formacao
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