4647 - Lideranca e trabalho em equipa
Modalidade de Formagao: Formacao Modular Certificada

Forma de Organizag¢ao: Formacao a distancia

Carga Horaria: 25 horas

Destinatarios
Adultos ativos (empregados ou desempregados) com idade igual ou superior a 18 anos
que necessitam desta formagcdo para o exercicio das respetivas funcbes e/ou

requalificacdo profissional.

Enquadramento

As formagdes modulares, integradas no ambito da formacdo continua de ativos, dao a
possibilidade aos adultos de adquirir competéncias escolares e profissionais, com vista
a uma (re) insercdo ou progressdo no mercado de trabalho e/ou adapta¢do aos

processos de melhoria organizacional.

Objetivos

Identificar o sucesso do trabalho em equipa realcando vantagens e dinamicas
subjacentes.

Reconhecer as especificidades e os aspetos essenciais para o sucesso no trabalho em
equipa.

Mobilizar ativamente o potencial Unico de cada profissional, de forma a contribuir para

a exceléncia no trabalho em equipa.

Conteudos

Icebreak de apresentacao

Lideranca
Lideranca de equipas: fendmenos e dindmicas préprias, desafios e problemas
especificos

Diferentes preferéncias pessoais e o seu impacto em fungdes de lideranga
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Diferentes estilos de Lideranca
Competéncias necessarias a coordenacdo de equipas
Estratégias de mobilizacdo da sua equipa para um desempenho de exceléncia
Gestdo de impasses de desenvolvimento ou problemas na equipa
Trabalho em equipa
Trabalho em equipa —implicagdes e especificidades
Exceléncia no trabalho em equipa
Diferencas interpessoais e o seu impacto no trabalho em equipa
Mobilizacdo de recursos pessoais em funcdo da equipa

Como ultrapassar impasses e obstaculos no trabalho em equipa

Avaliacdo e encerramento
Avaliagao: Qualitativa - Formativa e Sumativa
Metodologias: Método expositivo, participativo, trabalho pratico

Regime de Assiduidade: As faltas ndao podem exceder 10% do total das horas de

formacao.
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