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Introducao

Com a implementacdo deste Plano para a
lgualdade de Género, o Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administragdo
Geral do Ministério da Agricultura e
Alimentacdo alinha a sua orientagdo
estratégica, em matéria de recursos
humanos, com a Estratégia Nacional para
a lgualdade e a Nao Discriminagao 2018 -
2030 (ENIND) Portugal + Igual,
estabelecida pela Resolucdo do Conselho
de Ministros n.2 61/2018.
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Enguadramento

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND) assenta numa
visdo estratégica para o futuro sustentavel de Portugal, enquanto pais que realiza efetivamente os
direitos humanos, assente no compromisso coletivo de todos os setores na definicdo das medidas a
adotar e das a¢des a implementar. Esta abordagem integrada potencia a colaboracdo e coordenacgao
de esforcos, valorizando uma visdo comum que simultaneamente tenha um efeito mais estruturante

e sustentavel no futuro que se pretende construir.

Nos termos da alinea g) do artigo 199.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Governo, decidiu
Aprovar a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND) e os
respetivos Planos de Acdo, que assentam em quatro eixos assumidos como as grandes metas de acao

global e estrutural até 2030.

A ENIND marca um novo ciclo programatico que se iniciou em 2018, alinhado temporal e
substantivamente com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel. Apoia -se em trés Planos
de A¢do em matéria de nao discriminacdo em razao do sexo e de igualdade entre mulheres e homens
(IMH), e prevengdo e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género
e violéncia doméstica (VMVD), e de combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual,

identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (OIEC).
O Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH) assenta nos seguintes principios:

1. Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdao em razdo do sexo e a
promocdo da IMH nas politicas e nas ac¢les, a todos os niveis da Administracdo Publica.

2. Garantir as condi¢Bes para uma participacdo plena e igualitdria de mulheres e homens no
mercado de trabalho e na atividade profissional.

3. Garantir as condi¢des para uma educacdo e uma formacao livres de esteredtipos de género.
4. Promover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
5. Promover a IMH na area da saude ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulheres.

6. Promover uma cultura e comunicagdo social livres de esteredtipos sexistas e promotoras da
IMH.

7. Integrar a promocao da IMH no combate a pobreza e exclusdo social.

Plano para a lgualdade de Género | GPP | 2023-2024




GPP GABINETE DE PLANEAMENTO,
I POLITICAS E ADMINISTRAGAO GERAL

O Plano para a Igualdade Género do GPP surge alinhado temporalmente, com o desenvolvimento da

sua Politica de Sustentabilidade, através do Eixo Estratégico 6 - “Desenvolver e estimular um ambiente

de trabalho que assegure a igualdade de género e o respeito pela diversidade e direitos individuais,

contribuindo para a valorizagdo da integracdo e da diversidade cultural na organiza¢@o”, integrado no

seu Vetor Social.

A implementagdo do plano de igualdade de género no GPP visa o desenvolvimento de medidas

relacionadas com os seguintes dominios:

a)
b)

c)

Missdo, valores e estratégia;

Recrutamento e selegao;

Formagao e aprendizagem;

Remuneracao e gestdo das carreiras;

Participacao dos trabalhadores e das suas estruturas representativas;
Respeito pela dignidade de mulheres e homens;

Conciliacdo entre trabalho, familia e vida pessoal;

Protecdo da maternidade e da paternidade

Comunicagao e imagem
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Gestao de Recursos Humanos

Caracterizacdo das Trabalhadoras e Trabalhadores do GPP
Em 31 de dezembro de 2022, o nimero total de trabalhadoras/es era de 169.

A andlise da distribuicdo por género revelou que 65% dos trabalhadores eram do sexo feminino e 35%

do sexo masculino, o que se traduz numa taxa de feminizagdo de 65%.
Distribuicdo de carreiras por género

O numero de trabalhadoras é superior ao niumero de trabalhadores em todas as carreiras, excecdo
feita a carreira de Assistente Operacional onde n3do existem mulheres, registando-se a maior diferenga
entre homens e mulheres na carreira de Assistente Técnico (5 homens, correspondendo a 16,1% do

total de Assistentes Técnicos, face a 26 mulheres, ou seja, 84,9 % do total).

Os cargos de diregdo sdo compostos em 53,3% por mulheres e na carreira técnica superior estas

representam 67,8% do total de trabalhadores.

Distribuicdo de modalidades de horarios por género
No que diz respeito as modalidades de hordrias mais representativas, “Horario Flexivel” e “ Isengdo de

Horario de Trabalho” sdo compostas, respetivamente, por 73,5% e 56% de trabalhadoras.
Estrutura remuneratdria por género

A distribuicdo remuneratdria entre homens e mulheres no primeiro escaldo (até 1000 euros) é de 16,9%

nos homens e 9,1 % nas mulheres
No escaldo entre 1001 e 1750 euros estdo 20,3 % dos homens e 40% das mulheres)

A percentagem de mulheres no escaldao remuneratério entre 1751 e 3000 euros é superior a dos homens
(Mulheres: 47,3%; Homens; 42,4%), sendo que no ultimo escaldo a tendéncia se inverte, passando a

percentagem de homens a ser superior a das mulheres (Mulheres: 3,6%; Homens; 20,3%).
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Formacgado Profissional

O GPP reconhece a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no acesso a formacao.
O seu Plano de Formacdo assenta em necessidades formativas previamente identificadas,
assegurando a igualdade de acesso ao numero de horas de formacao certificada, ainda que, por
forca do género predominante na organizacdo, os indicadores demonstrem maior participacdo de
mulheres nas a¢oes de formacdo continua. Regista-se, portanto, a necessidade de se investir no
reforco da capacitacdo em competéncias praticas promotoras da igualdade entre mulheres e

homens, através da sensibilizagcdo, bem como de a¢bes de formacao.
Igualdade nas condicdes de trabalho

Os trabalhadores do GPP gozam de igualdade de condi¢des de trabalho, nomeadamente quanto
a retribuicdo para trabalho igual de valor igual e aos mesmos critérios de determinacdo da

retribuicdo.

Protecdo na parentalidade
A protecdo da maternidade e da paternidade é condicdo essencial para a promo¢do de uma

relacdo equilibrada entre a vida profissional e familiar.

Todos os direitos relativos a parentalidade sdo assegurados de acordo com a legislacdo em vigor.

O GPP adota, regra geral, um regime de horario flexivel para todas/os trabalhadoras/es e regime
de jornada continua para trabalhadores com responsabilidades familiares, nomeadamente, com

filhos até aos 12 anos de idade.

Sdo asseguradas condi¢des de trabalho idénticas e de igualdade entre homens e mulheres em
cada categoria profissional, sendo integralmente respeitados os direitos consignados na legislacdo

em vigor.
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Conciliacao da vida profissional com a vida
familiar e pessoal

O GPP procura salvaguardar o apoio a trabalhadoras e trabalhadores no que concerne as suas
responsabilidades especificas ao nivel familiar, através, por exemplo, da implementacdo
transversal do teletrabalho.

O GPP para além de dinamizar diversas atividades que proporcionam o bem-estar dos seus
trabalhadores, disponibiliza um espago de cafetaria com refei¢cdes preparadas, bem como copa e
equipamentos para utilizacdo das/os trabalhadoras/es.

Foram ainda estabelecidos varios protocolos, celebrados entre o GPP e entidades externas, com

vantagens para trabalhadoras e trabalhadores do GPP e seus familiares

Comunicacao

Com o intuito de consistentemente sublinhar a relevancia da promocao da igualdade de género
na organizac¢do, o GPP tem investido no desenvolvimento de iniciativas de comunicacdo, interna
e externa, que visam manifestar publicamente a sua posicdo no ambito desta tematica e
sensibilizar para a sua importancia. Nomeadamente na divulgacdo de iniciativas relacionadas com

os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Na¢ées Unidas.
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Plano para a igualdade de género do GPP

O GPP compromete-se a seguir o presente Plano e a desenvolver as acdes a que se propoe. A sua
estrutura obedece as areas temadticas de elegibilidade do Horizon Europe Guidance on Gender

Equality Plans (GEPS).

Para melhor compreensdo do proposto e da sua operacionalidade é importante ter em

consideracao trés instrumentos:

* Coordenagdo de execugcdo — constituicdo de um Grupo de Trabalho do Plano para a
Igualdade de no GPP

= (Calendarizacdo - todo o plano devera estar devidamente calendarizado e executado até
ao ultimo dia de vigéncia do documento;

= Orcamento - a maior parte das medidas ndo implicam custos, a excecdo das acdes de
formacdo previstas. Esses custos sdo considerados no orcamento, em itens relativos a

formacao.

O GPP procedeu a identificacdo dos objetivos e medidas a implementar a curto e a médio prazo.
O know how obtido com esta primeira experiéncia serd determinante para a sua melhoria, vertida

em planos subsequentes.
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OBJETIVO MEDI| INDIC, RES ‘ MET. CRONOGRAMA
RESPONSAVEIS ENVOLVIDAS
] ) ~ DIREGAO i
Formalizar o Grupo de Trabalho para a Igualdade do GPP Despacho formalizado DIRECAO DSRHDO Despacho Até 03/ 2023
Promover uma Cultura para a lgualdade Ne de vi lizactes do Pl int / websit Tod trab Ithdos//as tem d
de Género e a Ndo Discriminagdo na Divulgaro Plano de Agdo na intranete internet ¢ de Visualizacoes do Plano na intranet / website GTI o. asas rabaiha ores_ as tem de Até 07/2023
R do GPP Unidades tomar conhecimento do
estrutura organizacional do GPP
Plano
Incentivara utilizagdo de uma Ii?guagem neutra, inclusiva e ndo f:liscriminatéria Ne AcBes de sensibilizacio DSRHDO Todas as Unidade Minimo 1 acio Até 12/2023
em todos os documentos produzidos internamente e para o exterior. GTI

Relatérios de monitorizagdo:

Assegurar a implementagdo do Plano

1-N.2de medidas implementadas /. n.2de Todas as
para a lgualdade, a sua monitorizagdo, [Monitorizar o Plano para a lgualdade de Género . ,I me / GTI N Relatdrio Anual Até 12/2023
- medidas previstas Unidades
acompanhamento e sustentabilidade.
N2 ) i i ini
2-N. deﬂ a;_oes corret!vas. e p:eventlvas definidas Até 12/2024
na sequéncia da monitorizagdo do Plano
Formacdo destinada as trabalhadoras/es em, pelo menos, 2 das dreas tematicas
do plano: Pelo menos 70% dos
P i ~ < GTI Todas as i " .,
Parentalidade; N.2 de agdes de formagdo DSRHDO unidades trabalhadores/as deverdo Até 06/2024
Conciliagdo da vida privada e profissional; ter frequentado 1agdo
Formacgdo Reintegrac¢do socioprofissional.
Formagdo destinada especialmente a dirigentes e chefias nas dreas tematicas do GTI Dirigentes Pelo menos 90% dos
g_ . P . . 8 . . N2 de agdes realizadas N2 de dirigentes inscritos . 8 Lo L X Até 03/2024
plano, incluindo o preconceito/enviesamento inconsciente DSRHDO intermédios dirigentes envolvidos

2 | EQUILIBRIO DE GENERO NA LIDERANGA E NA TOMADA DE DECISAO

UNIDADES UNIDADES
OBJETIVO MEDIDAS INDICADORES p CRONOGRAMA
RESPONSAVEIS ENVOLVIDAS
: = = P = ! A DIRECAO - .

Criar um Manual de Fungbes com alusdo especifica as questdes da paridade. Criagdo do manual DSRHDO bDO Manual de fungbes Até 07/2023
Promover a paridade nos cargos de
Diregdo e Chefia (Dirigentes superiores
e Intermédios)

Rever o Cédigo de Conduta incluindo mengdo expressa aos principios da - . "

DIRE
igualdade, nomeadamente de género, de oportunidades e distribuigdo ajustada Cédigo fie‘Cf?nduta revisto de acordlo com os DSRHDO CAD Cédigo de Conduta Até 12/ 2024
principios da lgualdade de Género DDO

de recursos.
Integrar a igualdade de género no Criar um Cédigo de boas praticas com orientagdes para tomadas de decisdo, com DIREGAO
processo de tomada de decisdo das| ., . 8 L P ¢ P ! Cddigo de Boas Praticas DSRHDO Cddigo de boas praticas Até 09/2023
liderancas critérios mensurdveis e transparentes. DDO
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3 | IGUALDADE DE GENERO NO RECRUTAMENTO

UNIDADES UNIDADES
OBJETIVO MEDIDAS A IMPLEMENTAR INDICADORES RESPONSAVEIS ENVOLVIDAS METAS CRONOGRAMA
R . B . . L Manual de Acolhimento revisto de acordo com os R
Incluir no Manual de Acolhimento um capitulo destinado a temdtica da IG e de . . N N Manual de Acolhimento .
N L principios da lgualdade de Género e da inclusdo DRH DSRHDO . Até 09/2023
prevencgdo de todas as formas de assédio L , . revisto
Contribuir para um processo de paritaria da diversidade
acolhimento, recrutamento e selegdo
justo e inclusivo
. . B L . Informacgdo estatistica dos processos R&S Dados referente a

G t tod f tatistica d R&S estd desdobrad Tod

arantirque toca a informacao estatis |lca 0s processos esta descobrada por desdobrada por género (bem como documentos de DDO o, asas atividade da GPP Até 12/2023
género L unidades ,
reporte externo, quando aplicavel) desdobrada por género
4 | EQUILIBRIO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL/ PESSOAL E FAMILIAR
UNIDADES UNIDADES
OBJETIVO MEDIDAS A IMPLEMENTAR INDICADORES < METAS CRONOGRAMA
RESPONSAVEI S ENVOLVIDAS

D tinuidade a dod didos de teletrabalho a tod DIREGAO Tod
arcontinuidade a aprovacao dos pedidos de teletrabalho a todos os N2 de pedidos realizados / n2 pedidos aprovados ¢ o. asas 95% de aprovagdo Até 12/2023

trabalhadores e trabalhadoras - DSRHDO unidades

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiare Promover a recolha de sugestdes de medidas relativas a conciliagdo da vida DIREGAO Todas as Short List com iniciativas

pessoal das trabalhadoras e Taxa de participagdo Até 12/2023

rofissional, pessoal e familiar. unidades ara andlise da Diregdo
trabalhadores do GPP P P DSRHDO P §
Dia de confraternizagdo entre familias e/ou colegas 1evento anual para familias G Todas as Concretizagdo Até 12/2023
¢ & P DSRHDO unidades ¢
Divulgare incentivara utilizagdo das Incluir nas formag¢des em lideranga temas relacionados com protecdo da po
medidas de apoio e sua conjugagdo parentalidade, work life balance e prote¢do da familia, com foco na paridade de N.2de horas de formagdo Vs n.2 de formandos DSRHDO Dirigentes Até 09/2023
com a vida profissional |género
5 | MEDIDAS CONTRA A VIOLENCIA BASEADA NO GENERO, INCLUINDO ASSEDIO SEXUAL
UNIDADES
OBJETIVO MEDIDAS A IMPLEMENTAR INDICADORES ENVOLVIDAS METAS CRONOGRAMA
P biente d it
romove um BTMI;JZE € respeito Promover a sensibilizagdo para a tematica do assédio no trabalho N.2 de agBes preventivas implementadas DSRHDO GTI 1Agdo de sensibilizagdo Até 03/2024

G tir trat: to ad d N.2d 6 ti N.2d i

arén irtra ameln 'o adequadoa Monitorizar queixas porassédio de género € acoes preventivas € queixas DSRHDO GTI Procedimento formalizado |Até 12/2024
queixas porassédio no trabalho apresentadas
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Acompanhamento, monitorizacao e
revisao

O GPP criou um Grupo de Trabalho para a Igualdade — GTl com o objetivo de dinamizar e promover
acoes e atividades no ambito da igualdade de género, protecao da parentalidade e conciliagcdo da

vida profissional, familiar e pessoal.

O GTI tem a responsabilidade de promover, acompanhar e avaliar a implementacdo do presente
plano e compromete-se a revé-lo e/ou atualiza-lo, sempre que necessario, com a aprovacdo da
Direcdo. Anualmente, produzirda um relatério onde conste informacdo respeitante as medidas

implementadas que serda divulgado na intranet do GPP.

O presente Plano de Acdo foi elaborado para ser aplicado no ano de 2023-24 e representa o
compromisso do GPP face a Igualdade de Género e respetivas medidas. Terminada a vigéncia do
presente plano, serd realizado novo diagndstico de avaliacdo das medidas implementadas para

desenvolvimento do Plano de Ag¢do para 2023-24.

12

Plano para a Igualdade de Género | GPP | 2023-2024




G PP GABINETE DE PLANEAMENTO,
POLITICAS E ADMINISTRAGAO GERAL

TiTULO
PLANO DE IGUALDADE DE GENERO GPP
EDITOR

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdo Geral

Ministério da Agricultura e Alimentagdo
Praga do Comércio, 1149 - 010 Lisboa, PORTUGAL

Telefone: (+ 351) 213 234 600

Linha de Informacdo: (+ 351) 213 234 749
E-mail: gpp@gpp.pt

Website: www.gpp.pt

COORDENAGAO E CONCECAO
Direcdo de Servicos de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional

Divisdo de Desenvolvimento Organizacional

CAPA

Divisdo de Acompanhamento de Politicas e Comunicagdo
Direcdo de Servicos de Comunicagdo e Informatica
marg¢o 2023



mailto:gpp@gpp.pt
http://www.gpp.pt/

