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@ 1 | NOTA INTRODUTORIA

O Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral (GPP) apresenta o Plano de Numa linha de continuidade, o desenvolvimento das atividades planeadas para 2024 e as
Atividades de 2024 (PA_2024), incluindo o Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo boas praticas de gestdo associadas, em linha com as prioridades politicas, contribuirdo
(QUAR_2024), enquanto instrumento de gestdo interna e referencial de atividades e para o cumprimento da missdo e das atribuicdes do GPP, no seu papel relevante de apoio
projetos a desenvolver ao longo do ciclo de gestdo, garantindo a integracao efetiva entre a a area de acdo governativa da Agricultura e Pescas (MAgriP), no que diz respeito a
missdo institucional e a operacionalizagdo da estratégia definida, com vista a concretizagdo coordenacdo de politicas ao nivel dos servigos, a articulagdo com parceiros nacionais e
participada por todos os que integram as unidades organicas deste Gabinete. internacionais, a produg¢do de conhecimento e divulgagdo de informagdo junto das partes

- o . interessadas e pelo apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos membros do
A preconizagdo de um desempenho de superagdo serd suportada por uma estrutura

o ) . L N . . : Governo e aos demais 6rgaos e servicos integrados no MAgriP (pags.5a 7).
organizacional proactiva, adaptativa e direcionada a melhoria da qualidade dos servicos 8 ¢ & griP (pdg )

prestados, de modo a promover a interoperabilidade e a modernizagdo de sistemas e Acresce a atividade decorrente das competéncias enquanto 6rgdo de coordenagdo do
métodos de trabalho, em alinhamento com as tendéncias no ambito da inovagdo, reforgo PEPAC nas vertentes de coordenagdo, supervisdo, avaliagdo e desempenho, assisténcia
de competéncias e transigdo digital. técnica e articulagdo institucional (artigo 56¢, do Decreto-Lei n25/2023, 25.jan - aprovagdo do

modelo de governagdo do Portugal 2030), (pag.17).

Para além da contextualizagdo da missdo, atribuicbes e estrutura organica do GPP, o

presente documento destaca o enquadramento estratégico e o planeamento orientado

AGRICULTURA PESCAS
_ para os resultados ao nivel das areas de negdcio e de suporte, onde todas as unidades
TRANSICAO |NOVACAO
SILVICULTURA DIGITAL / AQUICULTURA organicas se enquadram na estratégia e metodologia definida, num quadro de melhoria
\ FLORESTAS dos processos organizativos e aumento da eficiéncia, eficcia e qualidade, valorizando a
) N . N .
/a capacitagdo (pag.25), a sustentabilidade (pags.26 e 27) e a simplificagdo e modernizagdo
DESENVOLVIMENTO RURAL m P ¢d0 (pdg-25) (pdg ) P ¢ ¢
administrativa (pag.28).
(pdg.28)

CAPACITAGAO
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@ 2 | METODOLOGIA DE PLANEAMENTO

O planeamento da atividade do GPP contido no PA_2024 encontra-se estruturado de
acordo com um conjunto de macroprocessos, conjugando a Lei de Enquadramento
Orgamental (LEO)?, o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP)®, e a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
considerando o correspondente mapa de pessoal, o plafond orgamental fixado, as
atribuigdes enquanto entidade coordenadora do programa orgamental da 4rea governativa
Agricultura e Pescas, acrescido das orientagdes emitidas pela Tutela, e pelo Grupo de

Trabalho do Conselho Coordenador da Avaliagdo de Servigos (GT CCAS).

A definicdo da estratégia de atuagdo do GPP decorre da integragdo das diversas
orientagdes transversais e setoriais de nivel politico (p4g.13), sendo operacionalizada pelos
objetivos estratégicos e operacionais inscritos no QUAR_2024 (pég.19), refletindo o
comprometimento de todas as unidades organicas (UO) que participam ativamente no
planeamento e gestdo da atividade do Gabinete ao longo do ciclo de gestdo. Este
envolvimento interno promoveu o consenso na identificagdo dos objetivos comuns e no
alinhamento de indicadores e metas partilhados entre as UO, com impacte na
concretizagdo dos objetivos e metas inscrtos no QUAR_2024 (anexo All), e

consequentemente na avalia¢do final do desempenho do servigo.

a) Lein.2151/2015, 11.setembro, na sua redagdo atual
b)  Decreto-Lei n.2 183/96, 27.setembro e na Lei n.2 66-B/2007, 28.dezembro, na sua redagdo atual

c) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual

Como desdobramento da estratégia, as propostas de planeamento de todas as UO foram
recolhidas dos seus mapas de objetivos/atividades e projetos operacionais, aferidos através
de indicadores e repetivas metas, nas diferentes areas de atuagdo (anexo Al). Apds
consolidagdo do processo de planeamento e aprovagao da Tutela procede-se a divulgagdo

interna e externa do PA_2024 do GPP.

No exercicio de atuagdo, o controlo da estratégia planeada sera assegurado pela
operacionalizagdo de um processo de monitorizagdo intercalar, para identificagdo de
desvios e/ou oportunidades associados a atividade desenvolvida, garantindo a atempada

tomada de decisdo quanto a implementacdo de medidas preventivas/proactivas.

Eventualmente poderd ocorrer uma revisdo® do PA_2024 e/ou QUAR_2024, de modo a
acomodar ajustamentos que visam a melhoria continua de metodologias de trabalho, dos

produtos e servigos prestados pelo GPP e a satisfagdo das partes interessadas.

£ (@))>

Mapa de Plano Orientagdes / Plano de
Pessoal Orgamental Objetivos QUAR 2024 Atividades
2024 2024 estratégicos 2024

d) De acordo com o n.2 2 do artigo 1.2 do Decreto-Lei n.2 183/96, de 27 de Setembro




e 3 | APRESENTAGAO INSTITUCIONAL

NATUREZA

Quem somos

MISSAO

O que fazemos

G P P GABINETE DE PLANEAMENTO,
POLITICAS E ADMINISTRACAO GERAL

O Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral, abreviadamente designado por GPP, integrado na
administragdo direta do Estado, tem a sua lei orgénica aprovada pelo Decreto Regulamentar n.2 2/2014, de 9 de
abril. De acordo com o regime de organizagdo e funcionamento do XXIV Governo Constitucional, decretado pelo
Decreto-Lei n? 32/2024, de 10 de maio, conforme o exposto na alinea a), do n22 do artigo 272, o Ministro da

Agricultura e Pescas exerce o poder de dire¢do sobre o GPP.

Neste enquadramento, o GPP desenvolve a sua atuagdo nos seguintes eixos:

= Apoio na definigdo das linhas estratégicas, das prioridades e dos objetivos de politica setoriais;

= Coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo da aplicagdo das politicas setoriais;

= Representagdo do MAgriP no dmbito comunitario e internacional;

= Apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos membros do Governo do MAgriP e aos demais 6rgdos e servigos

integrados nesta area governativa .

Nos termos do artigo 22 do Decreto-regulamentar n? 2/2014, de 9 de abril e considerando a atual drea governativa,
o GPP tem por missdo apoiar a defini¢do das linhas estratégicas, das prioridades e dos objetivos das politicas do
Ministério da Agricultura e Pescas, (MAgriP) e coordenar, acompanhar e avaliar a sua aplicagdo, bem como assegurar
a sua representagdo no @mbito comunitdrio e internacional e prestar o apoio técnico e administrativo aos gabinetes

dos membros do Governo e aos demais 6rgdos e servigos integrados no MAgriP.

Tendo em conta o previsto no articulado legal, seguem-se as atribuicdes do GPP.




3.1 I ATRIBUICOES (art.2 2 do Decreto Regulamentar n22/2014, DR n® 70, Série I, 9.abril.2014 )
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N Apoiar a acdo do MAgriP nas éreas tuteladas, promovendo a
integracdo das propostas dos organismos com competéncias
nestes dominios para a defini¢do dos objetivos e da estratégia
para a formulagdo das politicas e das medidas que as sustentam
e, na area da agricultura, propor a definicdo desses objetivos e
estratégia

N Coordenar o sistema de planeamento do MAgriP, no &mbito
da avaliagdo o subsistema de desempenho dos servicos da
Administragdo Publica (SIADAP 1), através da articulagdo entre
todos os servigos do ministério

N Contribuir para a definigdo das regras da Politica Agricola
Comum, nomeadamente no ambito das ajudas diretas e da
organizagdo comum dos mercados agricolas e na concegdo dos
programas de desenvolvimento rural

N Acompanhar o desenvolvimento das politicas e dos programas e avaliar os seus efeitos,
nomeadamente na area da agricultura, mediante a utilizagdo dos objetivos e indicadores definidos e
elaborar estudos de ambito nacional, setorial e regional, bem como divulgar os programas e
medidas de politica, a informagdo estatistica e os resultados dos estudos e da avaliagdo das
medidas, zelando pela coeréncia dos indicadores fornecidos por todos os organismos e servigos do

MAgriP

N Coordenar a atividade do MAgriP de &ambito
comunitario e internacional, promovendo a concertagdo
das intervengdes e a sua articulagdo com o Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, bem como assegurar a respetiva
representagdo  junto  das  instancias  nacionais,
comunitarias e internacionais nos dominios relativos as
suas atribuicdbes e propor e coordenar agbes de
cooperagao

N Assegurar a coordenacdo da producgdo de informagdo
estatistica no ambito do MAgriP, no quadro do sistema
estatistico nacional, bem como assegurar nestes
dominios, quando ndo seja competéncia prépria de outra
entidade, as relagdes do Ministério com as estruturas
nacionais e comunitdrias

N Apoiar a coordenagio da producdo legislativa nas
dreas tuteladas pelo MAgriP, participar, em articulagdo
com 0s servigos competentes, na regulamentagdo das
politicas comunitarias e propor as condi¢cGes da sua
aplicagdo

G P P GABINETE DE PLANEAMENTO,
I POLITICAS E ADMINISTRAGCAO GERAL

N Assegurar a coordenagdo e a preparagao, em
colaboragdo com outros servicos do MAgriP e com
organismos de outros ministérios, dos contributos para as
Grandes Opgoes do Plano e a coordenagdo da programacgao
no ambito das intervengBes estruturais comunitdrias e
nacionais

N Exercer as fungdes de entidade coordenadora do
programa or¢camental do MAgriP, procedendo a elaboragdo,
acompanhamento e avaliagdo da sua execugdo, em
articulagdo com os servicos e outras entidades com
competéncia neste dominio

N Apoiar a gestdo dos processos de pré-contencioso e
contencioso comunitario e a transposi¢do e aplicagdo da
legislagdo comunitaria na area das suas atribuicGes

N Apoiar a defini¢io das regras da politica de valorizagdo da qualidade dos produtos
agricolas, acompanhar as medidas nacionais e comunitarias no ambito da regulagdo
econdmica no setor agricola e alimentar e assegurar a coordenagdo de medidas de
internacionalizagdo dos setores agroalimentar e florestal e de incentivo e promogdo da
agricultura nacional, em articulagdo com os servigos competentes em razdo da matéria




3.1 | ATRIBUICOES (continuagio)

o
=
=)

©

S
=
e
S

£
©

©

Q

o
=

f=4

o
N
-
s

(=}

Q
<

N Promover a aplicagdo das medidas de politica de
organizagdo e de recursos humanos definidas para a
Administragdo Publica, coordenando e apoiando os servigos e
organismos do MAgriP na respetiva implementacdo

N Coordenar as a¢des referentes a organizagdo, comunicagdo e
preservagdo do patrimdnio arquivistico do Ministério,
procedendo a recolha e tratamento dos suportes documentais,
bem como a conservagdo do arquivo historico, promovendo
boas praticas de gestdo documental nos 6rgdos e servigos do
MAgriP

N Apoiar administrativa, técnica, juridica e contenciosamente os gabinetes dos membros do
Governo integrados no MAgriP, bem como os érgdos, os servigos, as comissdes e os grupos de
trabalho do ministério que ndo disponham de meios apropriados e assegurar o normal
funcionamento do Ministério nas areas que ndo sejam de competéncia especifica de outros 6rgaos

ou servigos

N Emitir pareceres e dar orientagdes aos servicos em
matérias de interesse comum, em especial em matéria de
organizagdo, recursos humanos e criagdo ou alteragdo de
mapas de pessoal dos 6rgdos e servicos do MAgriP

N Acompanhar a aplicagdo dos subsistemas de avaliagdo
do desempenho dos dirigentes e dos trabalhadores da
Administragdo Publica, no ambito dos 6rgdos ou servigos
do MAgriP
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N Assegurar as fungdes de unidade ministerial de compras,
as fungdes de unidade de gestdo patrimonial, bem como a
gestdo do edificio sede do MAgriP e outras instalagdes que
Ihe esteja afetas

N Assegurar as atividades do Ministério no ambito da
comunicagdo e das relages publicas

N Programar e coordenar, de forma permanente e sistemdtica, a formagdo
profissional, a inovagdo, as tecnologias de informagdo e comunicagdo, bem como a
modernizagdo administrativa e a politica de qualidade, no ambito do MAgriP, sem
prejuizo das atribuicSes cometidas por lei a outros servigos, e assegurar a articulagdo

com 0s organismos com competéncias interministeriais nestas areas




Estratégica

1
Comissdes Consultivas -

3.2 | ESTRUTURA ORGANICA (UO flexiveis - Despacho n2 453/2024, DR ne 12, Série Il, 17.janeiro)

Conselho de Coordenagao _

Diretor-Geral

Eng.° Eduardo Diniz

Subdiretor-Geral

Subdiretor-Geral

Subdiretor-Geral

GPP)

Diregdo de Servigos
de Assuntos
Europeus e Relagdes
Internacionais

Divisdo de
Assuntos
Europeus

Divisdo de
Relagoes
Internacionais

Diregio de Servigos de
Recursos Humanos e
de Desenvolvimento

Organizacional

Divisdo de
Recursos
Humanos

Divisdo de
Desenvolvimento
Organizacional

Diregio de Servigos de
Competitividade

Divisdo de Mercados
Agricolas

ivis:
Organizagio da
Produgio
Agroalimentar

Diregdo de Servigos de
Comunicagio e
Informatica

Divisdo de
Acompanhamento
de Politicas e
Comunicagdo

Divisdo de
Informatica

Diregio de Servigos de
Estatistica

Divisdo de
Estatistica

Divisdo de
Metodologia e
Andlise de
Informagio

Diregiio de Servigos
Juridicos e de
Contencioso

Divisdo de Apoio
Legislativo e de
Direito Europeu e
Internacional

Divisdo de
Assuntos Juridicos
e de Contencioso

Diregio de Servigos de
Programagdo
Orgamental e de
Administragio Geral

Divisdo de

= Proegramagio

Orcamental

Divisdo Financeira

Divisdo de
Contratagio Publica

Divisdo de Gestio
Patrimonial

Diregéio de Servigos de
Programagio e
Politicas

Divisdo dos Regimes
de Pagamentos
Diretos aos
Agricultores

Divisdo de
Programacgio e
Desenvolvimento
Rural

Divisdo de
Planeamento e
Desenvolvimento
Sustentavel

Competéncias

GABINETE DE PLANEAMENTO,
POLITICAS E ADMINISTRACAO GERAL
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e 3.3 | PRINCIPAIS PRODUTOS, SERVICOS PRESTADOS E PARTES INTERESSADAS

PRODUTOS E SERVICOS PARTES INTERESSADAS

= Propostas legislativas [ “Clientes” Diretos ]
* Notas técnicas de apoio a decisdo politica = Gabinetes dos membros do Governo do MAgriP

" Orientacdes técnicas = Servigos/organismos MAgriP

= Pareceres técnicos

= Relatérios [ “Clientes” Indiretos ]
= Analises = M. Negécios Estrangeiros (MNE): Diregdo-Geral dos Assuntos Europeus (DGAE),

Dire¢do-Geral de Politica Externa (DGPE),
Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I. P. (Camdes I.P.);

= M. Finangas (MF): Diregdo-Geral do Orgamento (DGO),
Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP),

= Publicagbes
= Formagdo

= Informagdo (institucional, estatistica, georreferenciada, ...)

" Representacdo institucional (nacional e internacional) Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, I. P. (eSPap)
= Apoio juridico, técnico, administrativo, informatico, logistico = M. Economia (ME): Direc3o-Geral das Atividades Econémicas (DGAE);
= M. Ambiente e Energia (MAE): Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA);
= Presidéncia do Conselho de Ministros(PCM): Instituto Nacional de Estatistica (INE),
2327 'm mm Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E (AICEP),
pac Agéncia para a Modernizagdo Administrativa (AMA)
Fino Es¥aneges i Sistema de Informagdo de Mercados Agricolas m
— ( Outros “Clientes” )
A CNCDA = Servigos das AdministragGes Regionais
ESERVATOR|O = Associa¢des
DE PRECOS GLOBALAGRIMAR Comissdo Nacional de Combate
Agroalimentar —— ao Desperdicio Alimentar = OrganizagOes representativas do setor agroalimentar

= Ensino superior agricola
- . _ = QOrganizagGes de produtores
( ) @ —52) = Comissdo Europeia

= Eurostat - Autoridade Estatistica da Unido Europeia

Estatisticas e Cstudo: .

Cultivar Mercados Anilises Relatérios e Manuais

= Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER)




e 3.3 | PRINCIPAIS PRODUTOS, SERVICOS PRESTADOS E PARTES INTERESSADAS (continuagéo)

Promover as competéncias para a internacionaliza¢do das

GLOBALAGRIMAR  empresas agroalimentares portuguesas

As orientagdes estratégicas para a internacionalizagdo do setor Agroalimentar e a informagdo
sobre as condi¢cbes de acesso aos mercados, como os constrangimentos a exportagdo e
acordos em vigor, e os instrumentos de apoio as empresas para a sua capacitagdo e

investimento, podem ser consultadas na plataforma GlobalAgriMar.

Mantendo parcerias estratégicas, setoriais e institucionais, a plataforma disponibiliza
informagdo referente ao comércio internacional no ambito dos produtos e mercados, com

dados estatisticos desagregados por tipo de produto e pais.

PRODUTOS MERCADOS EXPORTAGAO

RELACIONAMENTO

BILATERAL RELACIONAMENTO MULTILATERAL

APOIOS AO INVESTIMENTO

GPP GABINETE DE PLANEAMENTO,
I POLITICAS E ADMINISTRAGAO GERAL

Qsima

Sistema de Informagao de Mercados Agricolas

Acompanhamento do mercado de produtos agricolas

O sistema de informacdo SIMA disponibiliza a recolha de dados do mercado de produtos

agricolas que permitem:

* Informar os decisores politicos, que tém a missdo de acompanhar as politicas de mercado
(nacionais ou comunitarias);

* informar o proprio mercado e os seus agentes, prestando um servico publico de
regulagdo.

Sectores acompanhados

Tipo de Informagdo * Frutos Frescos * Bovinos
* Frutos Secos e Secados ¢ Caprinos
* Pregos de produtos agricolas « Horticolas « Ovinos
* Andlises de mercados agricolas * Flores e Folhagens * Suinos
+  Documento Metodoldgico * Azeite e Azeitona * Coelhos
p ¢ Cortiga * Aves
¢ Area reservada SIMA (para uso interno) i
¢ Cereais e Ovos
* Girassol * Leite e Produtos
Lacteos

Mercados
* Mercados de Produgdo

* Mercados Abastecedores e Grossistas
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e 3.3 | PRINCIPAIS PRODUTOS, SERVICOS PRESTADOS E PARTES INTERESSADAS (continuagéo)

I:ARCA Fomentar a equidade e o equilibrio da cadeia alimentar

A PARCA - Plataforma de Acompanhamento das Relagdes na Cadeia Agroalimentar,

estabelecida pelo Despacho conjunto n.2 15480/2011 dos Ministérios da Economia e do

Emprego, da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério, foi
criada para fomentar a equidade e o equilibrio da cadeia alimentar, promovendo o
didlogo para permitir o aumento da transparéncia do mercado e o equilibrio na
distribuicdo de valor entre os diferentes setores da produgdo, da transformacgdo e da

distribuicdo de produtos agricolas e agroalimentares.

Pretende-se com esta plataforma desenvolver a competitividade da economia
portuguesa estabelecendo uma concorréncia saudavel e contribuindo para o aumento da

produgdo nacional e da autossuficiéncia, em valor, deste setor.

Os trabalhos desenvolvem-se através de reuniGes plendrias em que sdo apresentados os
temas considerados como pertinentes pelos intervenientes e extraordinarias, em que sdo
apresentados e discutidos os trabalhos realizados, podendo ainda ser constituidas

subcomissGes de apoio técnico com missdes especificas ou de caracter setorial.

Q@ :SERVATOHO Monitorizacdo eficaz dos custos e pregos ao longo da
E PRECOS cadeia de abastecimento agroalimentar

«Nacional é Sustentavel»

O Observatdrio de Precos “Nacional é Sustentavel ”, cuja criagdo foi estabelecida pelo

Despacho 12209/2022 de 6 de outubro do Ministério da Agricultura e Alimentacdo e do

Ministério da Economia, tem por missdo a avaliagdo dos impactos da conjuntura de
mercado nos pregos ao nivel do consumidor, e das eventuais insuficiéncias que resultem
das ferramentas disponiveis de observagdo do mercado, com vista a garantir uma
monitoriza¢do eficaz dos custos e pregcos ao longo da cadeia de abastecimento

agroalimentar.

Pretende-se promover transparéncia e eficiéncia do processo de comercializagdo,
detetando possiveis situagdes de desequilibrio nos pregos dos produtos ao longo da cadeia

de comercializagao.

O GPP assegura o apoio logistico e administrativo necessario ao funcionamento do
Observatdrio, estando previsto estabelecer parcerias com a Diregdo-Geral das Atividades
Econdmicas e eventualmente integrar a participagdo de outras entidades nacionais e

europeias.




e 3.3 | PRINCIPAIS PRODUTOS, SERVICOS PRESTADOS E PARTES INTERESSADAS (continuagéo)

CNCDA “Promover a redugdo do desperdicio alimentar através
Comiss&o Nacional de Combate de uma abordagem integrada e multidisciplinar"
ao Desperdicio Alimentar

A Comissdo Nacional de Combate ao Desperdicio Alimentar (CNCDA), criada pelo estabelecido no

Despacho n.2 14202-B/2016, de 25 novembro 2016 da Presidéncia do Conselho de Ministros, tem

como m como missdo "promover a redugdo do desperdicio alimentar através de uma abordagem

integrada e multidisciplinar".

Compete a CNCDA elaborar a proposta de Estratégia Nacional de Combate ao Desperdicio
Alimentar (ENCDA) e um Plano de A¢do de Combate ao Desperdicio Alimentar (PACDA),
submetendo-os a aprovagdo da tutela da area governativa, bem como competéncias monitorizar,
avaliar e identificar as necessidades de adaptacdo da ENCDA e do PACDA, devendo elaborar

relatdrios trimestrais (RCM n246/2018, de 27.abril).

A CNCDA assume um caracter abrangente e multidisciplinar, num processo que se pretende
dinamico e participativo, que envolve dez areas governativas, duas associagdes autarquicas e uma
federagdo de solidariedade social da drea de voluntariado. Tem ainda o apoio de um Painel
Consultivo, que integra representantes das confederagdes, federagcbes e associagOes
representativas da producdo, da industria agroalimentar, da distribuicdo, da restauragdo, do
consumidor e da economia social, das autarquias e das universidades.

O GPP assegura o apoio logistico e administrativo necessario ao funcionamento da CNCDA junto do
Ministério da Agricultura e Pescas, enquanto coordenador da Comissdo Nacional, constituiu o

ponto focal junto dos servicos da Comissdo no ambito da Plataforma UE - Perdas e Desperdicio

Alimentar.

G P P GABINETE DE PLANEAMENTO,
I POLITICAS E ADMINISTRACAO GERAL

CULTIVAR - Cadernos de analise e prospetiva

Cultivar

A CULTIVAR é uma publicagdo da responsabilidade editorial do GPP que pretende
contribuir para a constituicdo de um repositério de informagdo sistematizada
disponivel para o publico em geral e que sirva também de apoio a definicdo de

estratégias de desenvolvimento e a preparagdo de instrumentos de politica publica.

Desenvolve-se a partir de trés linhas de conteudos:
«Grandes Tendéncias» integra artigos de analise de fundo realizados por especialistas,

atores relevantes ou parceiros sociais.
«Observatério» reune, trata e disponibiliza um acervo de informagdo e dados
estatisticos que poderdo ndo estar diretamente acessiveis ao grande publico.

«Leituras» divulga documentos de organizagdes nacionais ou internacionais de indole

diversa ou ainda outros textos, livros, etc. considerados relevantes.

Com o objetivo de promover uma reflexdo alargada sobre os temas das edi¢des da
CULTIVAR, o GPP realiza sessdes de apresentagdo, reflexdo e debate, com transmissao

em direto no canal GPP no YouTube.
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Assegurar a coordenagdo técnica nacional do PEPAC, no quadro do periodo de ¢ Agenda de Inovagdo para a Agricultura 2020-2030, “Terra Futura”(RCM
programagao 2023-2027 n2 86/2020, de 13.out);
e Estratégia Portugal 2030 (RCM n? 98/2020, de 13.nov);
@-. ¢ Plano de Recuperagdo e Resiliéncia 2021-2026 (Versdo 22.abril.2021);

e Estratégia para a Transformacdo Digital da Administragdo Publica 2021-
Otimizar a articulagdo dos servigos da drea governativa da Agricultura e Pescas, o
2026 (RCM n® 131/2021, 10.set);
envolvimento de parceiros internos e externos e o apoio técnico especializado aos
* Modelo de governagdo do Plano Estratégico da Politica Agricola Comum

- PEPAC 2023-2027 (DL n® 5/2023, de 25.jan);

Gabinetes dos Membros do Governo

¢ Grandes Opgdes 2023-2026 (Lei n238/2023, de 02 de agosto);
@ ””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” e Lei do Orgcamento de Estado para 2024 (Lei n282/2023, de 29.dez);
Promover um contexto organizacional de exceléncia e envolvimento das partes 5

Programa do XXIV Governo Constitucional;
interessadas, nos dominios da gestdo, da inovagdo e simplificagdo administrativa, + Linhas de orientacio SIADAP1 do CCAS - Conselho Coordenador de

da seguranga e saude no trabalho e das praticas conciliadoras da vida profissional, Avaliacdo dos Servicos.

pessoal e familiar

ARG oreuento . 2030 PRR CCaSz=z

TERRA FUTURA DO ESTADO PORTIIGAT Plano de Recuperagdo

e Resiliencia
AGENDA DE INOVAGAD PARA A AGRICULTURA | 20 | 30
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Prioridades sectoriais — agricultura, florestas e pescas

As prioridades para uma valorizagdo dos setores da agricultura, florestas e pescas e do papel que estes desempenham na sustentabilidade econdémica, ambiental e social, vdo desde a melhoria do
rendimento dos produtores, como fator de promogdo da confianga e da previsibilidade, reducdo do défice da balanga comercial agroalimentar, eficiéncia dos instrumentos de apoio e de politica, execugdo
de um plano estratégico para a dgua e o regadio, investimento na investigacdo, inovagdo e desenvolvimento, na digitalizagdo e renovagdo geracional, até a compatibilizagdo da competitividade com o

combate as alteragGes climaticas e defesa da biodiversidade, com destaque para algumas das medidas do Governo nos seguintes ambitos:

2

Qo

v’ reprogramar o Plano Estratégico da PAC (PEPAC), v' fortalecer o papel das Organizacbes de Produtores v’ potenciar a utilizagdo dos fundos do programa MAR2030;
simplificando os procedimentos para os beneficidrios; Florestais; v" defesa de uma industria pesqueira sustentavel alinhada com
v’ reforcar as relagdes dos agentes econdmicos no setor v' incentivar as bioindustrias e criagdo de valor no setor a Politica Comum das Pescas, descarbonizagdo da frota
agroalimentar promovendo o equilibrio na distribui¢do na florestal; pesqueira e transi¢do energética;
Cadeia de Valor; v' reforcar o cadastro rustico e o emparcelamento, v' potenciar o investimento privado no setor da Aquicultura,
v reforgar o investimento na captag¢do e armazenamento de estimulando a gestdo agregada de terrenos florestais; preservando o equilibrio e a renovagdo das espécies
agua e eficiéncia da rega; v contribuir para diminuir o risco e a perigosidade de marinhas;
v agilizar os licenciamentos de infraestruturas agricolas {...) incéndios rurais (...) v’ promover a industria transformadora do pescado (...)

v" reforgar a produgdo e divulgacdo de informacdo meteoroldgica, necessaria a atividade agricola, florestal e da pesca;
v promover a articulagdo dos Sistemas de Informag&o entre as varias entidades tuteladas;
v desenvolver uma estratégia de comunicagdo eficaz entre os setores e reforcar a comunicag¢do do Ministério com os produtores e agentes econdmicos dos setores;

v' apostar na modernizacdo do Ministério através da simplificacdo, desburocratiza¢do e agilizacdo de processos e procedimentos, da digitalizac3o, da investigac3o e da inovacio (...)
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Agenda de Inovagdo para a Agricultura 2020 - 2030 | RCM n2 86/2020, 13.out

Pilares Iniciativas Emblematicas

Linhas de Agdo

EIXO . o . 1.4. Comunicagdo: informar, formar e educar para uma alimentagdo saudavel e sustentdvel, e visando o combate ao
1. Alimentagdo sustentavel S s meEr
1.1

3. Mitigagdo das alteragdes climaticas

EIXO
II'1 ~ A ~ . ) -~ ~
4. Adaptagao as alteragdes climaticas 4.2. Gestdo de risco: desenvolver modelos preditivos e elaborar cartas de risco; alargar a contratagdo do seguro de colheitas
EIXO . L. 6.3. Servicos de ecossistema: desenvolver e valorizar os servigos ecoldgicos, promover a biodiversidade, a apicultura e a
6. Territdrios sustentaveis il -
.2 silvopastoricia
7.3. Instrumentos financeiros: disponibilizar instrumentos financeiros de acesso ao capital e gestdo de risco, de apoio aos
pequenos agricultores e detentores do Estatuto da Agricultura Familiar e melhorar os instrumentos de apoio a renovagdo
EIXO geracional, em especial através da PAC, com um enfoque na mobilizacdo das mulheres para a utilizagdo destes
1.3 7. Revitalizagdo das zonas rurais instrumentos e para o empreendedorismo
7.6. Diversificagdo econdémica: incentivar a diversidade de atividades em areas rurais, através da combinagdo virtuosa da
agricultura, pecudria, silvicultura e turismo, e promover a multifuncionalidade dos sistemas agricolas e agroflorestais
Legenda: GPP - Entidade Coordenadora da Iniciativa

Linha de agdo atribuidas ao GPP coordenada por outro organismo
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Agenda de Inovagdo para a Agricultura 2020 - 2030 | RCM n2 86/2020, 13.out (continuagéo)

Pilares Iniciativas Emblematicas Linhas de Agao

EIXO 8. Agricultura 4.0
.1

9. Promogado dos produtos

) 9.1. Regulamentagdo: estabelecer regulamentagdo incentivadora de boas préticas e impeditiva de praticas comerciais desleais
agroalimentares portugueses

EIXO
n.2 10.1. Fundos mutualistas: criar condi¢des institucionais para a criagdo de fundos mutualistas de agricultores.
léncia d izacio d 10.3. Organizagdo da produgdo: promover organizagdes de nivel superior [interprofissionais, associagdes ou fusdo de
10. Exceléncia da o~rgan|zagao & OrganizagGes de Produtores (OP) reconhecidas]
produgdo T . - < . .
10.4. Integragdo: criar medidas de apoio a integracdo no mercado das pequenas explorages agricolas e de pequenas
unidades de processamento agroalimentar e assegurar relagdes equilibradas entre os varios operadores das cadeias de
abastecimento
EIXO - - 11.2. Produgdo e consumo de energia: fomentar a eficiéncia energética e instalagdo de unidades de produgdo para o
11. Transi¢do agroenergética I, ) ) . a
m.3 autoconsumo, individual, coletivo ou em contexto de comunidades de energia renovavel
T T T T T T T T,
o
15.3. Digitalizagdo: implementar medidas H OEse 0~E9 daRCMn 55/202_0 |
ara consolidar a aposta na transicio digital ~1 - Reforcara governagdo global das tecnologias i
P P ¢ g | - Melhorar a interoperabilidade e a integra¢do de servicos !
I o e e e e e e e e e e e e e e = = = == —— -
- . - I T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T m s T T T T T |
15.4. Formagdo e capacitagdo: desenvolver e ! OE2 e OE3 da RCM ne 55/2020 !
EIXO 15. Reorganiza promover agbes de formagdo dos recursos — -~ -! . Mobilizar e capacitar os trabalhadores !
V.2 humanos e capacitagdo dos organismos | - Envolver os trabalhadores na mudanca cultural '
b e e e e e e e e e e e e o —————— o ——————— f]
Im o o
15.5. Monitorizagdo: reforgar mecanismos ! OE4 da RCM n? 55/2020
de monitorizagdo, avaliagdo e ajustamento - - --| Fortalecer a gestdo do desempenho para melhorar a
dos processos e procedimentos ' qualidade dos servigos publicos
b e e e e e o o
Legenda: GPP - Entidade Coordenadora da Iniciativa :_ Alinhamento Eo%_R_CIT/I}‘-?Sg/_Zaza_:

) .
Linha de agdo atribuidas ao GPP coordenada por outro organismo §
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PEPAC 23.27 - Plano Estratégico da PAC 2023-2027 | Decreto-lei n25/2023, 25.jan

T No enquadramento estratégico da Estratégia Portugal 2030,

aprovada pela RCM n.2 98/2020, de 13 de novembro, o Portugal2030

materializa o Acordo de Parceria entre Portugal e a Comissdao
Europeia, fixando os grandes objetivos estratégicos inseridos no ciclo
de programacdo de aplicagdo de fundos europeus para o periodo de

Cod Lemum

2021 e 2027. A Estratégia Portugal 2030 prop&e-se constituir o

elemento enquadrador e estruturador dos grandes programas de
modernizagdo que, com o financiamento de fundos da UE, serdo executados nos préximos anos — o
Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), o Acordo de Parceria, os Programas Operacionais no

ambito dos fundos da Politica de Coesdo e o Plano Estratégico da Politica Agricola Comum (PEPAC).

O GPP, enquanto coordenador dos trabalhos técnicos de preparagdo do quadro regulamentar
nacional para a operacionalizagdo do PEPAC no territério Continental, diligenciou um exercicio de
programacdo detalhado, uma consulta alargada as partes interessadas que envolveu consultas
publicas com dezenas de contributos e um didlogo estruturado do Ministério da Agricultura e Pescas
(MAgriP) com as diferentes Dire¢Ges-Gerais da Comissdo Europeia e com todas as associa¢es

representativas do setor, de modo a concretizar a aprovagdo do «PEPAC Portugal».

O «PEPAC Portugal» promove uma gestdo ativa do territério baseada numa produgdo agricola e
florestal inovadora e sustentavel, garantindo maior equidade na distribuigdo dos apoios, valorizagdo
da pequena e média agricultura, acautelando as especificidades regionais. E um instrumento
essencial na promogdo do investimento e no rejuvenescimento do setor, contribuindo para a

transicdo climatica e digital.

O modelo de governagdo do PEPAC para Portugal, para o periodo de 1 de janeiro de 2023 a 31 de

dezembro de 2027, é estabelecido pelo Decreto-lei n25/2023, de 25 de janeiro, promovendo uma

abordagem mais transversal e integrada dos fundos comunitarios — Fundo Europeu Agricola de
Garantia (FEAGA) e Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER) — incluindo
apoios ao rendimento, programas sectoriais e programas de desenvolvimento rural do Continente,

Regido Autonoma da Madeira e Regido Autonoma dos Agores.

De acordo com o artigo 552 o GPP é o 6rgao de coordenagdo do PEPAC, o qual assume um
conjunto de competéncias enquanto Autoridade de Gestdo Nacional (AGN), conforme exposto na

pagina seguinte.

O GPP disponibiliza orientacdes sobre o PEPAC na sua pagina eletrénica, bem como promove agoes

de informagédo sobre a PAC, como o apoio a projetos de sensibilizacdo e divulgacdo dos objetivos e

beneficios da Politica Agricola Comum (PAC) - incluindo os respetivos planos estratégicos nacionais

- para com a agricultura e o desenvolvimento rural junto de todos os cidaddos da Unido Europeia
(UE), dirigidos sobretudo aos jovens das zonas urbanas e/ou os agricultores e outras partes ativas
nas zonas rurais e no setor agricola, bem como, criangas em idade escolar, professores e
estudantes universitarios, no ambito dos seus beneficios quanto aos desafios climaticos,
alimentagdo e alimentagdo sauddavel como escolha de estilo de vida. Também em articulagdo com o
Regime Escolar de ajuda a distribui¢do de fruta, produtos horticolas e leite nos estabelecimentos

de ensino (acompanhamento coordenado pelo GPP). Nas agGes dirigidas aos stakeholders, devem

ser integradas atividades que contribuam para a sensibilizagdo sobre o contributo da PAC para o17

apoio da sustentabilidade social, ambiental e econdmica da agricultura.
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PEPAC 23.27 - Plano Estratégico da PAC 2023-2027 | Decreto-lei n25/2023, 25.jan (continuagéo)

N Assegurar a coordenagdo técnica nacional do PEPAC, incluindo os
processos de reprogramagdo e monitorizagdo, em articulagdo com
as autoridades de gestdo no continente e regionais e o organismo
pagador

N Coordenar a concegdo e o acompanhamento do quadro de
desempenho, com vista a afericdio do nivel de obtencdo de
resultados e objetivos do PEPAC

N Emitir parecer prévio vinculativo, no ambito do quadro de
desempenho e limites regulamentares existentes no plano
financeiro, sobre o plano de abertura de candidaturas propostos
pelas respetivas autoridades de gestdo no continente e regionais

N Publicitar o plano de abertura de candidaturas, remetido pelas
autoridades de gestdo no continente e regionais e pelos organismos
intermédios

N Assegurar a articulagdo entre o sistema de informagdo da
Comissdo Europeia para o PEPAC, designado SFC 2021, e o SI PEPAC

N Assegurar a interlocugdo com a Comissdo Europeia, incluindo a
coordenagdo e a elaboragdo dos planos de agdo decorrentes da
andlise do desempenho, em articulagdo com as autoridades de
gestdo no continente e regionais, o organismo pagador e outros
orgdos com competéncias delegadas

N Presidir ao comité de acompanhamento nacional e disponibilizar
os documentos necessarios para o acompanhamento da execugdo
do PEPAC

N Supervisionar o exercicio das fung¢des de gestdo, sendo
responsavel pelo cumprimento dos acordos escritos celebrados
com os organismos intermédios

N Assegurar a garantia de bom funcionamento da rede
nacional da PAC (RNPAC) e do AKIS, bem como elaborar o
conjunto das respetivas regras e procedimentos

N Elaborar e aprovar as orientagdes técnicas aplicaveis
de forma transversal aos respetivos eixos do PEPAC e
acompanhar a respetiva aplicagdo

NI Emitir parecer prévio vinculativo, no ambito do quadro
de desempenho e limites regulamentares existentes no
plano financeiro, sobre os avisos de abertura de
candidaturas, propostos pelas autoridades de gestdo no
continente e regionais

N Remeter a CNFA 2030 e ao comité de
acompanhamento nacional os relatérios de desempenho,
de acompanhamento e de avaliagdo do PEPAC

N Promover o cumprimento dos normativos europeus,
incluindo os que se referem as regras da concorréncia, a
contratagdo publica, a prote¢do e melhoria do ambiente,
a promogdo da igual- dade de género e a protegdo dos
direitos dos consumidores

N Articular com a Agéncia, I. P., em matéria de coeréncia
na aplicagdo do PEPAC com os programas do Portugal
2030, nomeadamente no que respeita ao duplo
financiamento

N Assegurar a capacitagdo dos organismos intermédios
por forma a otimizar o exercicio das fungbes que lhe
sejam atribuidas, nomeadamente disponibilizando toda a
informacdo técnica relevante

N Gerir os eixos relativos ao Fundo Europeu Agricola de Garantia
(FEAGA), o eixo transversal do PEPAC, assisténcia técnica,
nomeadamente promovendo a¢des de capacitagdo para garantir o bom
exercicio das competéncias dos érgdos de governagdo

N Coordenar e desenvolver o sistema de avaliagdo do PEPAC, na
perspetiva da respetiva contribui¢do para a concretizagdo das politicas
publicas

N Assegurar a existéncia do Sistema de Informagdo do PEPAC (SI
PEPAC), nos termos dos artigos 123.2 e 130.2 do Regulamento (UE)
2021/2115 do Parlamento Europeu e do Conselho de 2 de dezembro
de 2021, em articulagdo com as autoridades de gestdo no continente e
regionais, com o organismo pagador e os organismos intermédios, no
ambito das respetivas competéncias de coordenagdo técnica,
acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo

N Elaborar e remeter a aprovagdo da CNFA 2030 o plano de divulgagdo
e comunicagdo do PEPAC Portugal

N Elaborar e remeter a aprovagdo da CNFA 2030 o plano de avaliagdo
do PEPAC previsto no artigo 140.2 do Regulamento (UE) 2021/2115 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 2 de dezembro de 2021

N Elaborar a respetiva lista de organismos intermédios, e os termos em
que devem ser exercidas as fungBes ou tarefas de gestdo que lhes
sejam confiadas, a homologar pelo membro do Governo responsavel
pela drea da agricultura e pescas

N Disponibilizar aos organismos intermédios e aos beneficidrios as
informagBes necessdrias para, respetivamente, o exercicio das suas
competéncias e a realizagdo das operagdes
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@ 5 | ESTRATEGIA — OPERACIONALIZACAO | QUAR_2024 = Alinhamento Objetivos Estratégicos (OE) / Objetivos Operacionais (OP)

OE1 OP1 Assegurar a gestdo e execugdo eficiente e eficaz do PEPAC e sua articulagdo com a Comissao Europeia

@ Assegurar a coordenagdo técnica

nacional do PEPAC, no quadro do
periodo de programagdo 2023-2027

Q

servicos da area governativa da

EFICICACIA

OE1 OE2 (op2 Produzir andlises, pareceres e relatdrios sobre o setor e articulagdo com politicas publicas

Garantir a elaboragdo de informagdo de apoio a gestdo no ambito do Programa Orgamental, Recursos

OE2
op3 Humanos e dos Instrumentos de Gestdao do MAgriP

Otimizar a articulagdo dos
OE1 OE2 OP4 Assegurar a coordenagdo de matérias potenciando o envolvimento dos parceiros

Agricultura e Pescas, o envolvimento
Garantir a oferta centralizada e transversal de bens e servigos, o apoio técnico especializado, e a

de parceiros internos e externos e o
Formacdo Profissional em matérias transversais, para a area governativa da Agricultura e Pescas

OE2 OP5

EFICIENCIA

apoio técnico especializado aos

Gabinetes dos Membros do Governo

@ Promover um contexto

organizacional de exceléncia e
envolvimento das partes interessadas,
nos dominios da gestdo, da inovagdo e
simplificagdo administrativa, da
seguranca e salde no trabalho e das
praticas  conciliadoras da  vida
profissional, pessoal e familiar

OE2 OE3  OP6 Assegurar a melhoria do Sistema de Controlo Interno do GPP

OE2 OE3  OP7 Melhorar a comunicagdo sectorial e institucional junto dos parceiros

Assegurar a boa gestdo dos trabalhadores do GPP no ambito da conciliagdo da vida profissional com a vida

OF2 OE3  OP8 pessoal e familiar, da segurancga e saude no trabalho

w
(=)
<
(=)
=
<
=)
o

Assegurar niveis de qualidade dos servigos prestados pelo GPP aos GMG, bem como as restantes partes

OE2,2,& OP9 interessadas
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5 | ESTRATEGIA — OPERACIONALIZACAO | QUAR_2024 - Objetivos Relevantes (n1 do art.182 da Lei n® 66-8/2007, 28.dez)

ETROS E OBJETIVOS
Peso de cada [ECICTT et
Objetivos Operacionais Peso dos pardmetros Peso dos objetivos Jizac realizagdo do Qassificacs OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n? 1 do art.18° da
d g na avaliagdo final no respetivo parametro o rea |z.a;.au objetivo CHIEZED Lei 66-B/2007, de 28.12)
EVELEI=LR{IEIN do objetivo
(ponderado)
GR EFICACIA
OP1: gurar a gestdo e ao efici e eficaz do A 3
PEPAC e sua articulagdo com a Comissdo Europeia Bed g2 RECEVARIE
OP2: Produzir analises, pareceres e relatorios sobre o setor e 35% 14% RELEVANTE

articulagdo com politicas piblicas 40%

OP3: Garantir a elaboragdo de informag&o de apoio a gestdo no

(7] ambito do Programa Or I, Recursos F e dos 10% 4%
E Instrumentos de Gestdo do MAgriP
P4 v
(e § GR EFICIENCIA
il = . i i
j.\ Wil w OP4: Assegurar a coordenacdo de matérias potenciando o
W T & - ; 30% 9%
.\ i “i\\” envolvimento dos parceiros
(%]
l g OP5: Garantir a oferta centralizada e transversal de bens e
= servicos, 0 apoio técnico especializado, e a Formagdo
H Profissional em matérias transversais, para a area governativa e e A RECEVARIE
o da Agricultura e Pescas
o
g:: Assegurar a melhoria do Sistema de Controlo Interno do 35% 11% RELEVANTE
GR QUALIDADE
OP7: Melhorar a comunicagéo sectorial e institucional junto dos 30% 9%

parceiros

OP8: Assegurar a boa gestdo dos trabalhadores do GPP no
ambito da conciliagio da vida profissional com a vida pessoal e 30% 20% 6%
familiar, da seguranca e saude no trabalho

OP9: Assegurar niveis de qualidade dos servigos prestados

pelo GPP aos GMG, bem como as r partes inter d 50% 15% RELEVANTE

Total 100% Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes 72%
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e 5 | ESTRATEGIA — OPERACIONALIZACAO | QUAR_2024 - Indicadores

'
OoP1 Assegurar a gestdo e execugao eficiente e eficaz do PEPAC e sua articulagdo com a Comissado Europeia
OE1l ¢ Ind1l N2 de dias para elaboragdo de documentos no ambito da coordenagdo do PEPAC, apos a recegdo dos contributos para efeitos de reprogramacgao DSPP; DSCI
anual, relatério anual de desempenho e comunicagdo
¢ Ind2 N2 de a¢des / documentos elaboradas no dmbito da coordenagdo dos instrumentos nacionais na operacionalizagdo do PEPAC: legislagdo, g:zr; DsIC;
OrientagOes Técnicas Gerais, Reunides de Coordenag¢do, Comités de Acompanhamento, Pareceres e Normas
* Ind3 N2 de agdes, notas e pareceres sobre o acompanhamento de politicas europeias relacionadas com PEPAC, nomeadamente as que decorrem do BEKE,R?SC’
Pacto Ecoldgico Europeu
¢ Ind4 N2 de dias para atualizar o sistema interno de monitorizagdo apds inicio do seu funcionamento DSPP
oP2 Produzir analises, pareceres e relatérios sobre o sector e articulagdo com politicas publicas
< DSPP; DSC;
3 OE1 * Ind5 N2 de estudos, pareceres, relatérios e notas de analise técnica sobre o sector, bem como propostas de politicas publicas DSAERI;
= DSE; DSJC
i OE2 ) o -
* Ind6 N?de instrumentos de monitoriza¢do e avaliagdo DSPP; DSC
* Ind7 N2 de documentos/ estudos com vista 0 acompanhamento da evolugdo dos pregos ao longo da cadeia de valor - Observatério de pregos, PARCA DSC
* Ind8 N.2 de participagdes asseguradas em reunides no ambito do processo de decisdo politica comunitdrio DSPP; DSC;
DSAERI
* Ind9 N.2 de notas/pareceres no ambito da internacionalizagdo DSAERI
oP3 Garantir a elaboragao de informacgdo de apoio a gestdo no ambito do Programa Or¢gamental, Recursos Humanos e dos Instrumentos de Gestdo do MAgriP
OE2 * Ind10 N.2 de reportes sobre execugdao do Programa Orgamental do MAgriP DSPOAG
* Ind11 N.2 de reportes elaborados sobre indicadores de RH do MAgriP DSRHDO
* Ind12 N2 de OrientagOes Técnicas produzidas no ambito do SIADAP DSRHDO




@ 5 | ESTRATEGIA — OPERACIONALIZACAO | QUAR_2024 = Indicadores (continuagéo)

EFICIENCIA

OP4

OE1

OE2

OP5

OE2

OP6

OE2

OE3

Assegurar a coordenagdo de matérias potenciando o envolvimento dos parceiros

G P P GABINETE DE PLANEAMENTO,
I POLITICAS E ADMINISTRACAO GERAL

* Ind13 Ne de reuniGes/comissdes consultivas com parceiros/associagdes/empresas do setor

* Ind14 N2 de reunies de coordenagdo com os servicos do MAgriP

Garantir a oferta centralizada e transversal de bens e servicos, o apoio técnico especializado, e a Formagdo Profissional em matérias transversais, para
a area governativa da Agricultura e Pescas

DSPP; DSC  [[if-tri

mn.ms"
DSE; DSIC; _!.
DSRHDO;

DSCI; DSPOAG

* Ind15 N2 de processos aquisitivos, centralizados ou agregados (procedimentos concluidos)
* Ind16 Percentagem (tx.) de pareceres juridicos elaborados dentro do prazo fixado

* Ind17 Percentagem de servicos do MAgriP que participam nas a¢des de formagdo promovidas pelo GPP

Assegurar a melhoria do Sistema de Controlo Interno do GPP

4 %Elﬂﬂ

DSPOAG

DsJC
16 f53e%:

DSRHDO

* Ind18 Prazo de reporte a DGTF no ambito do programa das avaliagdes dos iméveis dependentes da respetiva area governativa (incremento negativo)

¢ Ind19 Prazo Médio de Pagamentos a Fornecedores (PMP) (incremento negativo)

* Ind20 N.2 de iniciativas no ambito da transformacdo digital (desmaterializagdo de processos, definigdo de mapeamento de processos, elaboragdo de
procedimentos e fluxos de atividade)

¢ Ind21 N.2 de iniciativas realizadas no dmbito da Politica de Sustentabilidade do GPP

* Ind22 N9 de iniciativas realizadas no dmbito do reforgo dos mecanismos de seguranga das redes e dos sistemas de informagdo, no dmbito da Estratégia
Nacional de Seguranga do Ciberespago 2019-2023

DSPOAG

DSPOAG

DSRHDO;
DSCI

DSRHDO;
DSJC; DSCI;
DSPOAG

DSCI




e 5 | ESTRATEGIA — OPERACIONALIZACAO | QUAR_2024 = Indicadores (continuagéo)

QUALIDADE

OoP7

OE1

OE2

OP8

OE1

OE2

OP9

OE1l

OE2

OE3

Melhorar a comunicagao sectorial e institucional junto dos parceiros

Ind23 N2 de iniciativas/eventos publicos com participagdo institucional

Ind24 N2 de conteudos tematicos produzidos (Nomeadamente, GlobalAgrimar; PARCA; Desperdicio Alimentar; PEPAC; Regime Escolar;
Observatorio de pregos)

Ind25 N2 de conteudos regulares produzidos (Nomeadamente, +FLASH; Intervengdes Publicas; SIMA; Revista Cultivar; Newsletter CNCDA)

Assegurar a boa gestdo dos trabalhadores do GPP, no ambito da conciliacdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal e da seguranca e
saude no trabalho

Ind26 N2 de agdes realizadas no ambito da preparagdo para a certificagdo do programa de conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal
no GPP - NP 4552:2022

Ind27 N2 de iniciativas realizadas no ambito da promogédo da responsabilidade social, saide e bem-estar laboral

Ind28 N2 de dias para entrega do relatério do Diagnéstico do Clima Organizacional (M=01.06.20247; VC=01.05.2024)

Assegurar niveis de qualidade dos servicos prestados pelo GPP aos GMG, bem como as restantes partes interessadas

Ind29 indice de satisfagio médio global dos GMG do MAgriP (escalade 1 a5)
Ind30 indice de satisfagio médio global dos trabalhadores (escalade 1 a 5)

Ind31 indice de satisfacdo médio global dos utilizadores externos (escala de 1 a 5)

GPP GABINETE DE PLANEAMENTO,
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@ 6 | ALOCAGAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Para a concretizagdo da atividade planeada encontra-se
aprovado um total de 235 trabalhadores, de acordo com o

Mapa de Pessoal de 2024. Para além dos 219 efetivos a

trabalhadores

exercer fungdes no GPP, estdo incluidos os trabalhadores

(6 TS, 7 AT e 3 AO) que prestam apoio ao Gabinetes dos Membros do Governo.

O desempenho destes trabalhadores prevé o alinhamento com as préticas de boa
gestdo, nos dominios da participagdo na gestdo dos servigos, da seguranga e satide no
trabalho e da conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar, assumidos

como elementos decisivos para alcancar a satisfagdo e motivagao global.

O universo de trabalhadores do GPP previsto para 2024 caracteriza-se da seguinte

11
27

2024 54,0% Técnico Superior

forma:

= 1,7% Direcdo Superior
11,5% Diregdo Intermédia

50

= 3,0% Especialista STI
3,4% Técnico STI

= 0,4% Coord. Técnico

L 235
v 1t

127

21,3% Assistente Técnico

4,7% Assist. Operacional

G P P GABINETE DE PLANEAMENTO,
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Para a prossecucdo das atribuicbes do GPP e
operacionalizagdo da estratégia definida para 2024, a
proposta de recursos financeiros apresenta o seguinte

detalhe.

Recursos financeiros para 2024 Planeado

Orgamento de Funcionamento (OF)

20493 723,00 €
Despesas ¢/ Pessoal 8004 137,00 €
Aquisicdes de Bens e Servigos 2989 633,00 €
Outras despesas correntes 8323 593,00 €

Despesas de Capital 1176 360,00 €

Orgamento de Investimento (Ol) 376 190,00 €
Despesas ¢/ Pessoal 0,00 €
Aquisi¢Ges de Bens e Servigos 376 190,00 €
Outras despesas correntes 0,00 €
Despesas de Capital 0,00 €
Outros valores (OV) 0,00 €

Total (OF+0I1+0V) 20 869 913,00 € 12 985 079,00€

-
-
-
-

20869913 €

Corrigido

12 608 889,00€
8004 137,00€
2777302,00 €

651 090,00 €
1176 360,00 €
376 190,00 €
0,00 €

376 190,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
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7 | MOTIVAGAO PESSOAL E CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Na estratégia a desenvolver em 2024, o GPP continua a aposta numa gestdo de recursos humanos harmonizada com as boas condi¢des de trabalho (no

local e a disténcia) e com um ambiente psicossocial saudavel, implementado medidas de conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar.

O compromisso assumido com o bem-estar e o refor¢o do sentimento de pertenca dos trabalhadores do GPP, promove a continuidade da realizagdo de
iniciativas de responsabilidade social, bem como de a¢des de seguranga e saude no trabalho, nomeadamente medidas de segurancga, consultas de
Medicina do Trabalho, realizagdo da Semana da Salde, realizagdo de diferentes webinars relativos a diferentes temas com impacte positivo no

desempenho pessoal e laboral dos trabalhadores e manutengdo de diversos protocolos de parceria com varias entidades.

No dmbito da promogdo de Formagdo Profissional para o MAgriP e como resultado do processo anual de levantamento de necessidades de formagdo, foram
identificadas prioridades de capacita¢gdo e valorizagdao dos trabalhadores do GPP e dos trabalhadores dos servigos e organismos da area governativa da

Agricultura e Pescas, com vista a valorizagdo e evolugdo das pessoas e das suas organizagdes.

A oferta formativa do plano para 2024 apresenta continuidade relativamente a do ano anterior, com incidencia nas dreas comportamental, tecnoldgica e técnica,

que permitem atingir resultados relativamente as necessidades de valorizagdo, com o objetivo de promover o desenvolvimento pessoal e profissional, através de

' um percurso formativo alinhado com os objetivos estratégicos definidos.
— Por for¢a de alteragdes decorrentes da migragdo para Office 365, o GPP tem como objetivo realizar formagdo transversal nesta area, bem como dar

continuidade a formagdo em Ciberseguranca. Acresce a relevancia de assegurar a capacitagdo no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a N3o

Discriminagdo (2022-2025) e das alteragdes referentes ao SIADAP.

Freepick
O Plano de Formagdo Profissional é um documento vivo, que acomodara ajustamentos, sempre que no decorrer do seu exercicio ocorram alteragées que no

momento se configurem mais pertinentes para a prossecugao das atribui¢des e atividades dos servigos.




8 | POLITICA DE SUSTENTABILIDADE DO GPP

O GPP assume-se como um organismo potenciador do
Desenvolvimento Sustentdvel, com vista a minimizar o seu
impacte negativo no ambiente e a promover a valorizagdo do
patriménio ambiental, com reduzido impacte social negativo
junto de trabalhadores, sociedade envolvente e fornecedores,

com valorizagdo da economia local e nacional.

Na prossecugdo das suas fungdes, tem associada uma
responsabilidade acrescida sobre as decisdes estratégicas,
conjugando a sua atuagdo com os Eixos Estratégicos e os
Principios Orientadores da Politica de Sustentabilidade, sendo
determinados em conjunto, os impactes ambientais, sociais ou
econdmicos, tanto diretamente relacionados com o
funcionamento da organizagdo como indiretamente, definindo
um modelo organizativo e uma forma de atuar mais

sustentavel.

A figura ilustra a promogdo continua de comportamentos
sustentdveis, com base na relagdo entre os Eixos Estratégicos e
os Principios Orientadores, com as dreas de atuagdo onde se
definem os objetivos, metas, projetos e iniciativas, que

suportam e guiam a sua Politica de Sustentabilidade.

G P P GABINETE DE PLANEAMENTO,
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@ 8 | POLITICA DE SUSTENTABILIDADE DO GPP (continuagéo)

POLITICA DE
» SUSTEN
TABILI
DADE

INICIATIVAS 2024

O GPP disponibiliza na sua
pdgina _de_internet uma
drea especifica com
informagdo relativa a

politica de sustentabilidade

Apresentagdo de um relatério no
ambito da andlise dos consumos
de agua no edificio (PS - OP
1.1.8);

Apresentagdo de um relatério no
ambito da andlise dos consumos
de energia no edificio (PS - OP
1.2.10);

AcOes de sensibilizagdo sobre a
tematica do desperdicio
alimentar (PS - OP 3.4.4)

AcgGes de formagao dirigidas aos trabalhadores do
GPP na temadtica de primeiros-socorros e suporte
basico de vida (PS - OP 4.1.2);

AcGes de formagdo e sensibilizagdo em matérias
de responsabilidade social, direcionadas tanto a
organizagdo como a vida pessoal (PS-OP 5.1.2);

Realizagdo de workshops sobre a tematica da
postura no posto de trabalho, dotando os
trabalhadores de ferramentas adequadas para
minimizar impactos na saude a longo prazo (PS -
OP 4.3.3);

AgGes de formagdo e sensibilizagdo em matérias
de responsabilidade econdmica, direcionadas
tanto a organizagdo como a vida pessoal (PS - OP
5.1.3);

AcOes de sensibilizagdo sobre a temadtica da
igualdade (PS- OP 6.1.1);

AcgGes de sensibilizagdo sobre a temadtica
valorizagdo da diversidade cultural (PS - OP 6.1.2)

v Percentagem de incorporacdo de

papel reciclado nos consumiveis
de papel utilizados no GPP (PS -
OP 1.4.1);

Elaboragdo de relatérios de
monitorizagdo no ambito da
redugdo média global com o
consumo de papel de impressdo
(RCM N.2141/2018, de 26.out),
no ambito da PS- OP 2.1.2
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@ 9 | MODERNIZAGAO E SIMPLIFICAGAO ADMINISTRATIVA

No ambito do reforgo dos mecanismos de monitorizagdo, de avaliagdo e de ajustamento dos processos e procedimentos, bem como da consolidagdo da aposta na transigdo digital, pretende-se

desenvolver medidas de modernizagdo e simplificagdo administrativa, em diversas dreas de atuagdo como por exemplo:

V Reforgo dos mecanismos de seguranca das redes e dos sistemas de informagdo, no ambito da Estratégia Nacional de Seguranga do Ciberespago
2019-2023 e formagdo transversal em Ciberseguranca;

Vv Levantamento de requisitos para a implementagdo de um Plano de preservagéo digital (PPD);

Vv Migragdo para Office 365 e respetiva formagdo transversal;

V Levantamento de requisitos técnicos para desenvolvimento de uma plataforma de recolha/divulgacdo de informacdo sobre o Regime Escolar;
V Entrada em produgdo de canal do GPP no ambito das redes sociais;

V Desenvolvimento de nova plataforma web interna do GPP;

Vv Iniciativas no ambito do Sistema de Gestdo Documental (criagdo de novos fluxos processuais, novos formuldrios no portal de servigos
onlineDesk, integragdo entre sistemas via webservice, etc.);

VvV Implementar modelo de divulgagdo dos resultados RICA;
V Apresentacdo do desenho da nova ficha com inclusdo das novas varidveis RISA;
V Proposta de integracdo da informagdo de pregos no consumo no modelo de divulgagdo de informagdo de mercado do SIMA;

Apresentagdo da base de dados de registo de informagdo a funcionar junto dos técnicos da DRAP no ambito dos VPP;

v
VvV Proposta metodoldgica de reestruturagdo do inquérito mensal aos lagares;
v

Publicagdo de dashboard dos principais resultados dos recenseamentos agricolas e disponibilizagdo no site do GPP;

\

Freepick

Vv Divulgagdo de reportes de iniciativas no ambito da saude, bem-estar e responsabilidade social;
Vv Divulgagdo de reportes de Formagdo Profissional;

V Elaboragdo de OrientagBes Técnicas no ambito do SIADAP 1;

Vv Continuagdo da digitalizagdo do arquivo - Processo Individual do Trabalhador;

V()
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10 | PATRIMONIO IMOBILIARIO E PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

V Patrimdnio Imobiliario

De acordo com o exposto no n.2 5 do artigo 1132 - A da Lei n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro, as obrigagdes previstas no ambito da —
Execugdo do Programa de Gestdo do Patrimdnio Imobilidrio, devem ser consideradas na fixagdo dos objetivos regulados na Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de Dezembro. | e m—
Como cumprimento sera realizado o reporte a Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas, com a informagdo necessaria a regularizagdo registral e — i
matricial dos imdveis afetos ao GPP, bem como dos valores (semestrais e anuais) a pagar por cada organismo dependente do MAgriP, para . b

efeitos de cumprimento das obrigagGes decorrentes do principio da onerosidade.

De acordo com as atribuigdes do GPP, este Gabinete assegura a coordenagdo e a gestdo do patrimoénio imobiliario afeto ao MAgriP, pela Vecteezy
Divisdo Gestdo Patrimonial, que realiza o acompanhamento, o controlo, a prestacdo e a atualizagdo da informagdo sobre o inventério dos
imoveis do Estado, bem como a certificagdo dos dados inseridos no Sistema de Informagdo dos Iméveis do Estado — SIIE, com abrangéncia

as referidas duas areas governativas.

V Publicidade Institucional

Na prossecugdo das suas atribuicBes e de acordo com o previsto na alinea 2, do art.2 7.2, da Lei n.2 95/2015, de 17.agosto, ndo é possivel

prever nesta fase, as agdes de publicidade institucional em meios e 6rgdos de comunicagdo social a realizar pelo GPP em 2024.




GPP ) Faincis e sommistragio seras
@ 11 | ATIVIDADE PLANEADA - OBJETIVOS E INDICADORES

A operacionalizagdo da atividade do GPP, evidenciada no PA_2024 - Anexo |, encontra-se alinhada com as prioridades estratégicas do QUAR_2024 — Anexo I, utilizando a mesma metodologia de medigado
através indicadores e metas, que permitem a monitorizagdo da concretizagdo dos objetivos e a avaliagdo final. A aferigdo dos resultados inclui os seguintes critérios de desempenho:
Tolerancia (T)
Corresponde a um valor a somar ou a subtrair a meta formando um intervalo em que a Taxa de Realizagdo do indicador corresponde a 100%, ou seja, dentro desse intervalo, o indicador considera-se

cumprido. A fixacdo de um valor de tolerdncia pode ser util em situag¢bes de elevada incerteza quanto ao grau de concretizagéo dos objetivos/indicadores;

Valor Critico (VC)
Corresponde ao melhor resultado que se pretende alcangar para cada indicador, pressupondo que o servigo usufrui de todos os recursos necessdrios para o cumprimento do mesmo. Por norma, e de
acordo com o Conselho Coordenador da Avaliagéo de Servicos, aquele critério de desempenho, estd normalmente associado a um benchmark/patamar de exceléncia, em termos nacionais e/ou
internacionais, na drea/sector de atuagdo do servico para o qual se pretende convergir ou até mesmo superar, em um ou mais ciclos de gestdo. Caso seja dificil encontrar esta referéncia, este valor

deverd corresponder ao melhor desempenho, tendo em conta o comportamento histdrico do indicador ou o valor que se considera possivel alcangar.

Para garantir a fiabilidade do sistema de indicadores de desempenho®, sdo indicadas as fontes de verificagdo de base tecnoldgica, como suporte de evidéncias através do qual se disponibiliza a informagao

registada, passivel de consulta a qualquer momento, nomeadamente nas monitorizagdes e no apuramento dos resultados no final do ciclo de gestao.

A atividade do GPP para 2024, resulta de um planeamento orientado para os resultados, ao nivel das dreas de negdcio e de suporte, onde todas as unidades organicas (UO) no ambito das suas competéncias

se enquadram na estratégia e metodologia definidas, num quadro de melhoria continua dos processos organizativos, com vista ao aumento da eficiéncia, eficacia e qualidade do desempenho do servigo.

@ <
QUAR_2024 PA_ 2024 :
-

3 Objetivos Estratégicos

75 Objetivos Operacionais
9 Objetivos Operacionais 235 Trabalhadores 20869913 €
201 Indicadores
31 Indicadores

e) De acordo com o art.2 25 da Lei n? 66-B/2007, na sua redagdo atual
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A | - Plano de Atividades 2024 do GPP - objetivos e indicadores
All - QUAR_2024 do GPP
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Plano de Atividades 2024 do GPP - objetivos e indicadores

OP1: Elaborar propostas sobre politicas setoriais no ambito da fileira agroalimentar

Meta

. ] . A s
QUAR_2024 Ref Part Indicadores 2024 Tolerancia
NuUmero de Propostas sobre politicas
Ind.5 Ind.001 comunitdrias e nacionais no ambito da 6 1

fileira agroalimentar enviadas a DIR GPP

OP2: Coordenar o processo legislativo

Met:
QUAR_2024 Ref2 Part. Indicadores eta Tolerancia
2024
N.2 de dias uteis, apos solicitagdo, para a
Ind.002 apresentagdo de versdo inicial de projetos 15 4
legislativos no ambito da PAC
N.2 de participacdes em medidas de
Ind.003 simplificagdo, harmonizagdo e atualizagdo 4 1
legislativa
ind.14 Ind.004 Ne de re.uniées de coordena.géo/ sessc”)es.de 15 )
esclarecimento com os servicos do MAgriP
N.2 de dias uteis para promover a
Ind.005 publicagdo de atos normativos no Didrio da 2 1
Republica
OP3: Monitorizar o FEADER
i Meta A s
QUAR_2024 Ref2 Part. Indicadores Tolerancia
2024
N2 de documentos de monitorizagdo
Ind.6 Ind.006 8 2
n 4 (FEADER, PT2020)
OP4: Elaborar analises, artigos e fichas de leitura
i Meta A s
QUAR_2024 Ref2 Part. Indicadores Tolerancia
2024
[ i i -
Ind.25 Ind.007 N.2 de contributos para revista CULTIVAR 4 1

fichas de leitura e artigos

Valor
Critico

Valor
Critico

10

18

Valor
Critico

11

Valor
Critico

Pesos

100%

Pesos

60%

10%

20%

10%

Pesos

100%

Pesos

100%

u.o.
(responsdvel)

DSC

u.o.
(responsdvel)

DSJC

DSJC

DSJC

DSJC

u.o.
(responsdvel)

DSPP

u.o.
(responsdvel)

DSPP

OP5: Elaborar notas técnicas de apoio aos Gabinetes dos Membros do Governo e outras notas, estudos e pareceres (partilhado)

i Meta A s
QUAR_2024 Ref2 Part. Indicadores Tolerancia
2024
N.2 de notas técnicas de apoio aos
Ind.5 Ind.008 X Gabinetes dos Membros do Governo e 77 10

outras notas, estudos e pareceres

OP6: Produzir contetidos para divulgagao junto das partes interessadas

Meta
QUAR_2024 Ref2 Part. Indicadores Tolerancia
2024
N.2 de propostas de orientagdes técnicas e
Ind.5 Ind.009 esclarecimentos as organizacGes 3 1

representativas do setor

OP7: Melhorar a comunicagdo sectorial e institucional junto dos parceiros (partilhado)

Meta
2024

QUAR_2024 Ref2 Part. Indicadores Tolerancia

N2 iniciativas/eventos publicos com
Ind.010 X iniciativas/eventos publi 27 4
participacdo institucional

Ind.23
N2 de dias para atualizacdo do site GPP

modulo analises e estatisticas 350 16
(M=16.12.2024;VC=30.11.2024)

Ind.011

N2 de conteldos atualizados sobre Regime
Ind.012 5 1

Ind.24
Escolar na pagina internet do GPP

Numero de atualizagdes de fichas de
comércio internacional territoriais e 150 15
setoriais a integrar o GlobalAgrimar

Ind.013

Numero de publica¢des da Cultivar

disponibilizadas para publicagdo apds

coordenagdo editorial (revisdo de pegas 2 0
editoriais recebidas e monitorizagdo do

processo editorial das publicagdes)

Ind.014

N2 de reunides de coordenagdo com os

Ind.14
servicos do MAgriP

Ind.015

N2 de dias para o levantamento dos

requisitos técnicos para o desenvolvimento

de uma plataforma de recolha e divulgagdo 305 15
de informagdo sobre o Regime Escolar

(M=31.10.2024; VC=01.10.2024)

Ind.016

Ind.24 Ind.017 N2 de conteudos tematicos produzidos 6 1

Valor
Critico

110

Valor
Critico

Valor
Critico

39

334

180

275

Pesos

100%

Pesos

100%

Pesos

12%

7%

10%

7%

7%

10%

10%

10%

u.o.
(responsdvel)

DSPP; DSC;
DSE

u.o.
(responsdvel)

DSPP

u.o.
(responsdvel)

DSPP; DSC; DSE;
DSAERI; DSCI

DSE

DSC

DSE

DSE

DSCI

DSCI

DSCI

Férmula
de Calculo

Somatdrio do n2 de propostas (...)
enviadas a DIR GPP

Férmula
de Calculo

Somatdrio n2 de dias de antecipacgdo (-)
ou de atraso (+) face ao planeado

Somatdrio do n2 de participagdes em

medidas de simplificagdo, harmonizagdo

e atualizagdo legislativa

Somatdrio do n.2 de reunides de
coordenagdo/sessdes de sensibilizagdo
com os servigos do MAgriP

Somatodrio do n2 de dias de antecipagdo
(-) ou de atraso (+) face ao planeado

Férmula
de Calculo

Somatdrio do n? de documentos de
monitorizagdo (FEADER, PT2020)

Férmula
de Calculo

Somatdrio do n2 de contributos para
revista CULTIVAR - fichas de leitura e
artigos

Férmula
de Calculo

Somatdrio anual do n.2 de notas
técnicas de apoio aos GMG e outras
notas, estudos e pareceres

Férmula
de Calculo

Somatério do n.2 de propostas (...) do
setor

Férmula
de Calculo

Somatdrio do n2 de iniciativas/eventos
publicos com participagdo institucional

Ne dias de antecipagdo (-) ou de atraso
(+) de calendario face ao prazo
estipulado

Somatoério do n2 de conteudos
atualizados sobre Regime Escolar na
pagina internet do GPP

Somatodrio do n2 de atualizagGes de
fichas de comércio internacional
territoriais e setoriais a integrar o
GlobalAgrimar

Somatodrio do n2 de publicagdes da
Cultivar disponibilizadas para grafica

Somatdrio do n2 de reunides de
coordenagdo com os servigos do MAgriP

N2 dias de antecipagdo (-) ou de atraso
(+) de calendario face ao prazo
estipulado

Somatério do n2 de conteldos
tematicos produzidos

Fonte

Sistema de Gestado
Documental

Fonte

Sistema de Gestado
Documental

Sistema de Gestado
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo

Documental

Fonte

Sistema Informatico

Fonte

Sistema Informatico

Fonte

Sistema Informatico

Fonte

Sistema Informatico

Fonte

Sistema de Gestado
Documental

Sistema de Gestdao
Documental

Pagina internet do
GPP

Pdagina internet do
GPP

Internet GPP

Sistema de Gestado
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestado
Documental



Ind.25

Ind.018

Ind.019

Ind.020

N2 de conteudos regulares produzidos

15
(+FLASH, Cultivar, Galeria GPP)
N2 de reportes sobre indicadores de
monitorizagdo dos meios de comunicagdo 2

do GPP

Prazo para entrada em produgdo de canal
do GPP no ambito das redes sociais 274
(M=30.09.2024; VC=15.09.2024)

15

17

258

10%

7%

10%

DSCI

DSCI

DSCI

Somatoério do n.2 de
conteudos regulares
produzidos

Somatdrio do n.2 de relatdrios de ponto
de situagdo da gestdo dos meios de
divulgagdo utilizados

Somatodrio do n2 de dias para
apresentagdo de proposta de
implementacgdo de canais de redes
sociais no GPP

OP8: Produzir e divulgar informag¢do, com permanente desenvolvimento do sistema de informagdo com recolha descentralizada - (RICA, SIMA, Observatério)

QUAR_2024

Ind.25

Ind.25

Ref2

Ind.021

Ind.022

Ind.023

Ind.024

Ind.025

Ind.026

Ind.027

Ind.028

Ind.029

Part.

Meta

Indicadores 2024

N2 de dias para conceber e disponibilizar

uma publicagdo, em suporte digital, com os
resultados provisdrios RICA referentes ao 30
exercicio contabilistico de 2022 apds

confirmacdo dta ready da COM

N2 de dias de antecipagdo da data limite (31
dezembro) de entrega de contabilidades
aceites do exercicio contabilistico de 2023 -
RICA

(=)

N2 de dias para implementar modelo de
divulgacdo dos resultados RICA 350
(M=16.12.2024;VC=01.12.2024)

Prazo de apresentagdo da Proposta de

integragdo da informacdo de pregos no

consumo no modelo de divulgagdo de 181
informacdo de mercado do SIMA.

(M=30.06.2024; VC=15.06.2024)

N2 de relatdrios divulgados semanalmente -
cotagdes, pregcos médios e analises

48
(newsletters) - de produtos agricolas, no
sitio do GPP e para a CE (11 meses) - SIMA
N2 de dias para entrega na DGAGRI do plano
de conversdo RICA - RISA para acesso ao 166

Lump Sum de suporte
(M=15.06.2024;VC=30.05.2024)

Prazo de elaboragcdo de um modelo da ficha
de exploragdo de preenchimento tipo 334
inquérito - (M=30.11.2024;VC=14.11.2024)

N2 de dias para a apresentacdo do desenho
da nova ficha com inclusdo das novas
variaveis RISA
(M=30.06.2024;VC=10.06.2024)

181

N2 de atualizagdes de dados e relatérios

divulgados por cada periodo de 4 semanas,

apos 2 dias da recegdo da informagdo 12
externa - Atualizagdo observatdrio de

pregos

Tolerancia

10

15

14

15

15

15

Valor

Critico

19

31

335

166

50

150

318

161

13

Pesos

10%

15%

10%

10%

15%

10%

10%

10%

10%

u.0.

(responsdvel)

DSE

DSE

DSE

DSE

DSE

DSE

DSE

DSE

DSE

Férmula
de Calculo

Somatdrio do n? de dias decorridos apds
1 de janeiro

Somatério do n2 de dias de antecipagdo
da entrega dos dados face a 31
dezembro

Somatdrio do n2 de dias decorridos apds
1 de janeiro

Somatdrio do n2 de dias decorridos apds
1 de janeiro

Somatdrio relatérios divulgados
semanalmente (...)

Somatério do n2 de dias decorridos apds
reunioes

Somatério do n2 de dias decorridos apds
1 de janeiro

Somatério do n2 de dias decorridos apds
1 de janeiro

Somatodrio do n2 de periodos com
relatérios divulgados semanalmente (...)

OP9: Produzir e divulgar informagdo, com permanente desenvolvimento do sistema de informagdo com recolha centralizada - (Tabelas e coeficientes de referéncia)

QUAR_2024

Ref2

Ind.030

Ind.031

Ind.032

Ind.033

Ind.034

Ind.035

Part.

. Meta
Indicadores 2024
N2 de dias de antecipagdo, face a 31 de
maio, da disponibilizacdo da Proposta 0

metodoldgica de reestruturagdo do
inquérito mensal aos lagares

N2 de dias de antecipagdo, face a 15 de
maio, da publicagdo das tabelas de 0
referéncia para seguros agricolas

N2 de dias de antecipagdo, face a 15

dezembro, de entrega de todos os ficheiros

de dados validados, tratados e apurados de 0
informacdo relativa ao ano 2023 -Valores de
Produgdo Padrdo-VPP

N2 de dias para assegurar a sistematizagdo

de informagdo estatistica para notificagdo

anual a OCDE no ambito dos Apoios a 79
agricultura

(M=11.03.2024;VC=29.02.2024)

N2 de dias para assegurar a sistematizagdo

de informacdo estatistica para notificagdo

anual a OMC no ambito dos Apoios a 288
agricultura

(M=15.10.2024;VC=30.09.2024)

Prazo de apresentacdo da base de dados de
registo de informacdo a funcionar junto dos
técnicos da DRAP no ambito dos VPP
(M=01.11.2024;VC=01.10.2024)

305

Tolerancia

10

10

15

10

16

15

Valor
Critico

15

15

16

68

271

274

Pesos

20%

25%

30%

5%

5%

15%

u.o.
(responsdvel)

DSE

DSE

DSE

DSE

DSE

DSE

Férmula
de Calculo

Somatdrio do n.2 de dias de antecipagao
(-) ou de atraso (+) face ao calendario
planeado

Somatdrio do n.2 de dias de antecipagao
(-) ou de atraso (+) face ao calendario
planeado

Somatdrio do n.2 de dias de antecipagao
(-) ou de atraso (+) face ao calendario
planeado

Somatdrio do n.2 de dias de antecipagdo
(-) ou de atraso (+) face ao calendario
planeado

Somatdrio do n.2 de dias de antecipagao
(-) ou de atraso (+) face ao calendario
planeado

Somatério do n2 de dias decorridos apds
1 de janeiro

Sistema de Gestdo
Documental e
website GPP

Sistema de Gestado
Documental e
website GPP

Sistema de Gestdo
Documental e
website GPP

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestado
Documental

Sistema de Gestdao
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestado
Documental

Sistema de Gestado
Documental

Sistema de Gestado
Documental

Consulta informacgao
do site

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestado
Documental

Sistema de Gestado
Documental



OP10: Coordenar as CCDR e as RA na participa¢do da produgao da informagao nos sistemas de informagao de recolha descentralizada

QUAR_2024 Ref2 Part.

Ind.14 Ind.036

Ind.037

Meta

2024 Tolerancia

Indicadores
N2 de reunides de coordenagdo das CCDR e

das RA na recolha e validagdo da informagao 4 0
de RICA, SIMA e VPP

Realizagcdo de reunides de formacgdo e apoio
técnico aos intervenientes nos sistemas de
informacdo de recolha descentralizada
(RICA, SIMA, VPP)

OP11: Colaborar com o SEN e outras entidades publicas em representa¢ao do Ministério

QUAR_2024 Ref? Part.

Ind.038

Ind.039

Meta

2024 Tolerancia

Indicadores

Percentagem de reunides asseguradas para

representar o MAgriP no Conselho Superior

de Estatistica e divulgar os temas abordados 80% 10%
com interesse para as entidades sob a sua

tutela

N2 de reunides com o INE e outras
entidades publicas, para coordenagdo da
produgdo estatistica na area da agricultura e
alimentagdo

Valor
Critico

5

12

Valor
Critico

100%

Pesos

50%

50%

Pesos

50%

50%

u.o.
(responsdvel)

DSE

u.o.
(responsdvel)

DSE

DSE

Férmula
de Calculo

Somatdrio anual do n2 de reunides de
coordenagdo (...)

Somatdrio anual do n2 de reunides de
formagao (...)

Férmula
de Calculo

tx = (N2 de reuniGes asseguradas / N2
reunides convocadas) x100%

Somatério do n.2 reuniées com o INE e
outras entidades publicas (...)

OP12: Garantir uma resposta atempada as solicitagoes efetuadas pelos servigos e organismos do MAgriP em matérias no ambito da estatistica

QUAR_2024 Ref? Part.

Ind.040

Ind.041

Meta

2024 Tolerancia

Indicadores

Numero de respostas a solicitagdes de
informacdo e dados referentes a area de 50 5
governagdo da agricultura e alimentagdo

Numero de outputs de informagdo
estruturada dindmicos

OP13: Monitorizar o fendomeno da seca

QUAR_2024 Ref? Part.

Ind.042

5 1
produzidos/atualizados para apoio a
decisdo
Indicadores Meta Tolerancia
2024
Percentagem de relatérios/contributos GPP
elaborados com monitorizagdo e propostas
de atuagdo de contingéncia face ao 90% 5%
fenédmeno da seca em relagdo aos
solicitados

Valor
Critico

60

Valor
Critico

100%

OP14: Divulgar informagdo conjuntural e estrutural sobre mercados e setores da produgdo agricola

QUAR_2024 Ref2 Part.

Ind.043

Ind.044

Ind.7 Ind.045

OP15: Avaliar politicas nacionais de competitividade, valorizagdo no mercado e gestdo de risco

QUAR_2024 Ref? Part.

Ind.046

Ind.047

Meta

Indicadores Tolerancia
2024

N2 de notas de conjuntura de mercados

agricolas e assuntos setoriais enviadas a DIR 8 2

GPP

N2 de boletins e relatérios de situagdo de

aprovisionamento de mercado )

agroalimentar em consequéncia conflito na
Ucrania, clima ou outros

N2 de relatdrios de analise de fileira e de
conjuntura no ambito do Observatoério de 4 1
Precos da Cadeia de Valor agroalimentar

Indicadores Meta Tolerancia
2024
NuUmero de relatdrios de analise e avaliagdo 4 1

de aplicagdo de politicas enviados a DIR GPP

N2 de propostas de modelo de andlise

sistematica de implementagdo nacional de

politicas nacionais, incluindo sistemas de 4 1
informacdo da cadeia de valor, respetivas

fontes e metas

Valor
Critico

12

Valor
Critico

Pesos

50%

50%

Pesos

100%

Pesos

25%

25%

50%

Pesos

60%

40%

u.o.
(responsdvel)

DSE

DSE

u.o.
(responsdvel)

DSE

u.o.
(responsdvel)

DSC

DSC

DsSC

u.o.
(responsdvel)

DsC

DsSC

Férmula
de Calculo

Somatdrio anual do n2 de respostas (...)

Somatdrio anual do n2 de outputs (...)

Férmula
de Calculo

tx = (N2 de relatdrios e contributos
elaborados / N2 de relatérios e
contributos solicitados) x100%

Férmula
de Calculo

Somatdrio do n2 de notas de conjuntura
(...) enviadas a DIR GPP

Somatodrio do n2 de boletins e relatérios
(...) enviados a DIR GPP

Somatério do n2 de relatérios de analise
(...) enviados a DIR GPP

Férmula
de Calculo

Somatorio do n2 de relatérios (...)
enviados a DIR GPP

Somatério do n2 de propostas de
modelo de analise sistematica (...)
respetivas fontes e metas

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestado
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestado
Documental

Fonte

Sistema de Gestado
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo

Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestado
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

OP16: Assegurar as competéncias de gestdo relativas ao Relatdrio Anual de PT na UE e a gestdo referente a competéncias executivas da UO (nomeadamente projeto ISAMM e produtos Fora

do Anexo 1)

QUAR_2024 Ref2 Part.

Ind.5 Ind.048

Ind.049

Meta

Indicadores Tolerancia
2024

Relatdrio Anual Portugal na Unido Europeia 1 0

e envio a DGAE/MNE

N2 de agdes de coordenagdo, incluindo

pedido/envio pareceres, participacdo em 10 1

reunides - Gestdo do ISAMM e dos Produtos
Fora do Anexo | e elaboragdo de relatérios

Valor
Critico

1

15

Pesos

60%

40%

u.o.
(responsdvel)

DSAERI

DSAERI

Férmula
de Calculo

Somatorio anual de notas/relatérios
para envio a DGAE/MNE

Somatdrio anual de agdes de
coordenagdo (...)

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental



OP17: Avaliar a implementagdo nacional de regimes comunitarios de mercado

Meta Valor .0.
QUAR_2024 Ref2 Part. Indicadores Tolerancia L. Pesos o 0,
2024 Critico (responsavel)

Numero de relatdrios de analise e avaliagdo
Ind.050 de aplicagdo de regimes comunitérios de 2 1 4 60% DSC
mercado enviados a DIR GPP

N2 de propostas de modelo de anélise
sistematica de implementagdo nacional de
regimes comunitarios, respetivas fontes e
metas

Ind.051 2 1 4 40% DSC

Férmula
de Calculo

Somatorio do n2 de relatérios (...)

enviados a DIR GPP

Somatdrio do n2 de documentos de
proposta metodoldgica (...)

OP18: Gerir o regime nacional de reconhecimento de OrganizagGes de Produtores e de Organizagoes Interprofissionais do setor agroalimentar

Meta Valor .0.
QUAR_2024 Ref2 Part. Indicadores Tolerancia L. Pesos o 0,
2024 Critico (responsével)

NuUmero de relatdrios e notas de andlise e
Ind.5 Ind.052 avaliagdo de aplicagdo dos regimes 5 1 8 60% DSC
enviados a DIR GPP

N2 de estudos desenvolvidos sobre modelos

Ind.5 Ind.053 de gestdo do reconhecimento e 2 1 4 40% DSC
funcionamento de Ol a nivel europeu

OP19: Acompanhar iniciativas de Politica comunitaria e nacional no ambito da regulacdo da cadeia de valor agroalimentar

) Meta .. Valor u.o.
QUAR_2024 Ref2 Part. Indicadores Tolerancia L. Pesos X
2024 Critico (responsével)
Numero de andlises prospetivas sobre
oliticas comunitarias e nacionais no ambito
Ind.5 Ind.054 o anitart lonal ! 1 4 100% DSC

da regulagdo da cadeia de valor
agroalimentar enviadas a DIR GPP

OP20: Apoiar a realizacdao de reuniées da PARCA e assegurar participagao em Grupos de Trabalho na area da cadeia alimentar

Meta Valor .0.
QUAR_2024 Ref2 Part. Indicadores Tolerancia L. Pesos o 0,
2024 Critico (responsével)

N2 de memorandos de acompanhamento
Ind.5 Ind.055 do seguimento de temas discutidos 6 1 8 40% DSC
enviados a DIR GPP

N2 de conteudos atualizados sobre cadeia
Ind.24 Ind.056 , ucos atuatiz ! 5 2 10 20% DSC
alimentar na pagina internet do GPP

N2 de relatdrios de analise do Observatdrio
Ind.7 Ind.057 de Pregos da Cadeia de Valor agroalimentar 5 1 6 40% DSC
apresentados para apreciagdo da PARCA

Férmula
de Calculo

Somatodrio anual de relatérios e notas
(...) enviados a DIR GPP

Somatorio do n2 de estudos (...)
enviados a DIR

Férmula
de Calculo

Somatdrio do n2 de analises prospetivas
(...) enviadas a DIR GPP

Férmula
de Calculo

Somatério do n2 de memorandos (...)
enviados a DIR GPP

Somatdrio do n2 de documentos para
divulgacdo na pagina internet GPP

Somatdrio do n? de relatérios de analise
do Observatério de Pregos da Cadeia de
Valor agroalimentar apresentados para

apreciagdo da PARCA

OP21: Apoiar a atuagao estratégica e a implementagdo nacional de a¢6es de combate ao desperdicio alimentar no ambito da ENCDA e PACDA

Met Val .0.
QUAR_2024 Ref2 Part. Indicadores eta Tolerancia E,’_o r Pesos v 0,
2024 Critico (responsével)

Ind.058 N2 de medidas previstas no PACDA da ) 1 4 40% DSC
’ responsabilidade do GPP implementadas ’

N2 de Relatérios de Progresso de

Ind.6 Ind.059
n n implementagdo da ENCDA e PACDA

1 0 2 30% DSC

Ind.25 Ind.060 N2 de Newsletters Noticias da CNCDA 10 1 12 30% DSC

Férmula
de Calculo

Somatério do n.2 de medidas (...)

implementadas

Somatdrio n2 de relatérios de progresso
(...) enviados a DIR

Somatdrio do n? de Newsletters
divulgadas

Fonte

Sistema de Gestado
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Fonte

Sistema de Gestado
Documental

Sistema de Gestado
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestado
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

OP22: Representar o GPP em reuni6es e Grupos de Trabalho de instancias internacionais, designadamente da Comissdo Europeia, Conselho da Unido Europeia e OCDE (partilhado)

Met Val .0.
QUAR_2024 Ref2 Part. Indicadores eta Tolerancia E,’_o r Pesos v 0,
2024 Critico (responsével)

N.2 de reunides relativas ao processo de
Ind.8 Ind.061 X HIIEES LA S0 57 5 78 40% DSPP; DSC
regulamentag¢do comunitaria

N.2 de reuniGes relativas 4 atividade da
Ind.8 Ind.062 . 3 2 6 20% DSPP
Rede PAC Europeia

N.2 de reuniGes de outras instancias
Ind.063 X . L 9 2 14 20% DSPP; DSC
internacionais

N2 de reunides relativas as Comissdes
Ind.13 Ind.064 X Consultivas Setoriais e a GT especificos de 30 3 41 20% DSPP; DSC
ambito setorial

OP23: Analisar e apresentar contributos relativamente a projetos legislativos com impacto na area da agricultura e alimentagao

Met Val .0.
QUAR_2024 Ref2 Part. Indicadores eta Tolerancia E,’_or Pesos v 0,
2024 Critico (responsével)
N.2 de dias uteis, apos solicitagdo, para
Ind.065 elaborar pareceres sobre projetos 5 1 3 100% DSIC

legislativos com eventual impacto nas areas
da agricultura e alimentagdo

Férmula
de Calculo

Somatdrio anual do n.2 de reunides (...)

Somatorio anual do n.2 de reunides (...)

Somatdrio anual do n.2 de reunides (...)

Somatdrio anual do n.2 de reunides (...)

Férmula
de Calculo

Somatdrio n2 de dias de antecipacgdo (-)
ou de atraso (+) face ao planeado

OP24: Preparar a Pasta do Conselho de Ministros de Agricultura e Pescas da unido Europeia para apoio a tomada de posi¢dao pela Tutela

Meta Valor .0.
QUAR_2024 Ref2 Part. Indicadores Tolerdncia L. Pesos o 0,
2024 Critico (responsavel)

N2 de topicos de
Intervengdo/Notas/Pareceres, como
resultado da andlise e da coordenagdo, para
Ind.5 Ind.066 envio a Tutela e DGAE para o CM Agricultura 30 1 35 80% DSAERI
e Pescas da UE e Nota de Briefing para
divulgacdo da posigdo politica as
Embaixadas

Férmula
de Calculo

Somatoério anual de tépicos de
Intervencgdo (...) para divulgacdo da
posigdo politica as Embaixadas

Fonte

Sistema Informatico

Sistema Informatico

Sistema Informatico

Sistema Informatico

Fonte

Sistema de Gestado
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental



Ind.067

N2 de dias Uteis de antecipacdo na
preparagdo das Pastas, fisica e eletrdénica a
Tutela, REPER e Direcdo Geral dos Assuntos
Europeus, contendo os elementos
disponiveis

2 20%

DSAERI

Somatdrio do n.2 de dias de antecipagdo
(-) ou de atraso (+) face ao planeado

OP25: Elaborar notas técnicas de apoio a participagdo nacional no conselho de ministros da agricultura e no comité especial agricultura (partilhado)

QUAR_2024

Ind.5

Ref2

Ind.068

Part. Indicadores

Ne de notas/contributos para efeitos de
apoio ao CEA e CMA, incluindo contetidos
de suporte a posi¢cdo MA para efeitos de
outros Conselho de Ministros

X

Meta
2024

27

Tolerancia

Valor

L. Pesos
Critico

40 100%

u.o.
(responsdvel)

DSPP; DSC

Férmula
de Calculo

Somatdrio do n? de notas/contributos
para efeitos de apoio ao CEA e CMA (...)

Sistema de Gestdo
Documental

Fonte

Sistema Informatico

OP26: Coordenar e assegurar a posigdao nacional nos temas em discussdo nas instancias preparatorias do Conselho (Comité Especial de Agricultura e COREPER), e aos eurodeputados

portugueses nas varias Comissdes do Parlamento Europeu as posigoes do MAgriP

QUAR_2024

Ind.5

Ind.5

Ref2

Ind.069

Ind.070

Part. Indicadores

N¢ de Pareceres/Notas/PosigGes,
resultantes da coordenacgdo, para os temas
relevantes, rececionados pela
DGAE/REPER/Diregdo/Tutela

N2 notas apoio preparagdo posi¢do
CEA/REPER/DGAE

Meta
2024

15

Tolerancia

Valor
L. Pesos
Critico
20 70%
6 30%

u.o.
(responsdvel)

DSAERI

DSAERI

Férmula
de Calculo

Somatdrio anual de Pareceres/Notas/
Posigdes (...)

Somatdrio anual de Notas de apoio (...)

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

OP27: Definir a posi¢do do MAgriP no dmbito das Politicas Europeias que se relacionam com a PAC_Primeiro Ministro/Ambiente/ Economia/ Saide/Mercado Interno e outras formagdes de
Conselho de Ministros (Conselho Europeu, Assuntos Gerais, Competitividade, Ambiente, etc.) CIAES

QUAR_2024

Ind.3

Ind.5

Ind.8

Ref2

Ind.071

Ind.072

Ind.073

Part. Indicadores

N de Pareceres/Notas/Estudos/Posicdes,
resultantes da coordenacdo e definigdo de
interesse setorial

N2 de Pareceres/Notas/Estudos/Posi¢ées,
resultantes da coordenacdo e definicdo de
interesse setorial e Notas de apoio as CIAE’s

N2 de reunides interministeriais
asseguradas para a transmissdo das
politicas e Estratégias setoriais e outras
decisdes relevantes nomeadamente CIAE

Meta
2024

15

Tolerancia

Valor
. Pesos
Critico
20 60%
7 20%
7 20%

u.o.
(responsdvel)

DSAERI

DSAERI

DSAERI

OP28: Produzir analises, pareceres e relatérios sobre os sectores e articulagdo com as politicas publicas de apoio associadas

QUAR_2024

Ind.9

Ref2

Ind.074

Part. Indicadores

N.2 de notas/pareceres no ambito da
internacionalizagdo

Meta
2024

Tolerancia

Valor

L. Pesos
Critico

11 100%

u.o.
(responsdvel)

DSAERI

OP29: Desenvolver propostas de apoio a defini¢do do futuro Plano Estratégico e alinhamento com Agenda de Inovagao 2030

QUAR_2024

Ind.23

Ref2

Ind.075

Ind.076

Part. Indicadores

N.2 de participagGes em eventos no ambito
do PEPAC

Prazo de submissdo do relatério semestral
relativo a implementagdo da RCM n.2
97/2021

Meta
2024

212

Tolerancia

14

Valor
L. Pesos
Critico
9 50%
197 50%

u.o.
(responsdvel)

DSPP

DSPP

OP30: Assegurar a gestdo e execucao eficiente e eficaz do PEPAC e sua articulagdo com a Comissao Europeia (partilhado)

QUAR_2024

Ind.1

Ind.2

Ind.2

Ind.2

Ind.2

Ref2

Ind.077

Ind.078

Ind.079

Ind.080

Ind.081

Ind.082

Part. Indicadores

N2 de dias para elaboragdo de documentos
no ambito da coordenagdo do PEPAC, apds a
rececdo dos contributos para efeitos de
reprogramacao anual, relatério anual de
desempenho e comunicagdo

N2 de documentos elaborados no ambito
de reunides de Coordenagdo, Comités de
Acompanhamento, Pareceres e Normas

N2 de OrientagGes Técnicas elaboradas no
ambito da operacionalizagdo do PEPAC

N¢ de agdes / documentos elaborados no
ambito da coordenagdo dos instrumentos
nacionais na operacionalizagdo do PEPAC:
legislagdo, Pareceres e Normas

N2 de agdes / documentos elaborados no
ambito da coordenagdo dos instrumentos
nacionais na operacionalizagdo do PEPAC

N2 de dias para publicitagdo do Plano de
Candidaturas anual PEPAC no website GPP,
apos recegdo dos contributos

Meta
2024

60

20

10

25

30

Tolerancia

15

10

Valor

Critico Pesos
40 9%
26 9%
14 9%
30 9%

7 9%
15 4%

u.o.
(responsdvel)

DSPP; DSCI

DSPP

DSPP

DSJC

DSCI

DSCI

Férmula
de Calculo

Somatdrio anual de Pareceres/Posi¢des

()

Somatdrio anual de
Pareceres/Notas/Estudos/
Posicdes (...) apoio as CIAE’s

Somatdrio anual de reuniGes
interministeriais (...) outras decises
relevantes nomeadamente CIAE

Férmula
de Calculo

Somatdrio anual do n.2 de
notas/pareceres no ambito da
internacionalizagdo

Férmula
de Calculo

Somatério do n.2 de participagdes em
eventos no ambito do PEPAC

Somatdrio do n.2 de dias de antecipagao
(-) ou de atraso (+) face ao calendario
planeado

Férmula
de Calculo

Somatdrio do n.2 de dias de antecipagdo
(-) ou de atraso (+) face ao calendario
planeado

Somatério anual do n.2 de agdes /
documentos elaboradas no ambito da
coordenagdo dos instrumentos
nacionais na operacionalizagdo do
PEPAC

Somatdrio anual do n.2 de OrientacGes
Técnicas elaboradas no ambito da
operacionalizagdo do PEPAC

Somatoério do numero de
a¢des/documentos elaborados no
ambito da coordenagdo dos
instrumentos nacionais na
operacionalizagdo do PEPAC

Somatoério do nimero de
a¢des/documentos elaborados no
ambito da coordenagdo dos
instrumentos nacionais na
operacionalizagdo do PEPAC

Somatério do nimero de dias para
disponibilizagdo do plano anual
candidaturas PEPAC no website GPP

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestado
Documental

Fonte

Sistema de Gestado
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestado
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestado
Documental

website GPP



Ind.3

Ind.3

Ind.4

Ind.083

Ind.084

Ind.085

Ind.086

Ind.087

Ind.088

Ind.089

Ind.090

Ind.091

Contributos para o acompanhamento de

politicas europeias relacionadas com PEPAC,

nomeadamente as que decorrem do Pacto 4 1 6
Ecoldgico Europeu e da Estratégia do Prado

ao Prato

N2 de agdes, notas e pareceres sobre o
acompanhamento de politicas europeias
relacionadas com PEPAC, nomeadamente as
que decorrem do Pacto Ecoldgico Europeu

15 5 22

N2 de dias para atualizar o sistema interno
de monitorizagdo apos inicio do seu 30 7 20
funcionamento

Contributos para reprogramacgdo PEPAC no
dominio das intervengdes frutas e horticolas 3 1 5
(B.1) e apicultura (B.2)

Contributos para revisdo de legislagdo,

pareceres, OTE ou outros elementos do

PEPAC no dominio da aplicagdo das 10% 2% 15%
intervengdes frutas e horticolas (B.1) e

apicultura (B.2)

Percentagem de contributos a solicitagGes
de informacdo e notas de andlise na
elaboragdo de documentos a aprovar no
ambito da coordenag¢do do PEPAC:
reprogramacdes, plano comunicagdo e
divulgacdo, plano de avaliagdo

95% 3% 99%

Percentagem de contributos a solicitagdes
de informacdo e notas de analise para as
ag¢des / documentos elaboradas no ambito
da coordenacgdo dos instrumentos nacionais
na operacionalizagdo do PEPAC: legislagdo,
OrientagOes Técnicas Gerais, Reunides de
Coordenagdo, Comités de
Acompanhamento, pareceres

95% 3% 99%

N2 de dias para elaboragdo de documento
de andlise das possibilidades de acesso aos
dados IFAP e DGAV
(M=15.07.2024;VC=28.06.2024)

167 15 150

N2 de dias para atualizacdo da base
estatistica integrada para a avaliagdo de
impactes - PAC p6s2020
(M=31.08.2024;VC=15.08.2024)

243 15 227

9%

9%

9%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

OP31: Melhorar a comunicagdo sectorial e institucional junto dos parceiros nas area dos assuntos europeus

QUAR_2024

Ind.25

Ref2

Ind.092

Part.

. Meta . . Valor
Indicadores 2024 Tolerancia Critico
N2 de conteudos regulares produzidos 10 1 12

Pesos

100%

DSC

DSPP

DSPP

DSC

DSC

DSE

DSE

DSE

DSE

u.o.
(responsdvel)

DSAERI

Somatdrio anual do n.2 de contributos
enviados a DIR GPP

Somatdrio anual do n.2 de agdes, notas e
pareceres sobre (...) Europeu

Somatdrio do n.2 de dias de antecipagao
(-) ou de atraso (+) face ao calendario
planeado

Somatdrio anual do n.2 de contributos
para reprogramagdo PEPAC no dominio
das intervengdes frutas e horticolas (B.1)
e apicultura (B.2)

% de respostas a solicitagdes da
coordenagdo PEPAC

Tx = (3 anual de respostas no ambito da
coordenagdo do PEPAC/ 5 anual de
pedidos no ambito da coordenagdo do
PEPAC) x 100%

Tx = (3 anual de respostas no ambito da
coordenagdo do PEPAC/ 5 anual de
pedidos no ambito da coordenagdo do
PEPAC) x 100%

Somatdrio do n.2 de dias de antecipagao
(-) ou de atraso (+) face ao calendario
planeado

Somatdrio do n.2 de dias de antecipagao
(-) ou de atraso (+) face ao calendario
planeado

Férmula
de Calculo

Somatdrio anual do n.2 de conteudos
regulares produzidos

Sistema de Gestado
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema interno de
monitorizagao
PEPAC

Sistema de Gestado
Documental

Sistema de Gestado
Documental

Sistema de Gestado
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

OP32: Coordenar no ambito das politicas e estratégias de internacionaliza¢do a intervengao dos parceiros setoriais e institucionais e criar outputs GlobalAgrimar e outras plataformas de

divulgacao

QUAR_2024

Ind.24

Ind.24

Ind.9

Ref2

Ind.093

Ind.094

Ind.095

Part.

. Meta o . Valor
Indicadores 2024 Tolerancia Critico
N2 de agdes/alteragdes introduzidas ao
modelo de gestdo do GlobalAgrimar, 6 5 9
tornando-o mais friendly, mais relacional e
préximo dos seus parceiros
N2 de
notas/pareceres/memorandos/propostas 15 2 20

de intervengdo/outputs do GlobalAgrimar

Ne de agdes/contributos de coordenagdo no
ambito do MA e parceiros sectoriais no CEIE 5 1 7
e GT associados

OP33: Assegurar a produgao de contetdos "tematicos"

QUAR_2024

Ind.24

Ref2

Ind.096

Part.

. Meta . . Valor
Indicadores 2024 Tolerancia Critico
N2 de conteldos tematicos 8 2 11

OP34: Melhorar a comunicagao sectorial e institucional junto dos parceiros nas area internacional

QUAR_2024

Ind.23

Ref2

Ind.097

Part.

. Meta . . Valor
Indicadores 2024 Tolerancia Critico
N2 de iniciativas conjuntas 4 2 7

Pesos

20%

40%

40%

Pesos

100%

Pesos

100%

u.o.
(responsdvel)

DSAERI

DSAERI

DSAERI

u.o.
(responsdvel)

DSAERI

u.o.
(responsdvel)

DSAERI

Férmula
de Calculo

Somatdrio anual do n.2 de
acOes/alteragdes introduzidas (...)

Somatdrio anual de
notas/pareceres/memorandos/proposta
s de intervengdo/outputs do
GlobalAgrimar

Somatdrio anual do n.2 de
acgBes/contributos (...)

Férmula
de Calculo

Somatdrio anual do n.2 de conteudos
tematicos produzidos

Férmula
de Calculo

Somatdrio anual do n.2 de iniciativas
conjuntas

OP35: Coordenar e definir a posi¢do nacional no ambito das negociagées multilaterais (OMC) e bilaterais da UE e acompanhar os acordos ja em vigor

QUAR_2024

Ind.5

Ref2

Ind.098

Part.

Indicadores Meta Tolerancia Valor
2024 Critico
N¢ de pareceres enviados ao MNE/Tutela 12 2 20

Pesos

100%

u.o.
(responsdvel)

DSAERI

Férmula
de Calculo

Somatdrio anual de pareceres enviados
ao MNE/Tutela

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestado
Documental

Sistema de Gestado
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental



OP36: Coordenar e definir prioridades estratégicas e de politica de relacionamento bilateral e contribuir para a concretizagdo de instrumentos/acordos de cooperagio

Meta Valor

QUAR_2024 Ref2 Part. Indicadores 2024 Tolerancia Critico Pesos
Ind.5 1nd.099 N2 de contributo/analises efetuados para a 1 ) 20 60%
Tutela e MNE
N2 de reunides
preparatdrias/interministeriais de Consultas
Ind.8 Ind.100 Politicas/Comissdes Mistas/Cimeiras 10 2 15 40%

asseguradas para a transmissdo de posi¢do
MA/ intengdo de cooperagdo relevante

OP37: Assegurar a atuacao do MAgriP no ambito da FAO, da ESAN da CPLP e da OCDE (partilhado)

Met: Val
QUAR_2024 Ref? Part. Indicadores eta Tolerancia E,’_or Pesos
2024 Critico
N¢ de pareceres/notas/propostas de
Ind.5 Ind.101 intervengdo/reunies/relatérios (FAO, ESAN- 9 2 12 70%
CPLP)
N2 de documentos de apoio a preparagao
do Comité Agricultura e dos Grupos
Ind.5 Ind.102 X OCDE/relatérios (Grupo 4 1 6 30%

Agricultura/Ambiente, Grupo APM, Grupo
Politica Rural/ Agricultura/Comércio)

u.o.
(responsdvel)

DSAERI

DSAERI

u.o.
(responsdvel)

DSAERI

DSAERI; DSPP

Férmula
de Calculo

Somatdrio anual do n2 de
contributos/analises efetuados
MNE/Tutela

Somatorio anual do n2 de reunides (...)

Férmula
de Calculo

Somatdrio anual de
pareceres/notas/propostas de
intervengdo /reunides/relatérios

Somatoério do n? de documentos de
apoio (...)

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo

Documental

Sistema de Gestdo
Documental

OP38: Apoiar o MAgriP na Comissao para a Ag¢ao Climatica (CAC) e representar o MAgriP no Sistema Nacional de Politicas e Medidas (SPeM) do Plano Nacional de Energia e Clima (PNEC)

QUAR_2024 Ref2 Part Indicadores Meta Tolerancia Valor Pesos
= ’ 2024 Critico
N.2 de documentos para efeitos da revisao
Ind.5 Ind.103 do PNEC 2030 e Roteiro Neutralidade 2 1 4 50%
Carbdnica
N.2 de documentos elaborados para efeitos
Ind.104 dos planf)s setoriais da m.itigat;éo eda i 5 1 4 30%
adaptacdo no quadro de implementagdo da
Lei de Bases do Clima
N.2 de relatdrios das reunides no ambito do
Ind.105 Grupo de Coordenagdo (GC) da Estratégia 5 1 4 20%

Nacional de Adaptacgdo as Alteragdes
Climaticas (ENAAC 2020)

u.o.
(responsdvel)

DSPP

DSPP

DSPP

Férmula
de Calculo

Somatoério do n? de documentos (...

Somatorio do n2 de documentos (...)

Somatdrio do n2 de relatérios das
reunides (...)

OP39: Acompanhar os trabalhos da CNCCD, implementacdo e evolugdo do planeamento da politica da dgua (PNA), e da biodiversidade (ENCNB 2030)

Meta Valor
. . A s
QUAR_2024 Ref Part. Indicadores 2024 Tolerancia Critico Pesos
N.2 de pareceres setoriais solos, agua e
Ind.5 Ind.106 biodiversidade no ambito dos 2 1 5 100%

planos/estratégias

u.o.
(responsdvel)

DSPP

Férmula
de Calculo

Somatdrio do n2 de pareceres setoriais

(™)

Fonte

Sistema Informatico

Sistema Informatico

Sistema Informatico

Fonte

Sistema Informatico

OP40: Analisar as medidas das areas da agricultura e do desenvolvimento rural, que consubstanciem auxilios de Estado, bem como preparar e efetuar as respetivas comunicagoes e

notificagoes a Comissao Europeia

Meta Valor
QUAR_2024 Ref2 Part. Indicadores 2024 Tolerancia Critico Pesos
N.2 de dias Uteis para apresentagdo de
Ind.107 pareceres, notificagdes ou comunicagdes 10 3 6 100%
relativos a Auxilios de Estado
OP41: Assegurar a coordenagao dos processos prejudiciais
. Meta .. Valor
QUAR_2024 Ref2 Part. Indicadores Tolerancia L. Pesos
2024 Critico

N.2 de dias uteis, apds recegdo, para
apresentagdo de analise do processo e 5 1 3 50%
envio para a entidade competente

Ind.108

Antecipacgdo (n.2 de dias Uteis) face ao prazo

legal estabelecido, da apresentagdo de

projeto de resposta, para validagdo 2 1 4 50%
superior, em caso de participa¢do do Estado

Portugués

Ind.109

OP42: Intervir nos processos de pré-contencioso e contencioso comunitario

Meta . Valor
Tolerancia

2024 Critico oS

QUAR_2024 Ref2 Part. Indicadores

N2 de dias uteis apos receg¢do, para analisar
as questdes da COM, solicitar contributos 5 1 3 50%
aos organismos relevantes

Ind.110

Antecipagdo (n.2 de dias uteis), face ao
razo legal estabelecido, da analise dos
Ind.111 prazo ' 0 se gos 1 0 3 50%
contributos e preparagdo de resposta final

do(s) Ministério(s)
OP43: Intervir nos processos de contencioso nacional

Meta Valor

QUAR_2024 Ref2 Part. Indicadores 2024 Tolerancia Critico Pesos
Antecipagdo, por parte do Jurista designado,
da apresentagdo do projeto de resposta
Ind.112 do(s) Ministério(s) , face ao prazo 2 1 4 100%

legalmente estabelecido , para analise e
validagdo por parte do superior hierdrquico

u.o.
(responsdvel)

DSJC

u.o.
(responsdvel)

DSJC

DSJC

u.o.
(responsdvel)

DSJC

DSJC

u.o.
(responsdvel)

DSJC

Férmula
de Calculo

Somatdrio n2 de dias de antecipacgdo (-)
ou de atraso (+) face ao planeado

Férmula
de Calculo

Somatdrio n2 de dias de antecipacgdo (-)
ou de atraso (+) face ao planeado

Somatdrio n2 de dias de antecipacgdo (-)
ou de atraso (+) face ao planeado

Férmula
de Calculo

Somatdrio n2 de dias de antecipacgdo (-)

ou de atraso (+) face ao planeado

Somatdrio n2 de dias de antecipacgdo (-)
ou de atraso (+) face ao planeado

Férmula
de Calculo

Somatdrio n2 de dias de antecipagdo (-)
ou de atraso (+) face ao planeado

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestado
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental



OP44: Elaborar Pareceres Juridicos

Meta

2 b
QUAR_2024 Ref Part 2024

Indicadores

Percentagem (Tx) de pareceres ou
propostas de decisdo em impugnacgées
administrativas, concluidos no prazo de 15
dias Uteis ap6s solicitagdo (descontados dias
desde pedido e até rece¢do de elementos
instrutdrios necessarios ou da pronuncia)

Ind.16 Ind.113 80%

Percentagem (Tx) de pareceres urgentes

concluidos no prazo fixado ou de 5 dias

Uteis apds solicitagdo (descontados dias 80%
desde pedido e até rece¢do de elementos

instrutdrios necessarios)

Ind.16 Ind.114

Tolerancia

10%

10%

Valor

Pesos
Critico

100% 50%

100% 50%

OP45: Elaborar estudos, relatérios, orientagées técnicas e notas informativas de natureza juridica

QUAR 2024  Reft  Part. Indicadores Meta
= . 2024
N.2 de estudos, relatérios, orientagdes
Ind.5 Ind.115 técnicas e notas informativas de natureza 20

juridica

OP46: Elaborar orientagoes para os servigos e organismos tutelados pela MAgriP no ambito de Recursos Humanos

Met:
QUAR 2024  Ref2  Part. Indicadores cta
2024
a o .
Ind.116 N2 de dl.aS Uteis de resposta a pedidos de 10
esclarecimento
Ind.117 N.2 de FAQ's de apoio no ambito do RH 4

OPA47: Prestar apoio em matérias relacionadas com procedimentos aquisitivos

Meta

Indicadores 2024

QUAR_2024 Ref? Part.

Percentagem de pareceres apreciados pela
Entidade Coordenadora dos Programas 85%
Orgamentais

Ind.118

Tolerancia

Tolerancia

Tolerancia

10%

Valor

L. Pesos
Critico

26 100%

Valor
L. Pesos
Critico
7 50%
6 50%
Valor
L. Pesos
Critico
100% 100%

u.o.
(responsdvel)

DSJC

DSJC

u.o.
(responsdvel)

DSJC

u.o.
(responsdvel)

DSRHDO

DSRHDO

u.o.
(responsavel)

DSPOAG

Férmula
de Calculo

Tx = (n2 do nimero de pareceres
concluidos em tempo/n.2 total de
pareceres / propostas de decisdo)*100

Tx = (n2 do nimero de pareceres
urgentes concluidos em tempo/n.2 total
de pareceres urgentes)*100

Férmula
de Calculo

Somatodrio n? de estudos, relatdrios,
orientagdes técnicas e notas
informativas

Férmula
de Calculo

N2 dias de antecipagdo (-) ou de atraso
(+) de calendario face ao prazo
estipulado

Somatdrio anual do n2 de FAQ's de
apoio no ambito do RH

Férmula
de Calculo

Tx = (2 anual de pareceres apreciados / £
anual pareceres apreciados submetidos
a autorizagdo) x 100%

OP48: Elaborar memorandos técnicos sobre assuntos estratégicos na area de Planeamento Civil de Emergéncia no ambito das matérias da agricultura e pescas

Meta

Indicadores 2024

QUAR_2024 Ref? Part.

Ind.119 Numero de memorandos elaborados 3
’ enviados a DIR GPP

N.2 de participagGes em reunides e eventos

Ind.120 5
" no ambito da no ambito da CNPCE
N.2 de participacGes em reunides e eventos
Ind.8 Ind.121 no ambito da Seguranga do Abastecimento 10

Alimentar

OP49: Elaborar o contributo do MAgriP para as GO, relatdrio OE e reparticdo dos limites orgamentais (partilhado)

Meta

Indicadores 2024

QUAR_2024 Ref? Part.

N.2 de dias para elaboragdo da proposta
Ind.122 para 2.15 Grandef ngées relativas ao 7
MAgriP, e relatério do Orgamento do

Estado, apds recegdo do ultimo contributo

N2 de dias de atraso para apresentacdo dos
contributos para efeitos de proposta de

reparticdo dos limites orgamentais por

entidade, relativas ao MAgriP apds os 0
prazos fixados

(o valor critico refere-se ao n.2 de dias de
antecipagdo)

Ind.123

OP50: Melhorar a comunicagdo sectorial junto dos parceiros

Meta

Indicadores 2024

QUAR_2024 Ref? Part.

N2 de conteldos tematicos produzidos
(PEPAC, Ambiente, Agua e Desenvolvimento 4
sustentavel)

Ind.24 Ind.124

OP51: Garantir a prestagao de informagao ao MF

Meta

2 b
QUAR_2024 Ref Part 2024

Indicadores

N2 de dias de atraso para validagdo dos

reportes mensais previstos na legislagdo

(PME, incluindo relatério PME), relativos a
coordenagdo dos PO do MAgriP, apds o 0
prazo fixado

(o valor critico refere-se ao n.2 de dias de
antecipagdo)

Ind.125

Tolerancia

Tolerancia

Tolerancia

Tolerancia

Valor
L. Pesos
Critico
5 30%
10 30%
15 40%

Valor

L. Pesos
Critico

3 50%

-1 50%
Valor

. Pesos
Critico

7 100%
Valor

. Pesos
Critico

-1 50%

u.o.
(responsdvel)

DSC

DSC

DSC

u.o.
(responsdvel)

DSPP

DSPOAG

u.o.
(responsavel)

DSPP

u.o.
(responsavel)

DSPOAG

Férmula
de Calculo

Somatodrio anual de memorandos
enviados a DIR GPP

Somatério anual do n.2 de participagdes
em reunides e eventos no ambito da a
CNPCE

Somatdrio anual do n.2 de participacdes
em reunides e eventos no ambito da
Segurancga do Abastecimento Alimentar

Férmula
de Calculo

Numero de dias de antecipagdo (-) ou de
atraso (+) face ao planeado

NuUmero de dias de antecipagdo (-) ou de
atraso (+) face ao planeado

Férmula
de Calculo

Somatdrio anual do n.2 de contetddos
tematicos produzidos

Férmula
de Calculo

Numero de dias de antecipagdo (-) ou de
atraso (+) face ao planeado

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestado
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdao
Documental | E-MAIL

Fonte

Sistema de Gestado
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo

Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Fonte

Sistema Informatico

Sistema de Gestdo
Documental

Fonte

Sistema Informatico

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental;
DGO



Ind.126

N2 de dias de atraso para elaboragdo dos
contributos do MAgriP para o Relatério a
enviar pelo MF a AR e para o Relatério da
CGE, relativamente ao prazo fixado

(o valor critico refere-se ao n.2 de dias de
antecipagdo)

=il

50%

DSPOAG

OP52: Garantir a elaboragao de informacgdo de apoio a gestao do Programa Orgamental da respetiva area governativa

QUAR_2024 Ref? Part.

Ind.10 Ind.127

Indicadores

N.2 de reportes sobre execugdo do
Programa Orgamental da respetiva area
governativa

Meta Tolerancia
2024
12 0

Valor
Critico

15

Pesos

100%

OP53: Emitir parecer prévio sobre as alteragdes orgamentais que carecem de autorizagao do MF ou da Tutela

QUAR_2024 Ref2 Part.

Ind.128

Indicadores

Percentagem de alteragdes orgamentais
efetuadas

OP54: Promover a coordenagao do subsistema SIADAP 1 nos servigos do MAgriP

QUAR_2024 Ref2 Part.

Ind.129
Ind.14 Ind.130
Ind.12 Ind.131
Ind.132

Indicadores

Numero de iniciativas de
acompanhamento/ esclarecimento para os
servicos do MAgriP no ambito do SIADAP 1

Numero de reunides de coordenacgdo para
os servigos do MAgriP no ambito do SIADAP
1

N2 de Orientagdes Técnicas produzidas no
ambito do SIADAP 1

Percentagem de participacGes em reunides
de acompanhamento das linhas de agdo
coordenadas pelo GPP, no ambito do GT
CCAS, face as convocatdrias

Meta Tolerancia
2024
85% 10%
Meta Tolerancia
2024

3 1

1 0

3 1
80% 5%

OP55: Assegurar a produgdo de informagao técnica/estatistica de Recursos Humanos

QUAR_2024 Ref2 Part.

Ind.11 Ind.133

Ind.134

Ind.135

Indicadores

N.2 de reportes de indicadores estatisticos
de RH do MAgriP

N.2 de iniciativas de apoio aos membros do
governo e gabinete MAgriP no ambito do RH

N.2 dias Uteis de emissdo de pareceres
técnicos

Meta Tolerancia
2024

4 0

5 1

10 1

Valor
Critico

100%

Valor
Critico

100%

Valor
Critico

OPE56: Assegurar o apoio de coordenagao em matéria de Recursos Humanos aos servicos do MAgriP

QUAR_2024 Ref2 Part.

Ind.14 Ind.136

Indicadores

NuUmero de reunides de coordenagdo em
matéria de RH com os servigos do MAgriP

Meta Tolerancia
2024
2 1

Valor
Critico

Pesos

100%

Pesos

20%

30%

30%

20%

Pesos

30%

30%

40%

Pesos

100%

OP57: Incrementar os ganhos potenciais decorrentes da centraliza¢gdo de procedimentos aquisitivos nos MAgriP

QUAR_2024 Ref? Part.

Ind.15 Ind.137
Ind.138
Ind.14 Ind.139
Ind.140

Indicadores

N.2 de procedimentos aquisitivos
centralizados ou agregados concluidos

N.2 de dias para apresentagdo de plano
anual dos procedimentos de contratagdo
centralizada a realizar em 2024
(M=01.12.2024; VC=15.12.2024)

N2 de reunides de coordenagdo com os
servicos do MAgriP

Tempo médio de resposta a solicitagdes dos
servigos em matéria de compras
centralizadas/agregadas (dias seguidos)

Meta Tolerancia
2024

4 1
334 15

3 2

3 1

Valor
Critico

6

319

6

1

Pesos

40%

20%

20%

20%

u.o.
(responsavel)

DSPOAG

u.o.
(responsavel)

DSPOAG

u.o.
(responsdvel)

DSRHDO

DSRHDO

DSRHDO

DSRHDO

u.o.
(responsdvel)

DSRHDO

DSRHDO

DSRHDO

u.o.
(responsdvel)

DSRHDO

u.o.
(responsavel)

DSPOAG

DSPOAG

DSPOAG

DSPOAG

Numero de dias de antecipagdo (-) ou de

atraso (+) face ao planeado

Férmula
de Calculo

Somatdrio anual do n2 de reportes sobre

execucgdo do Programa Orcamental da
respetiva area governativa

Férmula
de Calculo

Tx = (3 anual de alteragdes orgamentais

efetuadas. / 3 anual alteragdes

orgamentais submetidas a autorizagdo) x

100%

Férmula
de Calculo

Somatdrio anual de iniciativas de
divulgagdo/esclarecimento/comunicacd
0 para os servigos do MAgriP no ambito
do SIADAP 1

Somatdrio anual do n2 de reunides de
coordenagdo para os servigos do
MAgriP no ambito do SIADAP 1

Somatdrio anual do n2 de Orientagdes
Técnicas produzidas no ambito do
SIADAP 1

tx = (n2 de participagbes em reunides/
n? total de reunides) x 100%

Férmula
de Calculo

Somatdrio anual de reportes de
indicadores de RH do MAgriP

Somatdrio anual do n2 dede iniciativas
de apoio (...)

Ne dias de antecipagdo (-) ou de atraso
(+) de calendario face ao prazo
estipulado

Férmula
de Calculo

Somatdrio do n? de reunides
coordenagdo em matéria de RH com os
servigos do MAgriP

Férmula
de Calculo

Somatdrio anual do n.2 de
procedimentos (...) concluidos

Ne dias de antecipagdo (-) ou de atraso
(+) de calendario face ao prazo
estipulado

Somatdrio anual de reunides de
coordenagdo/ sessdes de
esclarecimento com os servigos do
MAgriP

TM=Somatério[(tempo(1)+tempo(2)+te
mpo(3)...tempo(in))/n]

Sistema de Gestado
Documental;
DGO

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Fonte

Sistema de Gestado
Documental

Fonte

Sistema de Gestado
Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental | E-
MAIL|INTRANET/
INTERNET

Sistema de Gestdo
Documental | E-
MAIL|INTRANET/
INTERNET

Sistema de Gestado
Documental | E-
MAIL|INTRANET/
INTERNET

Fonte

Sistema de Gestado
Documental | E-MAIL

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental; Email

Sistema de Gestdo
Documental



OP58: Promover a coeréncia da informagdo no SIIE e o cumprimento do Programa de Gestdao do Patriménio Imobiliario do Estado (PGPIE)

Meta

2 b
QUAR_2024 Ref Part 2024

Indicadores

N2 de dias para reporte a DGTF no ambito

do programa das avaliagdes dos imdveis
dependentes do MAgriP, com especificagdo

da respetiva calendarizagdo, bem como a 88
informacgdo necessdria a regularizagdo

registral e matricial dos imdveis afetos ao

GPP

Ind.18 Ind.141

N2 de Relatdrios ou de iniciativas de "ponto

de situagdo" por cada um do organismos
dependentes do MAgriP, para efeitos de
cumprimento das obrigag6es decorrentes 2
do principio da onerosidade, informando

dos valores (semestrais e anuais) a pagar

por cada organismo

Ind.142

Tolerancia

Valor

P

Critico €s0s
73 50%
4 50%

OP59: Assegurar eficacia no ambito da gestao financeira e orgamental do GPP e estruturas a que presta apoio

QUAR_2024  Refd  Part. Indicadores Meta
_ . 2024
Ind.19 Ind.143 Prazo Médio de Pagamentos 18
ind.144 N.2 de Relatérios Mensais de Execugdo 12
or¢gamental do GPP e dos GMG
N2 de dias de antecipagdo para
Ind.145 apresentacdo das Contas de Geréncia n-1, -3
face ao prazo legal
Percentagem de redugdo do n.2 de
alteragBes orcamentais efetuadas nos
Ind.146 or¢camentos do GPP e dos GMG do MAgriP 10%
(comparativamente com o nimero de AO
de N-1)

Tolerancia

5%

Valor
L. Pesos
Critico
13 40%
15 20%
-5 20%
16% 20%

u.o.
(responsavel)

DSPOAG

DSPOAG

u.o.
(responsavel)

DSPOAG

DSPOAG

DSPOAG

DSPOAG

Férmula
de Calculo

Somatdrio do n.2 de dias de antecipagao
(-) ou de atraso (+) face ao calendario
planeado

Somatdrio anual do n.2 de relatérios ou
de iniciativas (...)

Férmula
de Calculo

Despacho do Gabinete do Ministro das
Financgas e da Administragdo Publica n.2
9870/2009, publicado no Diario da
Republica, n.2 71, 2.2 série, de 13 de
abril de 2009

Somatdrio anual do n.2 de Relatdrios
mensais de Execugdo dos Orgamento do
GPP e dos GMG

Somatdrio do n.2 de dias de antecipagdo
(-) ou de atraso (+) face ao calendario
legal para apresentagdo das Contas de
Geréncia

[(N.2 AO de N-1)-(N.2 AO de N)]/N.2 AO
N-1

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Fonte

GERFIP

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

OP60: Assegurar eficacia no ambito da gestao dos procedimentos aquisitivos do GPP e estruturas a que presta apoio, mantendo atualizado o sistema de gest3do de contratos

Meta

2 b
QUAR_2024 Ref Part 2024

Indicadores

Percentagem de procedimentos/contratos

Ind.147 registados no sistema de gestdo de 95%
contratos Gerfip
Percentagem de procedimentos concluidos
Ind.148 (c9m exc?géo d?S agregados/centralizados), 90%
cuja manifestagdo de necessidades tenha
entrado na DCP até 30 de novembro
OP61: Assegurar a gestdao do economato e da instalagoes do GPP
Meta
UAR_2024 Ref2 Part. Indicad
Q! . e a ndicadores 2024
Ind.149 Tempo médio mensal de resposta as
’ solicitagdes de manutengdo das instalagdes
Tempo médio de resposta (dias) aos
Ind.150 pedidos de economato (apuramento 6

mensal)

OP62: Assegurar a operacionaliza¢gdo do Plano de Formagao Profissional do GPP

Meta
2024

QUAR_2024 Ref2 Part. Indicadores

Grau de execugdo do Plano de Formagdo

Profissional 2024, com base no diagndstico 80%
de necessidades

Ind.151

Ind.152 Grau de satisfacdo médio global anual dos 3
’ participantes nas a¢Ges de formagao

Percentagem de servigos do MAgriP que
participam nas agdes de formagdo 80%
promovidas pelo GPP

Ind.17 Ind.153

N2 de dias para operacionalizagdo do
rocesso anual de avaliagdo da eficacia da
Ind.154 P 0 anua’ e avatiacs cadt 334
formacdo profissional ministrada pelo GPP

(M=30.11.2024; VC=15.11.2024)

OP63: Promover a comunicagao interna no GPP

QUAR_2024  Refd  Part. Indicadores Meta
_ . 2024
Ind.155 Indlce.z de. per|od|c.|dade de divulgagdo de 85
Boletins informativos no GPP
Prazo para desenvolvimento de nova
Ind.156 plataforma web interna do GPP 350

(M=15.12.2024; VC=01.12.2024)

Tolerancia

5%

5%

Tolerancia

Tolerancia

10%

0,5

10%

10

Tolerancia

10

10

Valor

Pesos
Critico

100% 50%

96% 50%
Valor
. Pesos
Critico
5 50%
3 50%
Valor
. Pesos
Critico

100% 25%

4 25%

100% 25%

319 25%
Valor

L. Pesos
Critico

100 30%

336 50%

u.o.
(responsavel)

DSPOAG

DSPOAG

u.o.
(responsavel)

DSPOAG

DSPOAG

u.o.
(responsdvel)

DSRHDO

DSRHDO

DSRHDO

DSRHDO

u.o.
(responsdvel)

DSCI

DSCI

Férmula
de Calculo

Tx = (3 anual de
procedimentos/contratos registados no
Gerfip /3 anual de
procedimentos/contratos) x 100%

Tx = (3 anual de procedimentos
concluidos/ 5 anual de procedimentos
entrados) x 100%

Férmula
de Calculo

Tabela de frequéncias
(Ponto Médio do Intervalo * N.2 de
Pedidos)/Total de Pedidos)

Tabela de frequéncias
(Ponto Médio do Intervalo * N.2 de
Pedidos)/Total de Pedidos)

Férmula
de Calculo

tx = (n2 de agBes realizadas/ n2 total de
acgoes planeadas) x 100%

Id = (indice de satisfagdo n X n2 de
respostas)/total de respostas; n=[1 a 5]

tx = (n2 total de servigos que participam
nas agdes de formagdo / n? total de
servigos do MAgriP) x 100%

N2 dias de antecipagdo (-) ou de atraso
(+) de calendario face ao prazo
estipulado

Férmula
de Calculo

indice 100 = didria (d.u.) para boletim
legislagdo e quiosque imprensa

Somatério do n2 de dias para
desenvolvimento de nova plataforma
web interna do GPP

Fonte

Sistema de Gestado
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental; Email

Sistema de Gestado
Documental; Email

Fonte

Sistema de Gestado

Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdo

Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdo

Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdo

Documental | E-MAIL

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental e
Intranet GPP

Sistema de Gestdo
Documental

10



Ind.157

Ne de iniciativas de sensibilizagdo no GPP
para as boas praticas

6

20%

DSCI

OP64: Melhorar a organizagao, acessibilidade e divulgagao do acervo de arquivo, bibliografico e audiovisual a cargo do GPP

QUAR_2024 Ref? Part.

Ind.158

Ind.159

Ind.160

Ind.161

Meta

Indicadores 2024

N2 de relatérios de implementagdo de
projeto de reorganizagdo do acervo 2
documental e de imagem do GPP

N2 de relatérios de implementagdo de

1
projeto para o Acervo Museoldgico do GPP
N2 de relatdrios de monitorizagdo da 5
plataforma online da Biblioteca GPP (KOHA)
N2 de boletins de divulgagdo do acervo 3

existente

OP65: Assegurar a operabilidade do sistema de gestdao documental e processual

QUAR_2024 Ref? Part.

Ind.162

Ind.20 Ind.163

Ind.164

Meta

Indicadores 2024

N2 de sessdes de apoio no ambito da

utilizagdo alargada do sistema de gestdo
documental (Exemplo: A¢des de formagdo,

sessOes de esclarecimento sobre a utilizagdo 6
da MEF, implementacgdo dos atributos

profissionais CC e demais servigos do

MAgriP, etc)

N.2 de iniciativas realizadas no ambito do
Sistema de Gestdo Documental (Exemplo:
implementagdo de novos fluxos, criagdo de

OP66: Assegurar o acompanhamento do subsistema de SIADAP_3 no GPP

QUAR_2024 Ref2 Part.

Ind.12 Ind.165

Ind.166

e ) 7

novos formularios no portal de servigos
onlineDesk, implementagdo de assinatura
com os atributos profissionais do CC, etc)
N2 de reportes com a propor¢do de nimero
de documentos, registado através dos )
diversos suportes, pelo servigo de
expediente

Meta
Indicadores

2024
N.2 orientagGes técnicas no ambito do
acompanhamento/monitorizagdo do 1
SIADAP3
N.2 de dias Uteis para esclarecimentos 10

técnico-juridicos

Tolerancia

Tolerancia

Tolerancia

OP67: Assegurar a producdo de informagao técnica/estatistica de Recursos Humanos do GPP

QUAR_2024 Ref2 Part.

Ind.167

Ind.168

Ind.169

Ind.170

Ind.171

Met:
Indicadores cta
2024
N2 de reportes de indicadores de RH do GPP 12
elaborados
N2 de caracterizagdes estatisticas de 12
indicadores de RH do GPP
N2 de memorandos/notas de apoio a 10
Direcdo
N. de dias Uteis de emissdo de pareceres 10

técnicos

Prazo de atualizacdo das orientagGes
técnicas na INTRANET 366
(M=31.12.2024; VC=01.12.2024)

Tolerancia

Valor
Critico

Valor
Critico

10

11

Valor
Critico

Valor
Critico

14

15

15

335

Pesos

35%

35%

20%

10%

Pesos

45%

45%

10%

Pesos

50%

50%

Pesos

20%

20%

20%

20%

20%

u.o.
(responsdvel)

DSCI

DSCI

DSCI

DSCI

u.o.
(responsdvel)

DSCI

DSCI

DSCI

u.o.
(responsdvel)

DSRHDO

DSRHDO

u.o.
(responsdvel)

DSRHDO

DSRHDO

DSRHDO

DSRHDO

DSRHDO

Somatdrio anual do n.2 de iniciativas de
sensibilizagdo do GPP para as boas
praticas

Férmula
de Calculo

Somatdrio do n? de relatérios de
implementacdo de projeto de
reorganizagdo do acervo documental e
de imagem do GPP

Somatodrio do n2 de relatérios de
implementagdo de projeto para o
Acervo Museoldgico do GPP

Somatdrio do n? de relatérios de
monitorizacdo da plataforma online da
Biblioteca GPP (KOHA)

Somatdrio do n.2 de boletins de
divulgacdo do acervo existente

Férmula
de Calculo

Somatdrio do n.2 de sessdes de apoio no
ambito da utilizagdo alargada do sistema
de gestdo documental

Somatdrio do n2 de iniciativas no ambito
do Sistema de Gestdo Documental (...)

Somatoério do n.2 de reportes com a
proporgdo de nimero de documentos,
registado através dos diversos suportes,
pelo servigo de expediente

Férmula
de Calculo

Somatdrio anual do n2 de iniciativas no
ambito do acompanhamento/
monitorizagdo do SIADAP3

N2 dias de antecipagdo (-) ou de atraso
(+) de calendario face ao prazo
estipulado

Férmula
de Calculo

Somatdrio anual de reportes de
indicadores de RH do GPP

Somatdrio anual de caracterizagdes
estatisticas de RH do GPP

Somatdrio anual do n2 de
Memorandos/Notas de apoio a Diregdo

N2 dias de antecipagdo (-) ou de atraso
(+) de calendario face ao prazo
estipulado

Ne dias de antecipagdo (-) ou de atraso
(+) de calendario face ao prazo
estipulado

Sistema de Gestdo
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestado
Documental

Fonte

Sistema de Gestdao
Documental

Sistema de Gestado
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL

OP68: Promover praticas no ambito da Responsabilidade Social e Bem-Estar, da conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal e da seguranca e da saude no trabalho

QUAR_2024 Ref2 Part.

Ind.26 Ind.172

Ind.27 Ind.173

Met
Indicadores cta
2024
N2 de agdes realizadas no ambito da
preparacdo para a certificagdo do programa 1

de conciliagdo da vida profissional, familiar
e pessoal no GPP - NP 4552:2022

N2 de iniciativas realizadas no ambito da
promogao da saude e bem-estar dos 20
trabalhadores

Tolerancia

Valor
Critico

Pesos

50%

50%

u.o.
(responsdvel)

DSRHDO

DSRHDO

Férmula
de Calculo

Somatdrio anual do n2 agdes no ambito
do programa de conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal do GPP -
NP 4552:2022

Somatdrio anual do n? de iniciativas
realizadas no ambito da promogao da
salide e bem-estar dos trabalhadores

Fonte

Sistema de Gestdao
Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL
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OP69: Assegurar a gestao do apoio Ti, realizagdo de reunies e eventos e protocolar

QUAR_2024

Ref2

Ind.174

Ind.175

Part.

Indicadores

N2 de reportes de monitorizagdo do apoio
realizado a reunides e eventos

Média da taxa de resposta dos incidentes e
pedidos de servigo, dentro dos SLA’s
definidos

Meta
2024

80

Tolerancia

10

OPE70: Contribuir para a melhoria do Sistema de Controlo Interno do GPP no ambito das TIC

QUAR_2024

Ind.20

Ind.22

Ref2

Ind.176

Ind.177

Ind.178

Ind.179

Part.

Indicadores

N.2 de iniciativas no ambito da
transformagao digital

(desmaterializagdo de processos, definigdo
de mapeamento de processos, elaboragdo
de procedimentos e fluxos de atividade)

N¢ de iniciativas realizadas para reforgo dos
mecanismos de seguranga das redes e dos
sistemas de informagdo, no ambito da
Estratégia Nacional de Seguranca do
Ciberespago 2019-2023

indice de concretizagdo dos prazos
estabelecidos para a manutengdo evolutiva
e corretiva das aplicagdes

N2 de relatdrio com o levantamento dos
requisitos para a implementagdo de um
Plano de preservagdo digital (PPD)

OP71: Assegurar a coordenagao do subsistema SIADAP 1 no GPP

QUAR_2024

Ref2

Ind.180

Ind.181

Ind.182

Part.

Indicadores

N.2 de dias para elaboracdo a 12 versdo do
RAA_2023 do GPP, apds recegdo de todos os
resultados rececionados (das 8 UO NUC) |
dias corridos

N2 de dias Uteis para apresentar a 12 versdo
do QUAR e PA 2024/2025, apds decisdo da
Diregdo do GPP

N.2 de dias Uteis para reportar resultados
sobre as monitorizagdes do QUAR e PA 2024
do GPP, apds rece¢do de todos os
resultados (das 8 UO NUC)

Meta
2024

14

85

Meta
2024

30

30

Tolerancia

Tolerancia

10

10

OP72: Contribuir para a prossecu¢do da Politica de Sustentabilidade do GPP (partilhado)

QUAR_2024

Ind.21

Ind.21

Ind.21

Ind.21

Ind.21

Ind.21

Ind.21

Ind.21

Ref2

Ind.183

Ind.184

Ind.185

Ind.186

Ind.187

Ind.188

Ind.189

Ind.190

Part.

Indicadores

N2 de dias para apresentacdo de um
relatério no ambito da analise dos
consumos de dgua no edificio (PS - OP 1.1.8)
(M=01.05.2024; VC=15.04.2024)

N2 de dias para apresentacdo de um
relatério no ambito da analise dos
consumos de energia no edificio (PS - OP
1.2.10)

(M=01.05.2024; VC=15.04.2024)

Percentagem de incorporacgdo de papel
reciclado nos consumiveis de papel
utilizados no GPP (PS - OP 1.4.1)

N2 de agdes de sensibilizagdo sobre a
tematica do desperdicio alimentar (PS - OP
3.4.4)

N2 de agdes de formagdo dirigidas aos
trabalhadores do GPP na tematica de
primeiros-socorros e suporte basico de vida
(PS- OP 4.1.2)

Realizagdo de workshops sobre a tematica
da postura no posto de trabalho, dotando
os trabalhadores de ferramentas adequadas
para minimizar impactos na saude a longo
prazo (PS - OP 4.3.3)

N2 de agdes de formagado e sensibilizagdo
em matérias de responsabilidade social,
direcionadas tanto a organizacdo como a
vida pessoal (PS-OP5.1.2)

N2 de agdes de formagado e sensibilizagdo
em matérias de responsabilidade
econdmica, direcionadas tanto a
organizagdo como a vida pessoal (PS-OP
5.1.3)

Meta
2024

120

120

Tolerancia

15

15

Valor

Critico

4

91

Valor

Critico

18

95

Valor
Critico

15

15

Valor
Critico

104

104

Pesos

50%

50%

Pesos

30%

30%

20%

20%

Pesos

50%

35%

15%

Pesos

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

u.o.
(responsdvel)

DSCI

DSCI

u.o.
(responsdvel)

DSCI

DSCI

DSCI

DSCI

u.o.
(responsdvel)

DSRHDO

DSRHDO

DSRHDO

u.o.
(responsdvel)

DSPOAG

DSPOAG

DSPOAG

DSRHDO

DSRHDO

DSRHDO

DSRHDO

DSRHDO

Férmula
de Calculo

Somatdrio do n.2 de reportes de
monitorizagdo do apoio realizado a
reunides e eventos

M = Somatorio [(n2 de incidentes e
pedidos dentro do SLA/ total de
pedidos)*100]/n2 tecnicos

Férmula
de Calculo

Somatodrio do n2 de iniciativas no ambito
da transformagdo digital

Somatodrio do n2 de iniciativas no ambito
no ambito da Estratégia Nacional de
Seguranca do Ciberespago 2019-2023

tx = (n2 de prazos concretizados/ total
de prazos estabelecidos) *100

Somatdrio do n.2 de relatérios com o
levantamento dos requisitos para a
implementagdo de um Plano de
preservagao digital (PPD)

Férmula
de Calculo

N2 dias de antecipagdo (-) ou de atraso
(+) de calendario face ao prazo
estipulado

N2 dias Uteis de antecipagdo (-) ou de
atraso (+) de calendario face ao prazo
estipulado

N2 dias Uteis de antecipagdo (-) ou de
atraso (+) de calendario face ao prazo
estipulado

Férmula
de Calculo

Somatdrio do n.2 de dias de antecipagdo
(-) ou de atraso (+) face ao calendario
planeado

Somatdrio do n.2 de dias de antecipagdo
(-) ou de atraso (+) face ao calendario
planeado

Tx = (3 consumiveis de papel reciclado
incorporados / 3 de consumiveis de
papel utilizados no GPP) x 100% no
ambito do OP 1.4.1 da Politica de
Sustentabilidade do GPP

Somatdrio do n2 de agbes de
sensibilizagdo no ambito do OP 3.4.4 da
Politica de Sustentabilidade do GPP

Somatdrio do n2? de agdes de formagdo
no ambito do OP 4.1.2 da Politica de
Sustentabilidade do GPP

Somatério do n2 de workshops no
ambito do OP 4.3.3 da Politica de
Sustentabilidade do GPP

Somatdrio do n2? de agdes de formagdo
no ambito do OP 5.1.2 da Politica de
Sustentabilidade do GPP

Somatério do n? de agdes de formagdo e
sensibilizagdo no ambito do OP 5.1.3 da
Politica de Sustentabilidade do GPP

Fonte

Sistema de Gestado
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestado
Documental

Sistema de Gestado
Documental

Sistema de Gestdo
Documental

Fonte

Sistema de Gestado
Documental | E-MAIL

Sistema de Gestado
Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL

Fonte

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL

Sistema de Gestado
Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL
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Ind.21

Ind.21

Ind.21

Ind.21

Ind.191

Ind.192

Ind.193

Ind.194

N2 de agdes de sensibilizagdo sobre a
tematica da igualdade (PS-OP 6.1.1)

N2 de agdes de sensibilizagdo sobre a
tematica valorizacdo da diversidade cultural
(PS-0P6.1.2)

N2 de dias para apresentacdo de um
relatério no ambito do levantamento de
toda a legislagdo aplicavel as atividades
desenvolvidas pelo GPP (PS - OP 10.1)
M=01.12.2024; VC=01.11.2024

N2 de relatérios de monitorizagdo no
ambito da redug¢do média global com o
consumo de papel de impressdo (RCM N.2
141/2018, de 26.10.2018) no &mbito do OP
2.1.2 da Politica de Sustentabilidade do GPP

1 0

1 0
334 15

4 2

OP73: Promover iniciativas de inovagao e melhoria no ambito das competéncias da DSRHDO

QUAR_2024

Ind.20

Ref2

Ind.195

Ind.196

Ind.197

Part.

Indicadores

Grau de execugdo do projeto de
digitalizag¢do do arquivo - Processo
Individual Cadastro

N2 de modelos de documentos para
disponibilizagdo no EDOC

Prazo de elaboracdo de Manual de
Acolhimento (M=01.12.2024;
VC=01.11.2024)

Meta ..
Tolerancia
2024
30 10
5 5
335 15

304

Valor
Critico

50

13

305

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

Pesos

30%

35%

35%

DSRHDO

DSRHDO

DsJC

DSCI

u.o.
(responsdvel)

DSRHDO

DSRHDO

DSRHDO

Somatoério do n2 de agdes de
sensibilizagdo sobre a temética da
igualdade do OP 6.1.1 da Politica de
Sustentabilidade do GPP

Somatério do n2 de agdes de agdes de
sensibilizagdo sobre a temdtica
valorizagdo da diversidade cultural (PS -
OP6.1.2)

Somatdrio do n.2 de dias de antecipagdo
(-) ou de atraso (+) face ao calendario
planeado

Somatdrio do n? de relatérios de
monitorizagdo no ambito do consumo
de papel de impressdo no ambito do OP
2.1.2 da Politica de Sustentabilidade do
GPP

Férmula
de Calculo

Grau de execugdo = (n.2 de fases
concluidas / n.2 total de fases do
projeto) x 100%

Somatdrio do n.2 de modelos de
documentos para disponibilizagdo no
EDOC

Ne dias de antecipagdo (-) ou de atraso
(+) de calendario face ao prazo
estipulado

OP74: Assegurar a operacionalizagdo do processo de aferi¢gdo da qualidade dos servigos prestados pelo GPP aos GMG e outros parceiros/utilizadores

QUAR_2024

Ref2

Ind.198

Ind.199

Ind.200

Part.

Indicadores

Data de apresentagdo das propostas de
operacionalizagdo dos inquéritos de
aferi¢do de satisfagdo/qualidade -
Gabinetes dos Membros do Governo
(M=01.12.2024; VC=15.11.2024)

Data de apresentagdo das propostas de
operacionalizagdo dos inquéritos de
aferi¢do de satisfagdo/qualidade -
Trabalhadores

(M=01.12.2024; VC=15.11.2024)

Data de apresentagdo das propostas de
operacionalizagdo dos inquéritos de
aferi¢do de satisfagdo/qualidade -
utilizadores/interessados a nivel externo
(M=01.12.2024; VC=15.11.2024)

OP75: Elaborar o Diagnéstico do Clima Organizacional do GPP

QUAR_2024

Ind.28

Ref2

Ind.201

Part.

Indicadores

N2 de dias para a apresentacdo do relatério
do Diagn6stico do Clima Organizacional
(M=01.06.2024; T=15; VC=01.05.2024)

Meta Tolerancia
2024

334 10
334 10
334 10
Meta Tolerancia
2024

152 15

Valor
Critico

318

318

318

Valor
Critico

121

Pesos

30%

35%

35%

Pesos

100%

u.o.
(responsdvel)

DSRHDO

DSRHDO

DSRHDO

u.o.
(responsdvel)

DSRHDO

Férmula
de Calculo

Ne dias de antecipagdo (-) ou de atraso
(+) de calendario face ao prazo
estipulado

N2 dias de antecipagdo (-) ou de atraso
(+) de calendario face ao prazo
estipulado

N2 dias de antecipagdo (-) ou de atraso
(+) de calendario face ao prazo
estipulado

Férmula
de Calculo

Ne dias de antecipagédo (-) ou de atraso
(+) de calendario face ao prazo
estipulado

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdo
Documental

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL

Fonte

Sistema de Gestado
Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL

Fonte

Sistema de Gestado
Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL

Sistema de Gestdo
Documental | E-MAIL

Fonte

Sistema de Gestado
Documental | E-MAIL
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