GPP GABINETE DE PLANEAMENTO, . .
J POLITICAS E ADMINISTRAGAO GERAL ata: 112/

Versdo: v2
Ciclo de Gest&o:
Designacdo do Servigo | Organismo: Gabinete de Politicas e Geral (GPP)
0 Gabinete de Politicas e Geral (GPP) tem por missdo apoiar a defini¢do das linhas i das e dos objetivos das politicas do Ministério da Agricultura e
(MAA) e e avaliar a sua aplit bem como asua rep no dmbito e internacional e prestar o apoio técnico e administrativo aos gabinetes

dos membros do governo e aos demais 6rgdos e servigos integrados no MAA

Grau de

Objetivos Estratégicos (OE) i
concretizagio

OE1: Assegurar a coordenagdo técnica nacional do PEPAC, no quadro do periodo de programagao 2023-2027 100% 111%
Otimizar a articulagao dos servigos da iva area iva da i e Ali 40, 0 i de p: iros internos e externos e o apoio técnico iali; aos i dos do
OE2: 100% 114%
Governo
um contexto izaci de iae lvi das partes i nos dominios da gestdo, da inovagdo e simplif ini iva, da e saude no trabalho e das praticas
OE3: 100% 117%

conciliadoras da vida profissional, pessoal e familiar

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA PESO: 30%
[OP1: Assegurar a gestao e execugdo eficiente e eficaz do PEPAC e sua articulagdo com a Comissao Europeia m
Indicadores L C C Meta Tolerancia Valor Critico Peso Taxa de izagal Classi & Desvio
2020 2021 2022 2023

Prazo de submissdo para aprovagao dos documentos no
ambito da coordenagdo do PEPAC: reprogramacao anual,

Ind.1 P . = - n.d. n.d. n.d. 272 30 226 33,4% 302 100% Atingiu 0%
plano comunicagdo e divulgagao, plano de avaliagdo

(M=30.09.2023; VC=15.08.2023)

Ne de agdes / documentos elaboradas no ambito da
coordenagao dos instrumentos nacionais na
Ind.2 operacionalizagio do PEPAC: legislagao, Ori 8 n.d. n.d. n.d. 77 3 100 33,3% 75 100% Atingiu 0%
Técnicas, Reunides de Coordenagdo, Comités de
Acompanhamento, Pareceres e Normas

Ne de agdes, notas e pareceres sobre o acompanhamento
de politicas europeias relacionadas com PEPAC,

Ind.3 s n.d. nd. nd. 130 8 166 33,3% 157 119% Superou 19%
nomeadamente as que decorrem do Pacto Ecolégico
Europeu
Ind.4 Indicador eliminado conforme pedido de revisdo
Grau de Realizagdo do OP1 106%
OP2: Produzir andlises, pareceres e relatérios sobre o setor e articulagdo com politicas publicas m
Indicadores i i i Meta Tolerancia  Valor Critico Peso Taxa de o Classificacd Desvio
2020 2021 2022 2023
Ne de estudos, pareceres, relatérios e notas de andlise
Ind.5 técnica sobre o sector, bem como propostas de politicas 383 382 538 280 4 355 20,0% 396 139% Superou 39%
publicas
Ind.6 N¢ de instrumentos de monitorizagdo e avaliagdo 18 23 17 15 2 21 20,0% 23 132% Superou 32%

N2 de documentos/ estudos com vista o acompanhamento
Ind.7 da evolugdo dos pregos ao longo da cadeia de valor - n.d. nd. nd. 6 1 8 20,0% 8 125% Superou 25%
Observatério de pregos, PARCA

N.2 de participacbes asseguradas em reunides no ambito
Ind.8 e o . 88 120 126 129 5 168 20,0% 133 100% Atingiu 0%
do processo de decisdo politica comunitario

Ind.9 N.2 de notas/pareceres no ambito da internacionalizagdo 11 6 25 15 2 21 20,0% 19 116% Superou 16%
Grau de Realizagdo do OP2 122%
OP3: Garantir a elaboragdo de informagdo de apoio a gestdo no ambito do Programa Orgamental, Recursos Humanos e dos Instrumentos de Gestdo do MAA m
Indicadores L L L Meta Tolerancia Valor Critico Peso Taxa de izaga Classificaga Desvio
2020 2021 2022 2023
1nd/20 N.2 de reportes sobre execugdo do Programa Orgamental 24 28 1 1 0 15 35% 1 17% s 17%
ne: PO17 do MAA uperou
N.2 de reportes elaborados sobre indicadores de RH do
Ind.11 4 4 4 4 0 5 35% 4 100% Atingiu 0%
MAA
Ne de Orientagdes Técnicas produzidas no ambito do
Ind.12 5] 5 5 5 1 7 30% 6 100% Atingiu 0%

SIADAP1 / SIADAP3

Grau de Realizagdo do OP3 106%



EFICIENCIA

PESO: 30%

E OP4: Assegurar a coordenagao de matérias potenciando o envolvimento dos parceiros m

Indicadores

Ne de reunides/comissGes consultivas com

Ind.13 p (e
parceiros/associagbes/empresas do setor
Ind.14 N2 de reunides de coordenagdo com os servicos do MAA
Ne de dias para apresentagdo do relatério sobre formagdo
(e profissional no ambito da M15 - Reorganiza | Agenda da
nd.

Inovagdo para a Agricultura (2020-2030) (M=15.07.2023;
VC=30.06.2023)

OPS: Garantir a oferta centralizada e transversal de bens e servicos, o apoio técnico especializado, e a Formag3o Profissional em matérias transversais, para a drea governativa da Agricultura e Alimentacdo

Indicadores
T Ne de processos aquisiti lizados ou agregad
ne (procedimentos concluidos)
Percentagem (tx) de pareceres juridicos elaborados dentro
Ind.17 o
do prazo fixado
\nd.18 Percentagem de servicos MAA que participam nas agGes de

formagéo promovidas pelo GPP

Meta
2020 2021 2022 2023
42 27 28 33
20 12 40 26
nd n.d. n.d. 195

Meta
2020 2021 2022 2023
3 5 5 4
n.d. 88% 82% 80%
95% 100% 88% 80%

Tolerancia

Tolerancia

10%

10%

Valor Critico

45

40

180

Valor Critico

100%

100%

Peso

30%

30%

40%

Peso

35%

35%

30%

Taxa de Desvio
37 108% Superou 8%
2 100% Atingiu 0%
181 100% Atingiu 0%

Grau de Realizagdo do OP4 103%

m

Taxa de & Classi & Desvio
3 100% Atingiu 0%
93% 116% Superou 16%
100% 125% Superou 25%

Grau de Realizagdo do OP5 113%

E OP6: Assegurar a melhoria do Sistema de Controlo Interno do GPP m -

Indicadores

Prazo de reporte a DGTF no ambito do programa das
Ind.19 avaliagdes dos iméveis dependentes do MAA
(incremento negativo)

Prazo Médio de Pagamentos a Fornecedores (PMP)

Ind.20 . A
" (incremento negativo)

N.2 de iniciativas no &mbito da transformagdo digital
(desmaterializagdo de processos, defini¢do de
mapeamento de processos, elaboragdo de
procedimentos e fluxos de atividade)

Ind.21

N.2 de iniciativas no dmbito da Politica de

Ind.22 Sustentabilidade do GPP
N2 de iniciativas realizadas no dmbito do refor¢o dos
mecanismos de seguranca das redes e dos sistemas
de informagdo, no ambito da Estratégia Nacional de
Seguranca do Ciberespago 2019-2023

Ind.23

QUALIDADE

Meta

2020 2021 2022 2023
88 88 88 88
2 11 19 20
n.d. 10 14 6
n.d. 17 14 13
n.d. nd. nd. 4

Tolerancia

Valor Critico

73

15

17

Peso

20%

20%

20%

20%

20%

Taxa de i Desvio
88 100% Atingiu 0%
4,2 179% Superou 79%
8 118% Superou 18%
11 100% Atingiu 0%
3 100% Atingiu 0%
Grau de Realizagdo do OP6 119%
Peso: 40%

E OP7: Melhorar a comunicagao sectorial e institucional junto dos parceiros m

Indicadores

Ne de iniciativas/eventos publicos com participagdo

Ind.24 institucional

s Ne de dias para disponibilizagdo on-line do portal -

ne. Observatério de pregos (M=30.09.2023; VC=15.08.2023)
N2 de contetdos teméticos produzidos

e (Nomeadamente, GlobalAgrimar; PARCA; Desperdicio

nd..

Alimentar; PEPAC; Regime Escolar; Observatdrio de
precos)

N2 de contetdos regulares produzidos
Ind.27 (Nomeadamente +FLASH; Intervengdes Publicas;
SIMA; Revista Cultivar; Newsletter CNCDA)

Meta
2020 2021 2022 2023
34 32 71 24
nd. n.d. n.d. 272
323 244 258 51
78 108 103 87

Assegurar a boa gestdo dos trabalhadores do GPP no ambito da conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e famili;

Indicadores

Ne de a¢des realizadas no ambito da preparagdo para
Ind.28 a certificagdo do programa de conciliagdo da vida
profissional, pessoal e familiar no GPP - NP 4552:2016

D N2 de iniciativas realizadas no dmbito da promogdo da
ne- salde e bem-estar dos trabalhadores
Ne de dias para a realizagdo do relatério do
Ind.30 Diagnostico do Clima Organizacional (M=23.11.2023;
VC=15.11.2023)

Meta
2020 2021 2022 2023
n.d. 1 3 1
n.d. n.d. n.d. 20
n.d. n.d. n.d. 326

Tolerancia

Valor Critico

35

226

70

100

a seguranga e saude n

Tolerancia

Valor Critico

25

257

Peso

25%

25%

25%

25%

Peso

30%

30%

40%

Taxa de i Desvio
56 173% Superou 73%
201 139% Superou 39%
93 155% Superou 55%
97 100% Atingiu 0%

Grau de Realizagdo do OP7 142%

m

Taxa de izagal Classi el Desvio
1 100% Atingiu 0%
24 100% Atingiu 0%
326 100% Atingiu 0%

Grau de Realizagdo do OP8 100%



OE1;
OE: OP9: Assegurar niveis de qu:
OE3
Meta

Indicadores anci ti
2020 2021 2022 2023 Tolerancia Valor Critico Peso Taxa de

s prestados pelo GPP aos GMG, bem como as restantes partes interessadas n
S e

Desvio

indice de satisfagdo médio global dos GMG do MAA
Ind.31 3,48 3,00 4,38 35 0,5 5,0 35% 4,69 120% Superou 20%
(escalade 1a5)

indice de satisfagdo médio global dos trabalhadores
Ind.32 3,38 4,56 438 3,5 05 50 35% 4,54 117% Superou 17%
(escalade 1a5)

indice de satisfagdo médio global dos utilizadores
Ind.33 n.d. 3,40 3,75 35 0,5 50 30% 3,21 100% Atingiu 0%
externos (escala de 1a5)

Grau de Realizagdo do OP9 113%

AVALIACAO FINAL DO QUAR 2023

Ponderagao Eficacia Ponderagao Eficiéncia Ponderagdo Qualidade

30% 30% 40%

Avaliagdo de acordo com os requisitos constantes

no artigo 18.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro Quantitativa 112,7%
Qualitativa Bom
GRAU DE REALIZACAO DE PARAMETROS E OBJETIVOS
— — Grau de
. - Peso dos parametros Peso dos objetivos €50 ce caca orau de realizagio do » OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n2 1 do art.182 da Lei 66-
Objetivos Operacionais S X " objetivona  [ECITETEIR o Classificagdo
na avaliagdo final no respetivo pardmetro 45 objetivo B/2007, de 28.12)
avaliagdo final objetivo
(ponderado)

GR EFICACIA 33,5%
OP1: Assegurar a gestdo e execucdo eficiente e
eficaz do PEPAC e sua articulagdo com a Comissédo 40% 12% 106% 42% Superou RELEVANTE
Europeia
OP2: Produzir andlises, pareceres e relatérios

q - o e 35% L) L) RELEVANTE
sobre o setor e articulagio com politicas publicas 30% ° s 2200 CERD Superou
OP3: Garantir a elaboragéo de informacéo de apoio
a gestdo no ambito do Programa Orgamental,

25% 0/ Ly 0,
Recursos F e dos Instr de 3 B gocke 25820 SR
do MAA
GR EFICIENCIA 34,1%

OP4: l\ssegurar a coo'rdenagao de matérias 25% 8% 103% 26% S—

o envol dos parceiros

OP5: Garantir a oferta centralizada e transversal

de bens e servigos, o apoio técnico especializado, e

a Formacgao Profissional em matérias transversais, 30% 25% 8% 113% 28% Superou
para a area governativa da Agricultura e

Alimentacgdo

OP6: Assegurar a melhoria do Sistema de Controlo

0, { 0y 0/
Interno do GPP 50% 15% 119% 60% Superou RELEVANTE
GR QUALIDADE 45,0%

OP7: Melhorar a comunicagao sectorial e

10% L O L)
institucional junto dos parceiros o GRD 142% Lo Superou
OP8: Assegurar a boa gestéo dos trabalhadores do
GPP no ambito da conciliagéo da vida profissional 40% 25% 10% 100% 25% Atingiu RELEVANTE
com a vida pessoal e familiar, da seguranca e
salde no trabalho
OP9: A ar niveis de idade dos servigos
prestados pelo GPP aos GMG, bem como as 65% 26% 113% 73% Superou RELEVANTE
[ es partes inter

Total 100% Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes 74%

RECURSOS HUIMANOS Dias uteis 2023 =" | “
Pontuacdo efetivos Planeados para 2023 Pontuagdo efetivos Executados para 2023
Pontuagao

Pontuagéo Desvi E d
DESIGNACAO (Conselho Coordenador da | N.2 de efetivos . : esvio xecutada /N jeeue / UERHP
e el - N.2 de efetivos af = (em n.2) Pontuagdo
Avaliago de Servigos) planeados Pontuacdo Pontuacdo
31.dez Planeada
(Mapa de Planeada " Executada
(Balango Social)
Pessoal)
Dirigentes - Dire¢do Superior 20 4 904 80 3 669 59 -1 74% 74%
Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de equipa 16 27 6102 432 25 5467 387 -2 90% 90%
Técnico Superior 12 125 28250 1500 920 18923 1005 -35 67% 67%
Especialistas de sistemas e tecnologias de informagado 12 8 1808 96 6 1330 71 = 74% 74%
Coordenador Técnico 9 1 226 9 [ o [} -1 0% 0%
Técnicos de sistemas e tecnologias de informagado 8 9 2034 72 6 1330 47 -3 65% 65%
Assistente Técnico 8 50 11300 400 36 7500 265 -14 66% 66%
Assistente Operacional 5 11 2486 55 12 2147 48 1 86% 86%
1 CCAS) 235 53110 2644 178 37 366 1882 -57 71% 70%
Efetivos Efetivos Efetivos Efetivos Previstos Efetivos Previ Efetivos Efetivos Efetivos
31 018 | 31.12.2019 ] 3 2020 | 31.12.2021 2022 31.12.20: 2023 30.06.202. 30.09.2023 30.12.2023
Numero de trabalhadores a exercer fungdes no servigo:
194 209 199 190 235 181 235 191 189 178



https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNAGAO

Orgamento de Funcionamento (OF)

Despesas c/Pessoal

Aquisigdes de Bens e Servigos

Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Orcamento de Investimento (Ol)

Despesas c/Pessoal

AquisicBes de Bens e Servicos

Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Outros valores

Total (OF+01+0V)

Ref.:

Ind1

Ind2

Ind3

Ind4

Ind5

Ind6

Ind7

Ind8

Ind9

Ind10

Ind11

Ind12

Ind13

Ind14

Ind15

Ind16

Ind17

Ind18

Ind19

Ind20

Ind21

Descritivo

Prazo de submissdo para aprovagdo dos documentos no ambito da
coordenagdo do PEPAC: reprogramagdo anual, plano comunicagdo e
divulgagdo, plano de avaliagdo (M=30.09.2023; VC=15.08.2023)

N2 de agdes / documentos elaboradas no ambito da coordenagio dos
do PEPAC:
Técnicas, Reunides de Coordenagdo, Comités de Acompanhamento, Pareceres
e Normas

instrumentos nacionais na

N2 de acdes, notas e pareceres sobre o acompanhamento de politicas
europeias relacionadas com PEPAC, nomeadamente as que decorrem do Pacto
Ecolégico Europeu

Indicador eliminado conforme pedido de revisdo

N de estudos, pareceres, relatérios e notas de andlise técnica sobre o sector,
bem como propostas de politicas publicas

N2 de instrumentos de monitorizagdo e avaliagdo

Ne de documentos/ estudos com vista o acompanhamento da evolugdo dos
pregos ao longo da cadeia de valor - Observatdrio de pregos, PARCA

N.2 de participagdes asseguradas em reunides no dmbito do processo de
decisdo politica comunitario

N.2 de notas/pareceres no ambito da internacionalizagao

N.2 de reportes sobre execugdo do Programa Orgamental PO17 do MAA

N.2 de reportes elaborados sobre indicadores de RH do MAA

Ne@ de Orientagdes Técnicas produzidas no ambito do SIADAP1 / SIADAP3

Ne de reunibes/comissdes consultivas com parceiros/associagdes/empresas do

setor

Ne@ de reunides de coordenagdo com os servicos do MAA

Ne@ de dias para apresentagéo do relatério sobre formagao profissional no
ambito da M15 - Reorganiza | Agenda da Inovacdo para a Agricultura (2020-
2030) (M=15.07.2023; VC=30.06.2023)

Ne de processos aquisitivos, centralizados ou agregados (procedimentos
concluidos)

Percentagem (tx) de pareceres juridicos elaborados dentro do prazo fixado

Percentagem de servicos MAA que participam nas agdes de formagao
promovidas pelo GPP

Prazo de reporte a DGTF no ambito do programa das avaliagdes dos iméveis
dependentes do MAA
(incremento negativo)

Prazo Médio de Pagamentos a Fornecedores (PMP)
(incremento negativo)

N.2 de iniciativas no ambito da transformacao digital
(desmaterializagdo de processos, definicdo de mapeamento de processos,
elaboragdo de procedimentos e fluxos de atividade)

Orientagdes

Dotagdo inicial

Unidade(s) Organica(s)
Responsavel(eis)

DSPP; DSCI

DSPP; DSIC; DSCI

DSPP; DSC; DSAERI

DSPP

DSPP; DSC; DSAERI; DSE; DSIC

DSPP; DSC

DSC

DSPP; DSC; DSAERI

DSAERI

DSPOAG

DSRHDO

DSRHDO

DSPP; DSC

DSE; DSJC; DSRHDO; DSCI;
DSPOAG

DSRHDO

DSPOAG

DsJC

DSRHDO

DSPOAG

DSPOAG

DSRHDO; DSCI

20 238 398,00 €
7838329,00 €
2770453,00 €
8219 006,00 €
1410610,00 €

0,00€

0,00€

20238 398,00 €

Férmula de célculo

Somatério do n.2 de dias de
antecipagdo (-) ou de atraso (+)
face ao calendario planeado

Somatério anual do n.2 de agdes /

documentos elaboradas no ambito

da coordenago dos instrumentos

nacionais na operacionalizagdo do
PEPAC

Somatério anual do n.2 de agdes,
notas e pareceres sobre (...
Europeu

Somatério do n.2 de dias de
antecipagio (-) ou de atraso (+)
face ao calendario planeado

Somatério anual do n.2 de estudos,
pareceres, relatérios e notas de
anilise técnica sobre os sectores e
de propostas de politicas publicas

Somatdrio anual do n.2 de
instrumentos de monitorizagdo e
avaliagdo

Somatério do n.2 de dias de
antecipagdo (-) ou de atraso (+)
face ao calendario planeado

Somatério anual do n.2 de
documentos/estudos (...)
Observatorio de pregos, PARCA

Somatdrio anual do n.2 de
participagbes asseguradas em
reunides no dmbito do processo de
decisdo politica comunitario

Somatério anual do n.2 de reportes
elaborados sobre indicadores de
RH da respetiva drea governativa

Somatorio anual do n.2 de
reportes sobre execugdo dos
Programas Orcamentais da
respetiva drea governativa

Somatdrio anual do n.2 de
Orientagbes Técnicas produzidas
no ambito do SIADAP 1 e SIADAP 3

Somatdrio anual do n.2 de reunides
consultivas com os parceiros/
associagdes/empresas do setor

Somatdrio anual do n.2 de reunides
de coordenagdo com os servigos da
respetiva drea governativa

Somatério do n.2 de dias de
antecipacdo (-) ou de atraso (+)
face ao calendrio planeado

Somatério anual do n.2 de
processos aquisitivos,
centralizados ou agregados

Tx = (n? de pareceres concluidos
em tempo/n.? total de
pareceres)*100

tx = (n2 de servicos que participam
nas agdes/ ne total de
servigos)*100

Somatério do n.2 de dias de
antecipagdo (-) ou de atraso (+)
face ao calendério planeado

Prevista no Despacho MFA n.2
9870/2009, de 13 de abril de 2009

Somatério anual do n? de
iniciativas realizadas no dmbito da
transformagdo digital

Dotacdo Corrigida

12 432349,00 € 7039 149,00 €

7838329,00€ 3673542,00€ 5207 243,00 €

2348452,00€ 890517,00 € 1226 105,00 €
834 958,00 € 260 600,00 € 584 587,00 €
1410610,00€ 16 210,00 € 21214,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00€

12432349,00€ 4840 869,00 € 7039 149,00 €

Fonte de Verificacdo

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema Interno de monitorizacdo do PEPAC

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

mm Shoenits

4 840 869,00 €

Taxa de
Execugdo

10107 353,00 € 21324 996,00 € 81%
7277 479,00 € 560 850,00 € 93%
2018 954,00 € 329498,00 € 86%
750 329,00 € 84629,00€ 90%
60591,00 € 1350019,00€ 4%
0,00€ 0,00€

0,00€ 0,00€ 0,00€
10107353,00€ 2324996,00 € 81%

Justificagdo do Valor Critico

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungdo da
capacidade interna do servigo.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungdo da
capacidade interna do servigo.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungdo da
capacidade interna do servigo.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungio da
capacidade interna do servigo.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungio da
capacidade interna do servigo.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungdo da
capacidade interna do servigo.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungdo da
capacidade interna do servigo.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungio da
capacidade interna do servigo.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungdo da
capacidade interna do servigo.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungdo da
capacidade interna do servigo.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungdo da
capacidade interna do servigo.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fun¢do da
capacidade interna do servigo.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungdo da
capacidade interna do servigo.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fung¢do da
capacidade interna do servigo.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungio da
capacidade interna do servio.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungdo da
capacidade interna do servio.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungio da
capacidade interna do servio.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungdo da
capacidade interna do servio.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungdo da
capacidade interna do servio.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungio da
capacidade interna do servio.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungdo da
capacidade interna do servio.



Ind22

Ind23

Ind24

Ind25

Ind26

Ind27

Ind28

Ind29

Ind30

Ind31

Ind32

Ind33

N.2 de iniciativas no ambito da Politica de Sustentabilidade do GPP

Ne de iniciativas realizadas no ambito do reforco dos mecanismos de seguranca
das redes e dos sistemas de informag&o, no ambito da Estratégia Nacional de
Seguranga do Ciberespago 2019-2023

N de iniciativas/eventos publicos com participagdo institucional

N de dias para disponibilizagio on-line do portal - Observatério de pregos
(M=30.09.2023; VC=15.08.2023)

N2 de contetidos teméticos produzidos
(Nomeadamente, GlobalAgrimar; PARCA; Desperdicio Alimentar; PEPAC;
Regime Escolar; Observatdrio de pregos)

N2 de contetdos regulares produzidos
(Nomeadamente +FLASH; Intervengdes Publicas; SIMA; Revista Cultivar;
Newsletter CNCDA)

N2 de agdes realizadas no dmbito da preparacao para a certificagdo do
programa de conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar no GPP - NP
4552:2016

Ne de iniciativas realizadas no ambito da promogdo da saude e bem-estar dos
trabalhadores

N de dias para a realizagéo do relatério do Diagndstico do Clima
Organizacional (M=23.11.2023; VC=15.11.2023)

indice de satisfacio médio global dos GMG do MAA (escala de 1 a 5)

indice de satisfagio médio global dos trabalhadores (escala de 1 a 5)

indice de satisfagio médio global dos utilizadores externos (escala de 1a 5)

DSRHDO; DSIC; DSCI; DSPOAG

Dscl

DSPP; DSC; DSE; DSAERI; DSCI

DSE; DSCI

DSPP; DSC; DSE; DSAERI; DSCI

DSPP; DSC; DSE; DSAERI; DSCI

DSRHDO

DSRHDO

DSRHDO

Todas

Todas

Todas

Somatério anual do n2 de
iniciativas realizadas no ambito da
Politica de Sustentabilidade do GPP

Somatério anual do n? de
iniciativas realizadas no 4mbito (...)
Seguranga do Ciberespago 2019-
2023

Somatério anual do n? de
iniciativas /eventos publicos com
participagdo institucional

Somatério do n.2 de dias de
antecipagdo (-) ou de atraso (+)
face ao calendario planeado

Somatério anual do n.2 de
contetdos temiticos produzidos

Somatdrio anual do n.2 de
conteudos regulares produzidos

Somatério anual do n? de agdes
realizadas no ambito do programa
de conciliagdo da vida profissional,

pessoal e familiar do GPP - NP
4552:2016

Somatdrio anual do n.2 de
iniciativas realizadas no ambito da
promogdo da saude e bem-estar
dos trabalhadores

Somatério do n.2 de dias de
antecipago (-) ou de atraso (+)
face ao calendario planeado

Id = (indice de satisfagdo n X n2 de
respostas)/total de respostas; n=[1
as]

Id = (indice de satisfagdo n X n2 de
respostas)/total de respostas; n=[1
as]

Id = (indice de satisfagdo n X n2 de
respostas)/total de respostas; n=[1
as]

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Pagina Internet do GPP

Pagina Internet do GPP

Pégina Internet do GPP

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungdo da
capacidade interna do servigo.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungio da
capacidade interna do servico.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungio da
capacidade interna do servico.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungio da
capacidade interna do servico.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungio da
capacidade interna do servico.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungdo da
capacidade interna do servigo.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungdo da
capacidade interna do servigo.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungdo da
capacidade interna do servigo.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungdo da
capacidade interna do servigo.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungdo da
capacidade interna do servigo.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungdo da
capacidade interna do servigo.

0 patamar de exceléncia foi apurado em fungdo da
capacidade interna do servigo.

NDTAS EXPLICATIVAS

Ind20: De acordo com o artigo 113.°-A do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, com o aditamento que sofreu através da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, as comunica¢des da UGP a DGTF do Programa de Gestéo do Patriménio

#1

#2

Imobiliario do Estado devem ocorrer “até 30 de margo de cada ano”.

Ind31, Ind32 e Ind33. A auscultagio da satisfagdo quanto ao grau de satisfagdo dos servicos prestados pelo GPP, no &mbito das correspondentes areas de atuagdo de cada unidade organica, seré realizada pela DSRHDO/DDO .



