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NORMAS DE AVALIAGAO POR PONDERAGAO CURRICULAR

Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro

Na ponderacao curricular dos trabalhadores seréo considerados os seguintes elementos como dispde o
artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010:

a) Habilitagbes académicas e profissionais (HAP)*;

b) Experiéncia profissional (EP)?;

¢) Valorizagao curricular (VC)3;

d) Exercicio de cargos ou fungdes previstos na alinea d) do n.°1 do artigo 3.° (ECF)*.

Para a sua valoragao seréo utilizados os seguintes critérios classificativos:

A Avaliagéo final da ponderacgao curricular (AFPC), expressa de 1 a 5 valores, é o resultado da média
ponderada das pontuacOes obtidas em cada um dos elementos, ndo podendo a cada um deles ser
atribuida pontuagéo inferior a 1, mediante a aplicagdo de uma das férmulas classificativas seguintes,

variando consoante a pontuagéo dada ao conjunto de elementos referido na alinea d):

1
Habilitacbes académicas: Habilitagdo que corresponda a grau académico ou que a este seja equiparada; Habilitagdes profissionais: Habilitagao
que corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado (artigo 4.°).

2 Desempenho de fungdes ou actividades. Sao considerados acges ou projectos de relevante interesse todos aqueles que envolvam a
designacéo e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projectos, bem como a actividade de formador, a realizagéo de conferéncias,
palestras e outras actividades de idéntica natureza (artigo 5.°).

Participagdo em acgdes de formagao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos cinco anos.

* S#o considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico: a) Titular de 6rgdo de soberania; b) Titular de outros cargos politicos; c)
Cargos dirigentes; d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados; €) Cargos ou fungdes em gabinetes
de apoio aos titulares dos demais érgédos de soberania; f) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos drgéos de governo proprio das Regides
Auténomas dos Agores e da Madeira; g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respectivo instrumento de
designacéo ou de vinculagéo (artigo 7.°).

Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, este elemento de ponderag&o curricular é substituido por exercicio de fungdes de
chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenagao nos termos legalmente previstos (n.° 2 do artigo 3.°).

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social: a) Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, designadamente a actividade de dirigente sindical; b) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituicbes
particulares de solidariedade social; c) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respectivo instrumento de
designacéo ou vinculago (artigo 8.°).
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Quando nao haja exercicio dos cargos ou fungdes previstos na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 3.°
do Despacho Normativo n.° 4-A/2010 e, por isso, a pontuagéo que deva ser atribuida a este conjunto de

elementos seja a minima, ou seja, igual a 1, a férmula sera:

AFPC = HAP + 6EP+2VC+ECF
10

Quando haja exercicio dos cargos ou fungdes previstos na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 3.° do
Despacho Normativo n.° 4-A/2010 e, por isso, a pontuacdo que deva ser atribuida a este conjunto de

elementos seja superior a minima, ou seja, igual a 3 ou a 5, a formula sera:

AFPC = HAP + 5,5EP+2VC+1,5ECF
10

1. HAP (Habilitagdes Académicas e Profissionais) — este elemento é composto pela habilitagio

académica e pela habilitacdo profissional.

HAP considera a habilitagdo que corresponda a grau académico ou que a este seja equiparado ou

habilitacdo profissional que corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado e é

avaliada com uma pontuagao de 1, 3 ou 5 valores, de acordo com os seguintes critérios:

« Habilitagdo académica ou habilitagdo profissional superiores as legalmente exigiveis a data de
integracao do trabalhador na respectiva carreira = 5 valores;

o Habilitagdo académica ou habilitagdo profissional legalmente exigivel & data de integragdo do
trabalhador na respectiva carreira = 3 valores;

e Habilitacdo académica ou habilitagdo profissional inferiores as legalmente exigiveis & data de

integracao do trabalhador na respectiva carreira = 1 valor.

2. EP (Experiéncia Profissional) — Este factor pondera e valora o desempenho de fungdes ou actividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos ou actividades a que se refere a alinea d) don.° 1 do
artigo 3.° e é avaliado com uma pontuagéo de 1, 3 ou 5 valores, acordo com os seguintes critérios:
Nivel relevante: Fungdes, ac¢des ou projectos de relevante interesse a que estejam associados
graus de exigéncia, de responsabilidade efou disponibilidade de niveis elevados, abrangendo

obrigatoriamente o ano em avaliag&o = 5 valores;
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« Nivel adequado: Fungdes, ac¢des ou projectos de interesse a que esteja associado algum grau de
exigéncia, de responsabilidade e/ou disponibilidade, abrangendo obrigatoriamente o ano em
avaliagao = 3 valores;

« Nivel inadequado: auséncia de fung¢des, acgdes ou projectos de interesse, nomeadamente no ano

em avaliagdo = 1 valor.

3. VC (Valorizagéo Curricular) - Este factor pondera e valora as participagdes em acgdes de formagao,
estagios, congressos, seminarios, etc., nos Ultimos cinco anos, nelas se incluindo as frequentadas no
exercicio dos cargos ou actividades a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° e é avaliado com
uma pontuagéo de 1, 3 ou 5 valores, de acordo com os seguintes critérios:
« 1 valor por cada curso ou accdo frequentados com relevancia directa para a area ou areas em que
sao exercidas as fungbes, com durac&o igual ou superior a 60 horas;
« 0,5 valores nas condi¢Oes antecedentes em relagéo a cursos ou acgdes de duragao inferior a 60
horas e igual ou superior a 30 horas;
« 0,2 valores nas condi¢des antecedentes em relagao a cursos ou acgdes de duragao inferior;
« 0,1 valores por cada curso com relevancia indirecta para a érea ou areas em que sao exercidas as
fungdes;
Quando a duragdo das acgdes de formagéo for expressa em dias, considerar-se-4 cada dia como

correspondendo a 6 horas.

Serdo ainda consideradas, neste factor, as habilitagdes académicas ou profissionais superiores as
exigiveis, desde que completadas nos dltimos 5 anos, com reporte ao ano em avaliagdo, bem como
cursos de pds-graduacgéo e especializagdo universitaria, concluidos nesse periodo temporal, atribuindo-

se, neste caso, a valorizagdo de 2 pontos por cada curso.

A converséo para a escala 1,3 e 5 efectuar-se-a pela sequinte forma, de acordo com o valor obtido pelo
somatério das pontuagdes:

« Valor igual ou superior a quatro pontos - 5;

« Valor menor que 4 pontos - 3;

« Auséncia de formagédo no periodo em causa - 1.

As eventuais pontuacbes superiores a 5 valores sdo reconduzidas a pontuacdo maxima de 5 valores.
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4. ECF (Exercicio de Cargos ou Fungdes) — Este factor pondera e valora o exercicio de cargos dirigentes
ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (ou, no caso
das carreiras com graus de complexidade funcional igual a 1 e a 2, o exercicio de fungdes de chefia ou
coordenagdo) e é avaliado com uma pontuagdo de 1, 3 ou 5 valores, de acordo com os seguintes

critérios:

Exercicio de cargos ou fungdes previstos na alinea d) do n.°1 ou no n.° 2 do artigo 3.°.;

e Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social por periodo igual ou superior a 5 anos e abrangendo obrigatoriamente 0 ano em
avaliacdo — 5 valores;

e Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social, sem verificagéo dos requisitos cumulativos referidos no ponto anterior — 3 valores;

e Sem exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse

social — 1 valor.



