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GABINETE DE
G P P PLANEAMENTO, POLITICAS
2 ADMINISTRACAO GERAL

ANEXO Ill - FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dofs postos de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administraclio Geral, na Divisho de Contrataclio Pablica, na modalidade de contrato de trabalho em

func¢8es publicas por tempo indeterminado.

[+Home do candidato

Classificaghio da entrevista profissional de selecfio (EPS)

Classiffcsacso EPS = 0,50 EP + 0,50 ACE

0,n0

Valoraclio

Descricdo [E/B/S/RA]

Pontuacéc

Experifincla profissional {EP) = Wedia pontuagdes parcialj

.00

Q1 - Refira aspectos da sua experiéncia profissional no &mbito da
contratagio plblica e da despesa piblica

Q2 - Quais os objectivos da carreira em que esté inserido?

|Q3 - E quals s8io as suas sugestdes para um melhor desempenho da fungio?

Aspectos comportamentais evidenclados (ACE): capatidade de
comunicaczo # relacionamento fnterpessnal

Tabela de Valoracio/ Pontuacio

Valoracio

Pontuacko

Elevado - O candidato transmite as suas idelas com assindvel

espontaneidade, apresentando um discurso exepcionalmente bem

estruturado, fluente claro e manifesta grande profundidade na abordagem

das questdes relativamente & pergunta colocada. E

Bom - O candidato transmite as suas idelas claras, devidamente

relacionadas e congruentes no que respeita s questdes abordadas,

revelando J4 assinalével nivel de comunicag3io e informacio no que

conceme & pergunta formulada. B

Suficiente - O candidato consegue transmitir um minimo de idelas
s relativamente & questfio abordada. 5

Reduzido - © candidato embora conseguindo transmitir algumas idetas a
respeito da questéio considerada, estas apresentam-se completamente
desconexas, confusas ou impercetivels, R

Insuficiente - O candidato néo consegue transmitir qualquer ideia a
respeito da questlio colocada. I
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12

A Presidente

Os Vogais
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GABINETE DE
G P P PLANEAMENTO, POLITICAS
EADMINISTRACAO GERAL

ANEXO IV - FICHA DE CLASSIFICAGAQ FINAL

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administracio Geral, na Divis&o de Contratacfo Plblica, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes piblicas por tempo indeterminado.

Nome
#VALORI

A Presidente

Os Vogals

Pégina 1de 1







