G P P GABINETE DE PLANEAMENTO,
POLITICAS E ADMINISTRAGCAO GERAL

ANEXO III - FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Ficha anexa a ata n.° 1

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracao Geral,
na Divisdo de Rela¢des Internacionais, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado

Candidato/a:

Nivel classificativo

Fatores ou aspetos Assuntos abordados Elevado Bom Suficiente | Reduzido | Insuficiente Fundamentacéo
20 valores 16 valores 12 valores 8 valores 4 valores

Reflexdo curricular e motiva¢do da candidatura

Avalia o nivel de preparacao e adequacéo da expriéncia profissional,
designadamente a capacidade de enquadramento e reflexao sobre a
atividade curricular passada, o interesse do candidato pelas funcoes
incluindo o conhecimento efetivo da instituicao e das atividades por esta
desenvolvidas.

Sentido Critico
Visa avaliar a capacidade de analise critica do candidato e respetiva
fundamentacao, face a resolugéo de situgdes que lhe sdo apresentadas.

Capacidade de Comunicagao e de Expressao

Avalia a capacidade de comunicagao e de sintese e o desenvolvimento
légico do discurso, bem como a capacidade de expressio e fluéncia verbal,
designadamente, a coeréncia, clareza discursiva e riqueza vocabular.

Capacidade de Integracdo, Atitude e Relacionamento Interpessoal
Avalia a capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais
e de se empenhar no desenvolvimento profissional, bem como a
apresentacao e postura, a capacidade de relacionamento interpessoal e de
participar em trabalho de equipa.

A Presidente: A”Q ngop\b\o Cj\,ﬂlg&u\u\_,

Os Vogais:
GQI s+ina Hag atong

00 Texfef




