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GABINETE DE PLANEAMENTO, REPUBLICA AGRICULTURA

G P P / POLITICAS E ADMINISTRAGAQ GERAL Z PORTUGUESA E ALIMENTACAO

Procedimento concursal comum com vista & ocupac&o de um posto de trabalho do mapa de
pessoal do Gabinete de Planeamento, Polfticas e Administracio Geral, da carreira e categoria de
assistente técnico, na modalidade de vinculo de emprego publico, titulado por contrato de
trabalho em fung8es puiblicas, por tempo indeterminado

ATAn.” 1

Aos 12 dias do més de janeiro do ano de 2023, pelas 11.00 horas, reuniu, no Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administragio Geral (GPP), sito na Praga do Comércio, em Lisboa, o Jurl do procedimiento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées piblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal deste GPP, na modalidade de contrato de trabalho ja identificada, para o
exercicio de fungbes na Divisdo de Contratagio Plblica, com a presenca dos seguintes membros do JAri:

» Presidente - Licenciado Tiago Sequeira, Diretor de Servicos de Programacéo Orcamental e
Administracéo Geral;

* 1.° Vogal efetivo - Licenclada Ana Paula Sousa, Chefe da Divisio de Contratagéo Plblica;
* 2.°Vogal efetivo - Licenciado Tiago Parada, Técnico Superior da Divisdo de Contratagio Publica;

* 1.” Vogal suplente - Licenciada Maria Emilia $4, Técnica Superior da Divisio de Contratacéo
Publica;

* 2."Vogal suplente - Licenciada Maria dos Anjos Coelho, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos.

A presente sessdo teve como ordem de trabalhos:

I. Definir os critérios de admisséo/excluséo dos candidatos;
Il.  Fixar os pardmetros de avaliagcio, a sua ponderacéio, a grelha classificativa e o sistema de
valoragéo final dos métodos de selecdo.

De acordo com a ordem de trabathos enunciada, o Jari deliberou o seguinte:

1. Adotar, como critérios de admissao/excluséo dos candidatos, a verificag&o dos requisitos previstos
na lei, mormente os fixados no Aviso de abertura do procedimento concursal, enviado para
publicitagéo na Bolsa de Emprego Pablico (BEP), bem como a formalizagéo das candidaturas nos
termos e no prazo estabelecido.

1.1. Para efeitos de registo dos requisitos e demais elementos no ambito do processo de
admissdo/exclusio dos candidatos, é aprovado o Anexo ! - Ficha de apreciacdo de
candidaturas.
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2. No presente procedimento concursal os métodos de seleghio a utilizar s&o os seguintes:

2.1. Nos termos dos n.* 1, 4 e 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes P(blicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual, aos candidatos
s&o aplicados os seguintes métodos de selecio:

a) Prova de Conhecimentos (PC), e
b) Entrevista Profissional de Selecfo (EPS).

2.2, Aos candidatos que reinam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
(nomeadamente, candidatos que esteJam a cumprir ou a executar a atribuigiio, competéncias
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa), € que ndo tenham optado,
através de declaracio escrita, pelo método obrigatério referido na alinea a) do item 2.1., nos
termos dos n.” 3 e 5 do mesmo artigo, séo aplicados os seguintes métodos de seleio:

a) Avaliagio Curricular (AC), e
b) Entrevista Profissional de Seleglo (EPS).

Descrico dos métodos de selegio a aplicar

3. Prova de conhecimentos (PC) - A Prova de Conhecimentos sera aplicada aos candidatos que ndo
se encontrem integrados na situachio prevista no item 2.2., ou que, encontrando-se, tenham optado
pela aplicacéio da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,

3.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

| capacidade pgra aplicar os mesmos a situaqées concretas no exercicio de determinadas,
incluindo o adequado conhecimento da lingdaerrtuguesa.

em suporte de(papel, de realizacéo individual, sendo permitida a consulta We legislacéo, tera
a duracio maxima de sessenta minutos, podendo ser alargada, até aos noventa minutos, para
os candidatos com deficiéncla comprovada que solicitem condi¢des especiais para a sua
realizagdo.

| ‘ 3.2. A prova de corfhecimentos serd de natureza j rica, revestira a forma escrL e sera efetuada

3.3. Os temas a abordar na prova de conhecimentos sobre quais podem incidir as perguntas da
prova escrita de conhecimentos séo os seguintes:
3.3.1. De caracter geral:

Constituiclio da Repiblica Portuguesa;

= Orgénica do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracio Geral - Decreto
Regulamentar n.° 2/2014, de 9 de abril;
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* Estrutura nuclear do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracfio Geral -
Portaria n.° 179-A/2014, de 11 de setembro;

» Estrutura orgénica flexivel do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragso
Geral - Despacho n.” 12182/2014, de 25 de setembro, alterado e republicado pelo Despacho
n.° 3700/2018, de 6 de abril de 2018;

= Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3.3.2. De carécter especifico:

* Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pela Lel n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redagéo atual.

* Regime de realizacho de despesas publicas com locaclio e aquisiclio de bens e servigos,
bem como da contrataclio pdblica relativa & locaclio e aquisicio de bens mévefis e
servicos - Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Let dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso - Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro;
= Orcamento do Estado para 2021 - Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro;

* Decreto-Lei de Execuclio Orcamental de 2019 - Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

3.4. A prova de conhecimentos seré constituida por 20 (vinte) perguntas de escolha maltipla, com

4 (quatro) opgBes, em que apenas uma das respostas possivels corresponde & solucdo correta
para cada questdo, sendo que:

a) Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas possfveis em
cada questdo;

b) Cada resposta certa sera valorada com 1 valor;
c) Cada resposta errada desconta 0,5 valores;

d)} A auséncia de resposta ou a indicagio de mais do que uma resposta correspondera &
atribuicdo de 0 (zero) valores, nessa questio.

3.5.1A valoracéo final da prova de conhecimentos resulta do som]atério das| pontuacdes obtidasjem
da umal das perguntas. |

I
3.6. Para este método de selegdc serd adotada a escala de 0
valoragdo até as centésimas.

I
t

a 20 valcTes, considerando-sL- a

3.7. O enunciado da prova de conhecimentos, bem como a sua resolucdo, ficam anexos a esta Ata,
fazendo parte integrante da mesma (Anexo V), com caréter confidencial, até a sua realizagéo,
apenas podendo ser consultados pelos candidatos apés a corregio da prova de conhecimentos.

+ A Avaliaclio Curricular (AC) - A avaliagiio curricular sera aplicdvel aos candidatos que sejam
titulares da categoria e que se encontrem a cumprir a atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagio o presente procedimento & publicitado, ou, tratando-se de
trabalhadores colocados em situagéo de valorizagdo profissional, se tenham por Gltimo encontro na
situacao antes descrita.
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4.1. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos
de maior releviincia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagiio
académica (HA), percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e tipo de fungdes
exercidas inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP), formagéio profissional (FP) e
avaliacio de desempenho correspondente aos (iltimos dois (2) ciclos avaliativos (AD).

4.2. Aavaliagio curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo
até as centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética ponderada, das
classificagoes alcangadas nos fatores considerados, mediante a aplicac#o da seguinte férmula:

AC = 1HA + 1FP + 2EP + 1AD
5

4.3. Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, o Jarl
deliberou aplicar uma férmula ponderada, atribuindo coeficlente 1 as habilitagdes
académicas, formagéo profissional e avaliagio de desempenho por se tratar de fatores com
incidéncia relativa ao desempenho do posto de trabalho a ocupar, e o coeficlente 2 &
experiéncia profissional, por esta constituir um indicador privilegiado para a avaliagdo das
aptidoes profissionais dos candidatos ao mencionado posto de trabalho.

4.4. Mais deliberou o Juri, com o objetivo de facilitar o registo exato das classificacdes obtidas
neste método, adotar a ficha relativa & Avaliagéio Curricular, cujo modelo consta de anexo &
presente Ata (Anexo Il - Ficha de Avaliagdio Curricular).

4.5. Para valorizagdo dos fatores de ponderagéo da Avaliagéio Curricular o J(ri deliberou atender
aos seguintes critérios:

4.511 Na Habilitacio Académica (HA), que serd pontuada c?m o maximo de 20 valores,|
' pondemr-seé nos seguintes termos: |

Hshzhu;gjmm i I‘ Valor

' Ecﬁlanda e superior a nbrigatuna ! _iﬂ_'gqlnres'
Escolaridade obrigatéria 19 valores

4.5.2.Na Formaglio Profissional (FP), que sera valorada até ao limite de 20 valores, serdo
apenas consideradas as acdes de formacéo e aperfeicoamento profissional, cursos,
semindrios, estaglos, simpésios, congressos, conferéncias, coléquios, palestras e painés,
realizadas nos Ultimos 6 (seis) anos, que resultem de direto interesse ou relevantes para
o exercicio das atividades ou fungdes especificas do posto de trabalho a ocupar. Assim,
o fator FP seré valorado nos termos da seguinte Tabela de Valoragéo/Pontuagio:
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4.5.2.1. Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos néio sejam expressos
em nimero de horas, sera feita a correspondéncia de 6 (seis) horas por cada dia.

4.5.3.Na Experiéncia Profissional (EP), que ser4 valorada até ao limite de 20 valores, o Jari
pretende determinar a qualificacéio dos candidatos para o posto de trabatho em causa,
ou seja, avaliando a adequagio entre as funges/atividades j& exercidas e a atividade
caracterizadora do posto de trabalho a preencher, que serdo valoradas do seguinte modo:

: Mmdd-ﬂm-mwmm.om

possul experiincia adequada (A), se se verificar conexBo entre a

4.5.4. Na Avaljacfio do Desempenho (AD), que sera valorada até ao limite de 20 valores,
apenhs serao consideradas as avaligc do desempenho relativos'aos Gltimos 2 (dois)
ciclog avpliativos, em que o candida mpriu ou executou atrlbuil;é , competéncias
ou atjvidades idénticas as do posto Fe rabalho a ocupar.

4.5.4.1. Em caso de inexisténcia de avaliagio, devera o servico do trabalhador emitir
declaracdo onde conste a justificacéio de nio atribuigéo de avaliagéio, para efeitos
do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.

4.5.4.2. A AD ser valorada com base na seguinte pontuacao, atribuida & avaliagcio de
desempenho qualitativa os periodos supra referidos, e apurados através da média
aritmética simples das pontuagdes. A auséncia de avaliacdo em qualquer dos ciclos
avalfativos relevantes sera pontuada com 4 valores, caso esta seja injustificada,
ou com 16 valores, caso seja justificado como néo imputavel ao candidato.
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inadequado | 4 valores
Adeguado 16 valores

 Relevante 18 valores

Excelente 20 valores

AD = (AD biénio1 + AD biénio2) / 2

4.5.4.3. A Entrevista Profissional de Selegio (EPS) sera aplicada aos candidatos aprovados
nos métodos de selecfio Prova de Conhecimentos ou Avaliacio Curricular.

4.5.4.4. A EPS que visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional
€ os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacfio estabelecida entre
o Jirl e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagéo e de relaclonamento interpessoal.

4.5.4.5. Na Entrevista Profissional de Selecio (EPS) serd avaliada a experiéncia
profissional (EP) e aspetos comportamentais evidenciados (ACE) durante a interagéo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

4.5.4.6. Por cada entrevista profissional de selecio é elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parémetros de avatiacio e a
classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo o Juri
deliberado adotar uma ficha relativa a classificacéo deste método, cujo modelo
consta ?el anexo a presente Ata (Apexo il - Ficha individual qa Entrevista
Proﬂssiorzl de Selegdo). ! L

4.5.4.7. Para efeitgs de aplicagéo do presente do de selegéo, o Jari | eleceu os
itens infra), em que cada um deles serg avaliado de acordo com 'os nivels de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezassels), 12 (doze), 8 (oito)
e 4 (quatro) valores, nos termos da Tabela de Valorag&o/Pontuacéo seguinte:
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delas
devidamente relacionadas e congruentes no que respeita s questbes
abardadas, revelando j4 nsslmlivdnfveldemmﬁcaﬂnelnfmma;&o
RO que concemne & pergunta formulada,

Reduzido - O candidato, embora conseguindo transmitir algumas |defas
@ respeito da questiio considerads, estas apresentam-se completamente
desconexas, confusas oy fmpercetiveis,

e ——

4.5.4.8. 0 Jiri deliberou, ainda, que a classificacéio deste método de selecéio resultara da
média aritmética das pontuacbes obtidas nos cinco itens acima mencionados.

5. Valoragho e Classificaclo final

5.1. Na valoragio dos métodos de selecdo referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a classificagéio final considerada até a centésima
e obtida pela aplicagiio de uma das seguintes férmulas, consoante a origem e ou opgdo do

candidato:

Candidatos a que se refere o ftem 2.1.: |
CF = FC (70 %) + EPS (10 %)
Cl

ndidatos a que se refere o item 2.2.: [ ’
CF = (AC) 70 % + EPS (30 %)

Em que:
CF = Classificagdo final
PC = Prova de conhecimentos
EPS = Entrevista profissional de selecao
AC = Avaliagiio curricular

5.2. 0 Jiri deliberou adotar uma ficha relativa a classificacio final, cujo modelo consta de anexo

a presente Ata (Anexo IV - Ficha de Classificacéo Final).
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6. Constitui motivo de excluséo o incumprimento dos requisitos de admisséo mencionados no Aviso a
ser publicitado na Bolsa de Emprego Plblico, sem prejuizo dos demais requisitos de admisséo legal
ou regularmente previstos.

7. Constituem ainda motivos de excluséo a nio comparéncia a qualquer um dos métodos de selegéo,
bem como a obtengdo de uma valoragdo inferior a nove e mefo (9,5) valores em qualquer um dos
métodos de selegdo aplicado, néo sendo, neste caso, aplicado 0 método de seleg&o seguinte.

8. Os resultados obtidos em cada método de selecio sio publicados através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico das instalacdes do GPP e disponibilizada em
https://www.gpp.pt, no separador “O GPP/O que fazemos/Recrutamento /Procedimentos
Concursais comuns”, nos termos do n.°® 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

9. Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo de audiéncia prévia, de acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA).

10. Os candidatos admitidos seréo convocados através do email, do dia, hora e local, para realizacio
dos métodos de selegfio, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

11. Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar séo os constantes no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro.

12. Assiste ao Jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacio de

documento§ comprovativos dag suas declalra;iSes. | |

13. Todas as deliberacdes do Juri frram tomaTas por unanimidadr ‘ ‘ ‘

Nada mais havendo a tratar, fol dada por encerrada a reuniéo, tendo lavrado a presente ata, composta
por 9 péginas e V anexos, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricadas
todas as suas paginas pelos membros do J(ri presentes.

O Presidente do Jurl,

ﬁgf ﬂlxm:‘ 0{ & bovis. j’«law

(Tlago Sequelra)
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(Ana Paula Sousa)
O Segundo Vogal Efetivo,
‘,.’pﬁo h ,5J e..;lq(.'n’u h:”,em_ Wchéq
(Tlago Parada)
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