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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 76/2019

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de Cinfées e na Dire¢ao Geral de Energia e Geologia, Rua
Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagio
deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado por EDP
Distribuigdo Energia, SA Dire¢do Rede e Concessdes Mondego, para o
estabelecimento da LN Aérea de Média Tensdo a 15 kV, para PTD CNF
DO0173 Travanca — Rua da Devesa e Rede BT, na freguesia de Travanca,
concelho de Cinfaes, a que se refere o Processo n.° EPU/40754.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Dire¢do-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2019-02-13. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
312247438

Edito n.° 77/2019

Processo EPU N.° 4592

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagoes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Loulé e nesta Diregdo Geral, sita em Rua Prof. Anténio Pinheiro e Rosa,
8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, todos os
dias tuteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
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contar da publicagao deste édito no Didrio da Republica, o projeto apre-
sentado pela EDP Distribuigdo — Energia, SA, para o estabelecimento
de Linha Subterranea a 15 kV, FR 15-77-1-3 Semino 2 com 900.00
metros de comprimento a partir da FR 15-77-1-3, interce¢do do trogo:
PTD LLE 0215 Cascalheira — Duas Sentinelas — PTD LLE 0600 Duas
Sentinelas ao PTD LLE 1151 Semino 2; PTD LLE 1151 Semino 2, do
tipo Pré-fabricado com 250.00 kVA/15 kV; RBT/IP LLE 1151 Semino
2 (injegdes), a estabelecer em Semino, freguesia de Quarteira, concelho
de Loulé, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo-Geral Area Sul — Algarve ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

26-02-2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
312246588

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administracao Geral

Aviso n.° 7912/2019

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracio
Geral, na Divisao de Contratacio Piiblica, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, doravante designada por Portaria,
torna-se publico que, por meu despacho de 04 de abril de 2019, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a
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contar da data da publicac¢go do presente aviso no Didrio da Republica, tendo
em vista o preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira e categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Poli-
ticas e Administragdo Geral (GPP), para o exercicio de fungGes na Divisdo
de Contratagdo Publica, integrada na Diregdo de Servigos de Programagéo
Orcamental e de Administragdo Geral, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.°da Lein.® 25/2017, de 30
de maio, e do artigo 4.° da Portaria n.” 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida
aentidade gestora da valorizagao profissional (INA), que, em 18 de fevereiro
de 2019, declarou a inexisténcia de trabalhadores em valorizagdo profissional,
cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.°
da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no GPP, e néo ter sido efetuada consulta prévia a entidade centralizadora
para constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez que,
nao tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reserva de recrutamento, fica temporariamente dispen-
sada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para a ocu-
pagdo dos postos de trabalho em referéncia, sendo que, se a lista de orde-
nagdo final, devidamente homologada, contiver um niimero de candidatos
aprovados superior aos dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma
reserva de recrutamento interna, a qual serd utilizada no prazo maximo
de 18 meses contados da data da homologagdo da lista de ordenacéo
final, se houver necessidade de ocupagao de idénticos postos de trabalho.

5 — Local de trabalho: Gabinete de Planeamento, Politicas e Admi-
nistragdo Geral, sito na Praga do Comércio, em Lisboa.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: desempenho de
fungdes na Divisdo de Contratagdo Publica, de acordo com o estipulado
no artigo 16.° do Despacho n.° 12182/2014, de 25 de setembro, alterado e
republicado pelo Despacho n.° 3700/2018, de 6 de abril de 2018 (publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 72, de 12-04-2018), nomeadamente:

a) Anélise juridica e elaboragdo de pareceres sobre questdes relacio-
nadas com a contrata¢do publica e o regime da realizagdo da despesa;

b) Condugdo de procedimentos de contratagdo publica e participagdo
em juris de procedimento para o GPP, gabinetes de membros do Governo
e demais entidades a quem o GPP presta apoio;

¢) Condugao de procedimentos centralizados ao abrigo de Acordos
Quadro, no ambito das fungdes de Unidade Ministerial de Compras, para
um universo de entidades do MAFDR e do MM, que inclui:

i) Coordenacao do levantamento de necessidades junto das entidades
adquirentes;

i) Preparagao, elaboragao e instrugao de pedidos de parecer e autori-
zagdo a submeter a diversas entidades no ambito da contratagdo de bens
e servigos e da realizagdo da despesa;

iii) Elaboracao de pecas do procedimento, informagdes e diversas
notificagdes e comunicagdes no decorrer dos procedimentos de con-
tratagdo publica;

iv) Participacdo em juris de procedimentos de aquisi¢do de bens e
Servigos.

7 — Posicionamento remuneratorio: a posi¢do remuneratoria de refe-
réncia é a 2.* posi¢ao da carreira/categoria de técnico superior, nivel 15,
da tabela remuneratoria unica, a que corresponde a remuneragdo de
1.201,48€, sem prejuizo da determinagao de outro posicionamento
remuneratorio do candidato se for superior a remuneragao de referéncia.

8 — Requisitos de admissdo: os candidatos devem reunir os requisitos,
gerais e outros, até ao ultimo dia do prazo de candidatura.

8.1 — Requisitos gerais:

a) Reunir os requisitos gerais para o exercicio de fungdes publicas,
enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

8.2 — Requisitos habilitacionais: poderdo candidatar-se aos postos
de trabalho os candidatos que sejam titulares do grau académico de
licenciatura, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Impedimentos de admisséo: De acordo com o disposto na alinea /)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publica o procedimento.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, através do preenchimento do modelo de formulario
de candidatura devidamente datado e assinado, disponivel na funcionali-
dade «O GPP/O que fazemos/Procedimentos Concursais/Procedimentos
Concursais comunsy da pagina eletronica do GPP, em http://www.gpp.pt,
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devendo ser dirigido ao Diretor-Geral do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administra¢ao Geral, identificado com o ntimero do aviso do
Diario da Republica e/ou com o numero da oferta da Bolsa de Emprego
Publico (BEP), com a identificago da referéncia do posto de trabalho a
que se candidata, que, sob pena de excluséo, deve ser devidamente preen-
chido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria;

10.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 9h30
as 12h30 e das 14h30 as 16h30, ou remetidas pelo correio, registado e
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para o Gabinete
de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral, sito na Praga do Co-
mércio, 1149-010 Lisboa.

11 — Para além do formulario tipo de candidatura, as candidaturas de-
vem ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado dele de-
vendo constar para além de outros elementos julgados necessarios, as ha-
bilitagdes literarias, as funcdes e atividades que o candidato exerce, bem
como as que exerceu, com indica¢do dos respetivos periodos de duragio
e atividades relevantes, assim como a formacgao profissional detida, de-
signadamente, cursos, estagios, especializa¢des e seminarios, com indi-
cagdo das entidades promotoras, datas de realizagao e respetiva duragéo;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocopias legiveis dos comprovativos das a¢des de formagao
profissional frequentadas e relacionadas com o conteudo do posto de
trabalho a que se candidata;

d) Declaragdo emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste,
de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico que
detém, a categoria, a posi¢do e nivel remuneratorios detidos e respetiva
remuneragao base, a antiguidade na carreira e na Fung@o Publica, bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de desem-
penho relativa aos ultimos trés periodos avaliativos, ou indicagdo de
que ndo possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que
ndo sdo imputaveis ao candidato;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo ou orga-
nismo onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer,
inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execucao
e o grau de complexidade das mesmas.

12 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria, as-
siste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagao
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

13 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

14 — Métodos de selegdo: os previstos no n.° 5 do artigo 36.° da
LTFP, conjugado com os n.* 1 e 2 do artigo 6.° ¢ alinea @) don.° 1 do
artigo 7.°, ambos da Portaria:

14.1 — Avaliagao Curricular (AC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que sejam titulares da categoria e se
encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situagdo de
valorizagdo profissional, se tenham por wltimo encontrado, a cumprir
a atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagido o
presente procedimento foi publicitado;

b) Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elemen-
tos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de-
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

c) Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificag¢@o obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

14.2 — Prova de Conhecimentos (PC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que ndo se encontrem integrados na
situacdo prevista na alinea @) do ponto anterior, ou que, encontrando-se,
tenham optado pela aplica¢@o da prova de conhecimentos, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP;

b) Visa analisar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio das
fungdes a concurso;

c) Revestira a forma escrita, e efetuada em suporte de papel, de reali-
zagdo individual, de natureza teérica, com a durag@o de uma hora e trinta
minutos, a realizar com consulta e cujo resultado seja expresso numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

d) Recaira sobre as tematicas e legislag@o constantes de Anexo pu-
blicado com o presente aviso.

14.3 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de selego
avalia¢@o curricular ou prova de conhecimentos;
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b) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissio-
nal e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera¢do estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relaciona-
dos com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;

¢) Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.4 — A Classificagao Final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
de acordo com as especificagdes de cada método anteriormente referido
e sera obtida através da aplicagdo das seguintes formulas:

a) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 14.1 ¢ 14.3:
CF =70 % AC + 30 % EPS
em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

b) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 14.2. e 14.3:
CF =170 % PC + 30 % EPS
em que:

CF = Classificaggo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

15 — Os candidatos aprovados em cada método de sele¢@o sdo con-
vocados para o método de selegdo seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da ja referida Portaria.

16 — Cada método de seleg@o ¢é eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

17 — A publicac@o dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina
eletronica do GPP em http://www.gpp.pt e afixada nas instalacdes do GPP.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no ar-
tigo 35.° da Portaria ja mencionada. Caso subsista a igualdade de valoragdes,
atender-se-a a maior valoragdo no fator «Experiéncia Profissionaly.

19 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participagao dos interessados devera ser
feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obriga-
toria, disponibilizada na pagina eletronica do GPP em http://www.gpp.pt.

22 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, apos
homologagao do Diretor-Geral do GPP, é publicitada na 2.? série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e pblico do GPP, e disponibilizada
na sua pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

23 — Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na
pagina eletronica do GPP e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

24 — Composigao do Jari:

Presidente — Mestre Luisa Gomes, Diretora de Servi¢os de Progra-
magdo Orcamental e Administragdo Geral,
Vogais efetivos:

1.° Vogal efetivo — Licenciado Henrique Mendes, Chefe de Divisdo
de Contratagdo Publica, que substitui a presidente nas suas auséncias
e impedimentos;

2.* Vogal efetiva — Licenciada Luisa Mourio, técnica superior da
Divisdo de Gestido Patrimonial;

Vogais suplentes:

1.% Vogal suplente — Licenciada Ana Varela, técnica superior da
Divisdo de Contratagdo Publica;

2.* Vogal suplente — Licenciada Ana Lazarim, técnica superior da
Divisao de Recursos Humanos.

25 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.».
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26 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato portador de deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

26.1 — Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/ex-
pressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° e
7.° do diploma supramencionado.

16 de abril de 2019. — A Subdiretora-Geral, Cristina Chéu.
ANEXO

Legislacado e bibliografia necessarias a realizacao
da prova de conhecimentos

Conhecimentos gerais:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de
14 de janeiro;

b) Decreto-Lei n.° 18/2014, de 4 de fevereiro — Lei Orgénica do
Ministério da Agricultura e do Mar;

c) Decreto Regulamentar n.° 2/2014, de 9 de abril — Orgéanica do
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral do Ministério
da Agricultura e do Mar;

d) Portaria n.° 179-A/2014, de 11 de setembro — Estrutura nuclear
do Gabinete de Planeamento, Politicas ¢ Administragdo Geral;

e) Despacho n.® 12182/2014, de 25 de setembro, alterado e republicado
pelo Despacho n.° 3700/2018, de 6 de abril de 2018 — Estrutura orgénica
flexivel do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral;

f) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo.

Conhecimentos especificos:

a) Contratacdo publica de bens e servicos — Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de de-
zembro, pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho, pelo Decreto-Lei
n.° 241-G/2015, de 2 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017,
de 31 de agosto;

b) Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho (regulamenta a aquisigao
de bens e servigos), na parte mantida em vigor pela Resolucdo da AR
n.° 86/2011, de 11 de abril, com a alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 33/2018, de 15 de maio — artigos 16.°a 22.° ¢ 29.%;

¢) Lein.® 71/2018, de 31 de dezembro — Org¢amento do Estado para
0 ano de 2019;

d) Lei de Enquadramento Or¢amental — Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto (com as diversas altera¢des introduzidas) — e Lein.® 151/2015,
de 11 de setembro;

e) Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (com as diversas alteragdes
introduzidas) — Lei dos Compromissos ¢ dos Pagamentos em Atraso
das Entidades Publicas — e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho
(com as diversas alteragdes introduzidas);

f) Decreto-Lein.° 107/2012, de 28 de maio — Regula o dever de informa-
¢do e a emissdo de parecer prévio relativos a aquisicdo de bens e a prestagdo
de servigos no dominio das tecnologias de informagdo e comunicagio;

2) Lei n.° 23/96, de 26 de julho, na atual versdo — Cria no ordena-
mento juridico alguns mecanismos destinados a proteger o utente de
servigos publicos essenciais;

h) Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto — Estabelece o regime
juridico do parque de veiculos do Estado abrangendo a aquisigdo ou locagdo
de veiculos, em qualquer das suas modalidades, a sua afetacdo e utilizagdo,
manutencao, assisténcia e reparacdo, bem como o seu abate ou destruigdo;

i) Regulamento (CE) n.° 2195/2002 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 5 de novembro — Regulamento que aprova o vocabulario
comum para os contratos publicos (CPV).
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