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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE SETE POSTOS DE TRABALHO

DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DESTINADO A CANDIDATOS COM OU SEM
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, DO MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DE PLANEAMENTO,
POLITICAS E ADMINISTRACAO GERAL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM

FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO — 1 TS - REFERENCIA B — DSCl--------------------

ATAN.28
Aos vinte dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e cinco, nas instalagdes do Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administragdo Geral (GPP), sita no Terreiro de Pago, 1149-010, em Lisboa, reuniu
o Jari do procedimento concursal em apreco, estando presentes, o presidente do jari Antdnio Miguel
Viegas Simdo, Diretor de Servigos da Diregdo de Servicos de Comunicagdo e Informdtica, as vogais
efetivas, Ana Maria da Silva Faria Filipe de Morais, Chefe da Divisdo de Acompanhamento de Politicas e
Comunicacio e, Cecilia Maria Antunes Luis Sanches, técnica superior da Dire¢do de Servicos de Recursos
Humanos e Desenvolvimento Organizacional, tendo a reunido decorrido com o objetivo de proceder a
valoragdo do método de selecdo “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”, bem como a elaboragdo da
Lista de Ordenagdo Final dos candidatos aprovados, nos termos do artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro.

Na sequéncia das convocatdrias efetuadas para a realizagdo das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) marcadas para os dias 14 e 15 de janeiro de 2025, compareceram 11, dos 13 candidatos
convocados, ndo tendo comparecido ao método de selecdo em aprego os candidatos Carlos Alexandre
Machado e Rodrigo Manuel Afonso Jodo, tendo ficado excluidos do procedimento concursal.------------—-----

Assim, no decurso das EAC realizadas aos candidatos que compareceram, foram realizadas perguntas no
ambito das seguintes competéncias: sentido de miss@o na prestacdo do servigo publico (SP), de forma a
avaliar a percecio dos/as candidatos/as relativamente ao sentido de missao na prestacdo do servico
publico; motivacéo (M), atendendo ao percurso profissional, tendo em conta as principais razdes pessoais
e profissionais da candidatura; capacidade de expressdo, comunicagio e fluéncia verbal (CECFV),
analisando a coeréncia, clareza do discurso, riqueza do vocabulario aliada a capacidade de compreensdo e
de interpretacio das questdes colocadas e aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da
funcdo (ACPDG): Apreciagdo do modo como o candidato se posiciona relativamente a sua experiéncia
profissional, a sua capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho bem como a visdo integradora do
candidato na organizagdo como um todo.
As competéncias abordas no decurso das entrevistas realizadas, assim como a valoragdo atribuida pelo
juri, no ambito dos pardmetros de avaliagdo definidos na ata n.2 1, constam das respetivas fichas
auxiliares da entrevista de avaliagio de competéncias aprovadas para o efeito, tendo o juri atribuido aos
candidatos a classificagdo quantitativa conforme infra indicado:

Ana Cristina de Matos Sim3es de Sousa { 16 ‘
André Simdes de Almeida Rodrigues Murragas . 5
Beatriz Fernandes Lourengo N | 15 |
Beatriz Paiva Meixeira Lobato I 17

| Claudia Patricia da Silva Marques _ 15

| Inés Cardoso Barros - | 17 |

Margarida Gaspar Pereira o _ 8
Margarida Santos Bravo .18
Paula Dina Cristovao dos Santos Coias Guerra J 16
Raquel Alexandra da Concei¢do Barata 12
Rui Miguel Fonseca Tomas B | 19

1/3



REPUBLICA
PORTUGUESA

GPP ), g

Tendo em vista a publicitacdo da Lista, de acordo com o n.2 1 do artigo 22.2 da portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, mais elaborou o juri a Lista ordenada alfabeticamente na qual constam os resultados
obtidos no método de selegiio “Entrevista de Avaliacio de Competéncias”, tendo sido aprovados 11 dos
13 candidatos convocados & Entrevista, pois 2 candidatos, Carlos Alexandre Machado e Rodrigo Manuel
Afonso Jodo, ndo compareceram & entrevista, ficando por esse motivo, excluidos do procedimento
concursal.
Seguidamente, o juri procedeu ainda a classificacdo final, na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas dos candidatos aprovados em cada um dos métodos de selegao.
Tendo em aten¢do os resultados obtidos pelos candidatos nos métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), assim como a
formula da classificacdo final constante no Aviso de abertura integral € na Ata n.2 1, o juri obteve a
classificaco final (CF) dos candidatos da seguinte forma:

’ AGRICUMTURA § PISCAS

| Entrevista

Prova de Avaliagdo Avaliacdo Classifica¢do
Nome Conhecimentos | Psicolégica g ; Mcag
{Classificacdo) {Mengdo) Competéncias Final
_ | {Classificagao)

Margarida Gaspar Pereira 15 Apto 18 18,50
Inés Cardoso Barros 19 Apto | 17 18,00
| Margarida Santos Bravo 18 Apto | 18 18,00
| Rui Miguel Fonseca Tomas 16 Apto | 19 17,50

Ana Cristina de Matos Simdes de 19 | Apto 16 17,50
' Sousa - | |

Beatriz Paiva Meixeira Lobato 17 | Apto | 17 17,00

Beatriz Fernandes Lourengo | 18 Apto | 15 16,50

Pauta Dina Cristovdo dos Santos Coias 16 Apto | 16 16,00
| Guerra -

André Simdes de Almeida Rodrigues 17 Apto 15 16,00

Murragas

Claudia Patricia da Silva Marques 15 Apto 15 | 15,00

Raquel Alexandra da Concei¢do 17 Apto 12 | 14,50

Barata

Em que a Classificagdo Final = {PC*0,50)+(EAC*0,50)

Neste seguimento, o juri elaborou ainda, de acordo com o n.2 3 do artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos aprovados.

Assim, na referida Lista Unitaria de ordenagdo Final, constam os seguintes candidatos aprovados:—---------------=u=-~

1.2 | Margarida Gaspar Pereira 18,50 valores
2.2 | Inés Cardoso Barros 18,00 valores
3.2 | Margarida Santos Bravo 18,00 valores

4.0

Rui Miguel Fenseca Tomas 17,50 valores [
17,50 valores

| 17,00 valores

5.2 [ Ana Cristina de Matos Sim&es de Sousa

.2 | Beatriz Paiva Meixeira Lobato

7.2 ‘ Beatriz Fernandes Lourengo 16,50 valores

8.2 | Paula Dina Cristovio dos Santos Coias Guerra 16,00 valores

9.2 | André Simdes de Almeida_Rodrigues Murragas 16,00 valores
' 10.2 | Claudia Patricia da Silva Marques 15,00 valores .
| 11.2 | Raquel Alexandra da Conceigao Barata B 14,50 valores

De acordo com o artigo 25.2, em conjugagdo com o artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o jiri
deliberou notificar, através de correio eletrénico para os enderegos indicados pelos/as candidatos/as no
formuldrio de candidatura ao procedimento concursal, os candidatos aprovados no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdio, da Lista Unitdria de Ordenagéio Final para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos
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termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, bem como os candidatos que foram excluidos no decurso da
aplicacdo daqueles métodos de selegdo, conforme a Lista infra indicada.

Alicia Catarina da Silva Gaspar b)
Ana Godinho Félix b)
Ana Margarida Esteves Serafim b}

André Ferreira dos Santos b) -

Beatriz Silva Rosa b}

Carlos Alexandre Machado d)

Carolina Quitério Costa b)
Cldudia Araujo Teixeira b)

Gil Daniel Vaz dos Santos b)

Gustavo Leal da Silva b)

Inés da Conceigdo Martelo b)
| Inés Gongalves de Gido Miradouro Branco b}

Inés Farinha Santos Alves Anténio a)
| Jessica Alves Oliveira b) -

lodo Miguel Ferro Correia Nolasco Ferreira b}

Paulo Daniel Ferrira da Costa b}
Rafael Faria Correia b)

Regina Sofia Henriques Coelho Ferreira b}
Rodrigo Manuel Afonsc Jodo (d
 Rute Alexandra da Silva Vieira b)
| Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves

Sara Sofia de Almeida Nunes c)

;) Desisténcia da realizacdo do método de selegdo "Prova escrita de
conhecimentos"

b) N3o comparéncia ao método de selegiio "Prova escrita de conhecimentos”

¢) Apreciagio ao método de sele¢do "Avaliagdo Psicolégica” de "N&o apto"
d) N&o comparéncia ao método de selecdo "Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias"

O luri deu ainda seguimento a elaboracdo e aprovacgdo do texto de notificagdo a enviar aos candidatos,
para efeitos de exercicio do seu direito de audiéncia prévia.

Procedeu-se ainda & aprovacdo das Listas de classificacdo do método de selegdo “Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias” e a Lista Unitdria de Classificagdo Final apos a aplicagao dos quatros
métodos de selegdo, com vista a publicitagdo na pagina eletrénica do GPP
(https://www.gpp.pt/index.php/recrutamento/procedim-concurs-comuns}.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunidc, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do juri presentes.-—---

O Presidente

w | e
_l\&”ﬁ \s
Anténicd Miguel Viegas Simao

1.2 yogal efetivo

il
Ana Maria da Silva Faria Filipe de Morais
- 2.2vogal efetivo

e oéz tosy
Cecilia Maria Antunes Luis Sanclies
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