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GABINETE DE
G P P PLANEAMENTO, POLITICAS
E ADMINISTRAGCAQ GERAL

ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAC CURRICULAR

Procedimento concursal publicitado na BEP com o Cadigo:

Ficha anexa & ata n,” 1

Landidato/a:

Nota: preencher apenas os campos sembreados a verde.

AC - Avallagao Curricular {0 a 20 valores): AC={HA+FP+2EP+AD):5
HA = Habliitagao Académica 0,000
FP = Formagao Profissional 0,006
‘EP = Experiéncia Profissional 0,000
AD = Avaliacéio do Desempenho e 0,00d
| Pontuacio 0,000
HA - Habilitacdo Académica: (até 20 valores)
Habllitagdo Academics () Valoracao Waloracao Final
:Mestrado/ Doutouramenta 20 valores
Tlficeqcinat‘ura 18 valores
Escolgljdéde obrigatéria 16 valores
FP - Formacao Profissional: {(até 20 valores) ~ ]
Formacao Profissional (FFj Valoracio W Curmas Valorecda Final
até 6 horas === 05 0
.Até 18 horas 1 4}
Superior a 18 horas a até 30 horas 1,5 0
Superior a 30 horas e até 90 horas 2 0
Superior a 90 horas 3 0
Cursos de Pés-Graduacao 4 0
Total L] | o
EP - Experiéncia Profissional (até 20 valores):
Exercicio de Atf:ti:tﬁ;;n[:r}mes a0 posto de Vatoracan Valoraché Final
Sem eperiéncia S 0
Até 12 meses 6
Mais de 1 anc e inferlor ou igual a 5 anos 10
Mals de 5 anos e inferfor ou fgual a 10 anos 12
Mais de 10 anos e inferior ou igual a 15 anos 16
Acresce 1 valor pelos restantes anos até ao 20
maximo de 20 valares
i}

AD - Avaliacao do Desempenho: (até 20 valores}y
Ayaliacio de Desemenhio (AD)

Avaliagdo de desempenho qualitativa, dos ltimos dois biénios, correspondendte aos periedos

‘em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do

pasto de trabalho a ocupar.

Valoracso Final

{Pontuegdo: Inadequado O valores; Adequado 14 valores; Relevante 16 valores; Excelente 20 valores)

Biénic 1 (AD1)
2017-2018

Biénio 2 (AD2)

2019-2028 (AD1 + AD2) / 2

Pontuagao

] ]
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ANEXO Il - FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIAGCAOQ DE COMPETENCIAS (EAC).

Ficha anexa & ata n.” 1

Procedimento concursal publicitado na BEP com o Cédigo:

Landidato/a;

Nota: preencher 0s campos sombredos a verde,

VALORES

FATORES A CLASSIFICAR PARAMETROS 1.2 2.° ASSUNTOS ABOCRDADOS (RESUMOD)
£ v ¥
20 valores
16 valores
Capacidade de comunicagio
Avaliara a capacidade para expor ideias ou situagdes com 12 valores #DIV/0!
objetividade, clareza e poder de argumentagdo.
& vatores
4 valores
20 valores
Orientacko para resultados 16 valores
Avaliard a capacidade de analisar, ponderar, jutgar e agir, em
sftuagdes relacionadas com a sua atividade profissional, 12 valores #DIV /O
avaliando e assumindo as consequéncias os atos e decisdes
que tiver de tomar. 8 valores
4 valores
20 valores
Dinamismo e proatividade 16 valores
Avaliara N . . -
Yahara a capacidade de criar de fnr_ma autc.mom:a solugies 42 valores SOV /0t
inovadoras para a analise e resolugdo das situagbes e dos
problemas. 8 valores
4 valores
20 valores
Motivacho pela dres profissional 16 valores
Avaliaré as preferéncias vocacionais. o empenho, 0 interesse
na execucdo e preparacao do trabalho bem como o 12 valores ¥DIV QL
envolvimento com o mesmo, e apresentagao das razfes
concretas gue justificam a sua candidatura. 8 valores
4 valores
SOMA DAS MEDIAS APURADAS EM CADA FATOR: #DIV/0! B B
FUNDAMENTAGCAD:
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FICHA DE CLASSIFICACAQ FINAL

Avaliagéo Curricular (AC)

Prova de Conhecimentos {PC)

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

CF = (AC X 70%) + (EAC X30%)

CF =({PC X 70%) + (EAC X30%)

0,000

#DIV/0!

#DIV/0!




