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ANEXO I - FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Ficha anexa a ata n.® 1

Procedimento concursal publicitado na BEP com o Cédigo:

Landidato/a:

Nota: preencher o3 campos sombredos a verde.

VALORES

FATORES A CLASSIFICAR PARAMETROS 15 2.0 ’ ASSUNTOS ABORDADOS {RESUMD)
P v v
20 valores | |
16 valores
Capatidade de comunicacio
Avaliard a capacidade para expor ideias ou situagdes com 12 valores w0
objetividade, clareza e poder de argumentagao.
8 valores
4 valotes
20 valores
e Orientacio para resultados 16 valores
Avaliard a capacidade de analisar, ponderar, julgar e agir, em
situacbes relacionadas com a sua ativicade profissional, 12 valores #OIV/0!
avaliando & assumindo as consequencias os atos e decisoes
que tiver de tomar, 8 valores
4 valores
20 valores
Dinamfsmo e proatividade 16 valores
Avaliara a capacidade de criar de forma auténoma solucdes
- e 3 . DIV/G!
inovadoras para a anatise e resolugio das situacdes e dos .2 valores UDIG
problemas, & valores
4 valores
20 valores
W pela t_rea.pruﬂsshnal 16 valores
Avaliara as preferéncias vocacionais. 0 empenho. o interesse
na execucio e preparacao do trabalho bem como o 12 vaiores HRIVA!
envolvimento com o mesmo. e apresentacao das razoes
concretas que justificam a sua candidatura, & vaiores
4 valores
SOMA DAS MEDIAS APURADAS EM CADA FATOR: #DIV/C! =
[FUNDAMENTACED:
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ANEXO I - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Ficha anexa a ata n.” 1

Procedimento concursal publicitade na BEP com o Codigo:

Landidato/a:

Nata: preencher apenas os carnpos sombreados a verde.

AC - Avaliagao Curricular (0 a 20 valores): AC={HA+FP+2EP+ADY5
+HA = Habilitagdo Académica 0,000,
FP= Fonﬁagéc Profissional | 0,000
“EP = Experiéncia Profissional 0,000
AD = Avaliagdo do Desempenhe 0,000
[ Pontuacio 0,000

HA - Habilitagio Académica: (até 20 ‘valores)

Ercolaridate wiperion § obrsgaLaria 20 valores
Fioalaritsds ohrigatoria 19 valores

FP - Formagao Profissional: {até 20 valores}

Farmagio Profimional {Ff Wakvigss Mo G Wlerssks Fimid

Até 6 horas ) 05 —=— ¢
Até 18 horas 1 ¢
Superior a 18 horas a até 30 horas 1,8 e
Superior a 30 horas e até 90 horas 2 e
Superior a 90 horas 3 ¢
Cursos de Pés-Graduagie 4 [

Total i -] | ¢

EP - Experiéncia Profissional {até 20 valores):
Lxercicia de Atividades inerentes a0 posto @e

trabalbo (EA) L e Vsl

Até 12 meses ]

Mais de 1 ane e inferior ou igual a 5 anos 10

Mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos 12

Mais de 10 anos e inferior ou igual a 15 anos 16

. Acresce 1 vator pelos restantes anos até ac

[ . 20

maxime de 20 valores

| 8

AD - Avaliacio do Desempenho: (até 20 valores)
Avaliacao de Desernanies (AR
Avaliacio de desempenho qualitativa, dos Gltimoes dois biénios, correspondendte aos periodos
em que ¢ candidato cumpriu ou executou atribuigdo, cempeténcia ou atividade idénticas as do val ki Fimad

poste de trabalho a ocupar.
{Pontua¢do: Inadequado 0 volores; Adequado 14 valores; Relevante 16 valores; Excelente 20 valores}

Biénio 1 {ADT} Biénio 2 {ADZ)

2017-2018 2019-2020 L -

Pontua{:éol ] | L]
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