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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO
DO MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DE PLANEAMENTO, POLITICAS E ADMINISTRACAO GERAL,
DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, TITULADO POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, POR
TEMPO INDETERMINADO PARA O EXERCICIO DE FUNCOES NA DIVISAO DE RELAGCOES
INTERNACIONAIS DA DIRECAO DE SERVICOS DE ASSUNTOS EUROPEUS E RELACOES
INTERNACIONAIS

ATAN.23

Aos dezasseis dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte e gquatro, nas instalagdes do Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administragdo Geral (GPP), sita no Terreiro de Paco, 1149-010, em Lisboa, reuniu
o Jari do procedimento concursal em apreco, estando presentes, o presidente do jari, Luis Miguel
Gaudéncio Simdes do Souto Barreiros, Diretor de Servicos de Assuntos Europeus e Relagdes
Internacionais, a 1.2 vogal efetiva, Cristina Maria Dionisio Dias Hagatong, Chefe da Divisdo de Relagbes
Internacionais e o 2.2vogal efetivo, Luis Carlos Range Telo Machado, técnico superior da DSAERI/DRI,
com o objetivo de proceder a avaliagdo curricular dos candidatos admitidos. Verificou-se que que um dos
candidatos admitidos é titular da categoria de Técnico Superior, mas encontra-se a cumprir e a executar
atribuicdes, competéncias e atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar,
pelo que o juri concluiu da necessidade de realizar prova de conhecimentos, com base na alinea b) do
n213.1.1 do Aviso (extrato} n.2 25661/2024/2, tendo decidido que a mesma se realizaria no dia 6 de
janeiro de 2025, dando-se conhecimento ao candidato Ruben Daniel Monteiro Pereira, do local e da hora
da realizagdo da mesma. Face a esta situacdo o juri decidiu igualmente adiar a avaliagdo curricular dos
restantes candidatos admitidos para data posterior & realizagdo da prova de conhecimentos.
Adicionalmente, verificou-se que a acta n21 ndo estava conforme o Aviso {extrato) n.2 25661/2024/2 e
publicitado na BEP - Codigo da Oferta OE202411/0888 sendo necessdrio proceder a respetiva retificagdo
relativamente aos seguintes aspetos:
---Ponto 1 referente aos métodos e selegdo a utilizar;
---Ponto 2 referente a formula de classificacdo final (CF);
---Pontos 5.1, 6.1 ,6.2, referentes a avaliagdo curricular (AC);
-—Pontos 7.1, 7.2 e 7.3 referentes a entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC);
-—Anexo |l - Ficha de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias da ata n21 (em anexo | sendo parte
integrante desta ata)
-—Anexo II- Ficha de Avaliagdo Curricular da ata n21 (em anexo Il sendo parte integrante desta ata) -——-

---Assim, o ponto 1 da ata n? 1 referente aos métodos e sele¢do a utilizar, toma a seguinte reda¢do:------—-
—1. Métodos de selegdo: Nos termos do n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 17.2 e 18.2
da Portaria, é adotado para o procedimento concursal um método de selecdo obrigatorio (Prova de
Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular) e um método de selecdo facultativo.
----1.1 Método de selecdo obrigatdrio: Prova de Conhecimentos (PC) e serd aplicada aos/as candidatos/as
que: a} Ndo sejam titulares da carreira/categoria de Técnico Superior; b) Sejam titulares da categoria e se
encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades diferentes das
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a
cumprir ou a executar atribuices, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular no formulario de candidatura.—-
----1.2 Método de selecdo facultativo: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
---0 ponto 2 da ata n? 1 referente a formula de classificacdo final (CF) e os pontos 5.1, 6.1, 6.2, 7.1, 7.2 e
7.3 da ata n?1, referentes a avaliagdo curricular tomam a seguinte redagdo:
---2. A Classificacdo Final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da
seguinte formula:
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CF=0,51PC +0,49 EAC
CF=0,51 AC + 0,49 EAC em que:

CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
AC = Avaliagdo Curricular:

---5.1 A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas.
--6.1 Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:
a) HabilitagBes Literdrias: serd ponderada a habilitagdo detida pelo/a candidato/a, da seguinte forma:
Doutoramento ou Mestrado nas areas de preferéncia — 3 pontos; Licenciatura nas areas de preferéncia
— 2 pontos; Doutoramento, Mestrado ou Licenciatura noutras areas — 1 ponto;
b} Formacdo Profissional: apenas se considerara a formagdo profissional respeitante as areas de
formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao posto de trabalho a preencher, que se encontre devidamente comprovada e realizada nos ultimos 5
anos a contar da data da publicacdo do aviso de abertura na BEP, a qual sera contabilizada da seguinte
forma: mais de 50 horas de formacdo —3 pontos; entre 25 e 50 horas de formacgdo — 2 pontos; menos de
25 horas de formagdo — 1 ponto; sem horas de formacao — 0 pontos;
c) Experiéncia Profissional: serd tido em conta o grau de adequacdo entre as fungbes/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou
menor contacto organico-funcional com as referidas areas e que se encontrem devidamente
comprovadas, sendo contabilizadas da seguinte forma:
i. Experiéncia Profissional Geral: mais de 6 anos — 6 pontos; entre 4 e 6 anos — 4 pontos; menos de 4
anos — 2 pontos; sem experiéncia na area de atuagdo — 0 pontos.
ii. Experiéncia Profissional Especifica: Sera contabilizada uma pontuacédo, cumulativa, relativamente aos
seguintes aspetos: Participagcdo em grupos de trabalho no dmbito das matérias associadas ac posto de
trabalho a ocupar — 1 ponto; Publicagdo de estudos, artigos ou textos no ambito das matérias
associadas ao posto de trabalho a ocupar — 1 ponto; Participagdo como orador/a em seminérios,
congressos ou conferéncias em matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar — 1 ponto;---—---—--—-
d) Avaliacdo de Desempenho: serd ponderada a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo em que o/a
candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do poste de
trabalho a ocupar, ou caso a mesma ndo tenha sido concluida, a Ultima avaliagdo atribuida nos termos
da legislagdo do SIADAP, da seguinte forma: classificagdo 5 — 5 pontos; classificagdo entre 4 e 4,999 - 4
pontos; classificacdo entre 2 e 3,999 — 3 pontos; auséncia ndo imputavel ao candidato — 2,5 pontos;
entre 1 e 1,999 =2 pontos; auséncia imputavel ao candidato — 0 pontos.
Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, apenas serd considerada a Avaliagdo do
Desempenho devidamente comprovada por documento iddneo e que refira expressamente a avaliagdo
final, mediante a respetiva mencao quantitativa.
6.2 - Caso ofa candidato/a ndo possua, por razbes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliacdo do
desempenho relativa ac periodo a considerar, o JUri deve definir o valor positivo a ser considerado, que
sera 2,5 pontos, nos termos da alinea ¢) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

---7.1 A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, com uma duragao previsivel entre 20 a 30 minutos, visa
obter informaces sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, por forma a permitir uma andélise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivagles profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas
em situacfes reais e vivenciadas pelo/a candidato/a.
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-—7.2 Assim, tendo em conta as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, o juri decidiu, por
unanimidade, considerar os seguintes pardmetros:
a) Orientacdo para resultados;
b) Andlise da informac8o e sentido critico;
c} Iniciativa e autonomia;
d) Trabalho de equipa e cooperacio.
---7.3 Os parametros serdo valorados pelo juri da seguinte forma;
a) Orientagdo para resultados — Pretende-se avaliar os/as candidatos/as relativamente 3 capacidade para
concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.------—------
b} Andlise da informagdo e sentido critico — Pretende-se avaliar os/as candidatos/as relativamente 3
capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relacioné-los de forma légica
e com sentido critico.
c) Iniciativa e autonomia — Pretende-se avaliar os/as candidatos/as relativamente 3 capacidade de atuar
de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e
empenhar-se em soluciona-los.
d) Trabalho de equipa e cooperag¢do — Pretende-se avaliar os/as candidatos/as relativamente  capacidade
para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de participacio
ativa.
---Todas as deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

-—--- E nada mais havendo a tratar, deu-se por finda a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri.
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Anexo |- Ata 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAD DE UM POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DE PLANEAMENTO, POLITICAS E ADMINISTRACAD GERAL, DA CARREIRA E
CATEGCRIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE VINCULO DE EMPREGC PUBLICO, TITULADO POR CONTRATO DE TRABALHC EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO iNDETERMINALO PARA O EXERCICIO DE

FUNGOES NA DIVISAD DE RELAGOES INTERNACIONAIS DA DIREGAC DE SERVICOS DE ASSUNTOS EUROPEUS E RELAGOES INTERNACIGNAIS

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIACAD DE COMPETENCIAS
CANDIDATO:

Descriglio de perguntas 30/a Candidato/a Pardmetros de avallagio

Nivel

Valoraglio

— —
tlentaciio para regult OR);

Capacidade para concretizar com eficicia e

eficiéncia os objetivos do servigo ¢ astarefas alcangar

Analisa os objetivos apresentados de forma assertiva, ctitica e bem: fundamentada com claras solucGes tendentes a concretizagdo das metas a

gue |ke s3e solicitadas.

Analisa o5 objetivas apresentados de forma adequada e estruturada e propSe solugSes tendentes a concretizag3o das metas a alcangar

Analisa os objetivos apresentados de forma estruturada e prope algurnas solugies tendentes & concretizagdo dos ohjetives propestos

Analisa os objetivos apresentados de forma satisfatdria, indica sclugSes de forma global

Analisa os objetivos apresentados de forma pouco estruturada deixande em aberto aspetos importantes para a concretizag@o das metas a alcangar

Andlise da Informagdo e sentido critico (5C); |
Capacidade para identfficar, interpretar & Analisa a guestZo apresentada de farma assertiva, critica @ bem estruturada e fundamentada relagando os aspetos impartantes e interligados

avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los

de forma Iégica e com sentido critico.
Analisa a questdo apresentada de forma <rftica & bem estruturada e indicando os aspetos importantes

Analisa a questdo apresentada de forma estruturada indicado os aspetos principais

Analisa a questdo apresentada de forma satisfatéria, indica alguns aspetos nenos relevantes

Analisa a questdc apresentada de forma poucoe estruturada deixando em aberto aspatos importantes

Inls[mlmmnnnmlwﬂu&nacidade de

atuar de modo Independente e proativo no .Demunstrou uma postura ativa e dindmica, indicado situacdes concretas de autenomia e respansabilidade na resposta aos desafios profissionais

seu dia a dia profi. I, de tamar iniciativas
face a problemas & empenhar-se em soluciond. Demonstrou uma postura ativa e dindmica, sem concretizar selugdes de forma auténoma e de resposta zos desafios profissionais propostos.

los, r
\Demonstrou uma postura ativa e dindmica, respondendo de farma generica aos desafios profissionais propastos.

| Demonstrou alguma iniclativa para a resolugdo de problemas que surgem no dmbite da sua stividade,

!Dernonstrou uma postura pouce ativa, focalizada nos obstaculos 4 sua Iniciativa e autonomia.

e = .

Trabalhe de equi Looper; TE!
Capacidade para se integrar em equipas de Dernonstrou grande interesse ¢ empenhamento e papel ative na plena integragBo em trabalho de equipa e partilha de informagao e apaio
trabatho de constituigdo variada e gerar
sinergfas através de participacdc ativa.

Demanstrou interesse e empenhamento na plena integragdo em trabalhe de equipa e partilha de infermagde e apaio

Demonstrou ser cocperante nas equipas e grupos de trabalhe em que participa e apoiar neste mbito [

Demonstreu alguma disponibilidade para partilha informagdes e conhecimentos com os colepas quando solicitado,

Cremonstrou pouca dispanibilidade para partitha informag@es e conhecimentos com os colegas

EAC = [OP + SC + 1A+ TEC)/4

LAl

'Resumo dos temas abordados:

|Fundamentagio:

A Enfrevista de Avaliagic de Compatancias é - —— - =

avaliada segundc os ssguintes niveis

<lassificativos & comespondente classificacao:

20 valores

Elevado 16 valores
Bom 12 valores
Suficiente 8 valores
Reduzide 4 valores

inguficiente

Presidente
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Anexofl -Ata 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DE PLANEAMENTC, POLITICAS E
ADMINISTRAGCAO GERAL, DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE VINCULO DE EMPREGC PUBLICO, TITULADO POR CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGGES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO PARA O EXERCICIO DE FUNGEES NA DIVISAC DE RELACOES INTERNACIONAIS DA DIRECAO DE SERVICOS DE ASSUNTOS
EUROPEUS E RELACOES INTERNACIONAIS

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
CANDIDATO{A):

Em sed_e de avaliagdo curricular e atendendo ao disposto na afinea c) don.2 1 do art.2 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, sdo considerados os seguintes fatores:

|CANDIDATO(A): Valoragdo atribuida
| Valores
Habllitagfo Académica {HA) Doutoramento ou Mestrade nas dreas de preferéncia 3
Licenciatura nas dreas de preferéncia 2
Doutoramento, Mestrado ou Licenciatura noutras areas 1
Total 0,00

—_ . —
formagdo profissional respeitante as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao posto de trabalho

Formagdo Profissional {incluidas Pos-Graduagdes) FP Durag3o em horas Valores
mais de 50 horas de formagdo 3
entre 25 & 50 horas de formagio 2
menos de 25 horas de formagdo 1
sem horas de formacdo 0

Total 0 0,00

Desempenho efetivo de fungBes inerentes ao contetdo do lugar a prover com base no nimero de anes em fungdes similares:

Tempo Valores
Experiéncia Profissional EP rnais de 6 anos 6
entre 4 e 6 anos 4
menos de 4 anos 2
sem experiéncia na drea de atuacio 0
Participacdo em GT em matérias associadas 1
Publicagdo de estudos e outros matérias associadas 1
Participacdo como orador ern matérias associadas I3
Total 0,00
Avaliago de Desempenho: serd ponderada a avaliacio relativa ac tiltimo periodo em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicBo, competéncia ou atividade
idénticas & do posta de trabalho a ocupar
Escafa SIADAP Valoragio Valores
Excelente 5 5
Relevante entre 4 e 4,999 4
Adequado 2e3,999 3
| auséncia ndo imputédvel ao candidato 2,5
| auséncia imputavel ao candidato 0
Total 0,00
AC =HA+ FP+EP+ AD = 0,00 Valores
L o }
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