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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO
DO MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DE PLANEAMENTO, POLITICAS E ADMINISTRACAO GERAL,
DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, TITULADO POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, POR
TEMPO INDETERMINADO PARA O EXERCICIO DE FUNCOES NA DIVISAO DE RELACOES
INTERNACIONAIS DA DIRECAO DE SERVICOS DE ASSUNTOS EUROPEUS E RELACOES
INTERNACIONAIS

ATAN.2S

Aos 9 dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e cinco, nas instalagbes do Gahinete de Planeamento,
Politicas e Administragdo Geral {GPP), sita no Terreiro de Pago, 1149-010, em Lisboa, reuniu o Juri do
procedimento concursal em apreco, estando presentes, o presidente do juri, Luis Miguel Gaudéncio
Simdes do Souto Barreiros, Diretor de Servigos de Assuntos Europeus e Relagfes Internacionais, a 1.2
vogal efetiva, Cristina Maria Dionisio Dias Hagatong, Chefe da Divisdo de Relagdes Internacionais e o
2.2yogal efetivo, Luis Carlos Range Telo Machado, técnico superior da DSAERI, para dar continuidade aos
seguintes pontos:
1. Corregdo e avaliagdo da prova de conhecimentos do candidato Raben Daniel Monteiro Pereira---------
2. Avaliacdo e preenchimento das fichas de avaliagdo curricular
3. Apuramento da classificagao final dos trés candidatos admitidos

Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, candidato compareceu no dia 6 de janeiro pelas 15
horas nas instalagGes do GPP, para proceder a realizagdo da prova de 20 perguntas de escolha muiltipla, o
juri procedeu a correcdo da prova, através da verificagdo das respostas corretas e erradas, tendo
concluido sobre a atribuicdo de uma classificagdo de 10 valores na prova de conhecimentos realizada pelo
candidato Ruben Daniel Monteiro Pereira.
Sequencialmente e conforme ponto 2 da ordem de trabalhos, o juri pontuou o5 pardmetros de
apreciacdo curricular das candidatas Alexandra Isabel Lopes Campos e Maria Alexandra Martins Cunha
Gameira e procedeu ao preenchimento das respetivas fichas de avaliagdo curricular, conforme anexo |,
parte integrante desta ata.
O juri procedeu ao apuramento da classificacdo final dos candidatos admitidos tendo em conta os
resultados dos métodos de selecdo aplicados, prova de conhecimentos e avaliacdo curricular referidos nos
pontos anteriores e entrevista de avaliagdo de competéncias realizadas no dia 18 de dezembro cujas
fichas de avaliacdo de competéncias constam do anexo ll parte integrante desta ata.
Por ultimo, o juri elaborou a respetiva lista de classificagdo, conforme anexo lll, parte integrante desta ata,
e deliberou notificar os candidatos da classificagdo final e publicitar os resultados obtidos em cada métode
de sele¢do através de lista, ordenada alfabeticamente e a disponibilizar na pagina eletrdnica do GPP. ——--

—————— E nada mais havendo a tratar, deu-se por finda a reuniao, da qual foi lavrada a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do uri.

Presidente
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAOQ DE UM POSTC DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DE PLANEAMENTO, POLITICAS E
ADMINISTRACAO GERAL, DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, TITULADO POR CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPQ INDETERMINADO PARA O EXERCICIO DE FUNCOES NA DIVISAO DE RELAGOES INTERNACIONAIS DA DIREGAO DE SERVICOS DE ASSUNTOS
EUROPEUS E RELACOES INTERNACIONAIS

FICHA DE AVALIAGAD CURRICULAR
CANDIDATO{A}): Alexandra Isabel Lopes de Campos

Em sedtﬂ‘le avaliacdio curricular e atendende ao disposto na alinea ¢} do n.2 1 do art.2 17.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, s8o considerados o5 seguintes fatores:

CANDIDATO(A): Valoraggo atribuida
Valores
Habilitagdo Académica [HA) Doutoramento ou Mestrado nas dreas de preferéncia 2 3
Licenciatura nas areas de prefer&ncia 2
Doutoramento, Mestrado ou Licenciatura noutras dreas 1
Total 3,00
formagiio profissional respeitante as areas de formag&o e aperfeicpamento profissional relacionadas com as exig@ncias e as competéncias necessarias ac posta de trabalho

Formagdo Profissional (incluidas Pos-Graduacgiies) FP Duraco em haras Valores
mais de 50 horas de formagso 3 5
entre 25 e 50 horas de formagdo 2
menos de 25 horas de formagdc 1
sem horas de formagdo 0

Total [} 5,00

Desempenho efetivo de fungBes inerentes ao conteddo do [ugar a prover com base no nimero de anos em fungées similares:
Tempo Valores
Experléncla Profissional EP mais de 6 anos 6 6
entre 4 e 6 anos
menos de 4 anos
sem experiéncia na drea de atuagdo
Participa¢8o em GT em matérias associadas
Publicagdo de estudos e outros matérias associadas
Participagdo como orador em matérias associadas

B R ON

Total 6,00

Avaliagdo de Desempenho: seréd ponderada a avaliagdo refativa ao dltimo periedo em que ofa candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar

Escala SIADAP Valoracdo Valores

Excelente 5 5
Relevante entre 4 e 4,953 4 4
Adequado 2e3,959% 3

auséntia ndo imputavel ao candidato 2,5

auséncia imputdvel ao candidato o

Total 4,00
AC =HA+ FP+ EP+ AD = 13,00 Valores
— J
residente
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Anexo - Ata 5

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DE PLANEAMENTO, POLITICAS E
ADMINISTRACAQ GERAL, DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, TITULADO POR CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGGES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO PARA & EXERCICIC DE FUNGBES NA DIVISAO DE RELACOES INTERNACIONAIS DA DIRECAD DE SERVICOS DE ASSUNTOS

EUROPEUS E RELAGOES INTERNACIONAIS

FICHA DE AVALIACAD CURRICULAR
CANDIDATO{A): Maria Alexandra Martins Cunha Gameira

Em sede de avaliag3o curricular e atendendo ao disposto na alinea ¢) do n.2 1 do art.2 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, s4o considerados os seguintes fatores:

CANDIDATO(A):

Valoragdo atribuida

Valores
Habilitagdo Académica {HA) Doutoramento ou Mestrado nas dreas de preferéncia 3 3
Licenciatura nas dreas de preferéncia 2
Doutoramento, Mestrado ou Licenciatura noutras dreas 1
Total 3,00
formagdo profissional respeitante s 4reas de formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias € as competéncias necessarias ac posto de trabalho
Formacdo Profissional (induldas Pos-Graduagbes) FP Duragio em horas Valares
mais de 50 horas de formagio 3 0
entre 25 e 50 horas de formagio 2
menos de 25 horas de formagio 1
sem haoras de formagdo 0
Total 0 0,00
Desempenho efetivo de fungdes tnerentes ao contedido do lugar a prover com base no nimero de anos em fungées similares:
Tempo Valores
Experigncia Profissional mais de 6 anos 6 [
entre 4 e 6 anos 4
menos de 4 anos 2
sem experiéncia na area de atuagdo ]
Participagdo em GT em matérias associadas 1
Publicacdo de estudos e outros matérias associadas 1
Participa¢do ¢como orador em matérias associadas 1 1
Total 7,00
Avaliacdo de Desempenho: serd ponderada a avaliacdo relativa ao dltime periodo em que ofa candidato/a cumpriu ou éxecutou atribuicdo, competéncia ou atividade
fdénticas a do posto de trabatho a ocupar
| Escala SIADAP Valoragio Valores
Excelente 5 5
Relevarte entre 4 e 4,999 4
Adequade 223,999 3
auséncia ndo imputavel ao candidato 2,5 2,5
ausdncia imputdvel a0 candidato 0
Total 2,50
AC=HA+ FP+EP+AD = 12,50 Valores
P{esidente
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Anexo ll - Ata 5

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA & OCUPAGAG DE UM POSTO DE TRABAIHD DO MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DE PLANEAMENTO, POLITICAS E ADMINISTRAGRO GERAL, DA CARREIRA E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIGR, NA MODALIDADE DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, TITULADD POR CONTRATG DE TRABALHO EM FUNGGES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO PARA O EXERCICIO DE
FUNCOES NA DIVISAO DE RELAGOES INTERNACIONAIS DA DIREGAO DE SERVICOS DE ASSUNTOS EUROPEUS E RELACOES INTERNACIONAIS

FHCHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIACAD DE COMPETENCIAS

CANDIDATO: Aloxandra [sabel Lopas Campos

Descrigho de perguntas ac/a Candldatofa Parémetros de avaliaglic Nivel Valoraglio
| Qrisrtachc pare resultsdos (OR); i
Capacidade para concretizar com eficicia & Analisa os obletivos apresantades de forma assertiva, critica & bem fundamentada com claras solugBes tendentes  concretizaglo das metas a alcancar

eficigncla os objetivos do servigs e as tarefas e
gue Ihe 530 sallcitadas.

Analisa os objetivos apresentados de forma adequada e estruturada e propde sclusdes tendentes 3 concretizag 3o das metas a alcangar Bom 16

Analisa os objetivos apresentades de forma estruturada & propie aljumas solugBas E i dos objetivos

Anallsa os abjetivas apresentados de forma satlsfatérfa, Indica solugbes de farma glabal

Analisa os obJetivos apresentades de forma pouco astruturada delxands em aberto aspetos Importantes para a eoncratizaghio das metas a alcangar

T EEE——S— —

| Anii liza da ioformacio a sentide eritico {SCI:

Capacidade paraidentlficar, interpretar ¢ avafiar Analisa a quest3o apresentada da forma sssertiva, critica e bem estruturada ¢ fusdamentada relagando os aspetos Importantes & Interligados.
tlpos de dados e relaciond-los de

forma logiea @ com sentido critico,

Analisa @ questio apresentada de forma critica & bem e Indiczndo os aspetos il
| -
Anallsa a questdo apresentada de forma estruturada Indicado os aspetos principals Suficlente 1z
|
| — —
Analiss @ questao apresantada de forma satlsfatéria, Indlca alguns aspetos nencs relevantes
|Analisa a questio de forma pouce estrutyr delxando em aberto aspetas
Iniclative o a (18%,C deatuar | 3
de modo Independente & proativ no Gemonstrol uma postura ativa e dinfmica, indicado situagdes concretas de autonomia e responsabiiidade na resposts acs desafles profissionals
seu dia a dia profissional, de tomar Miclativas
face a problemas e h m solucions uma postura atia ¢ dindmica, sem toncretizar soluges de farma auténoma & d resposta aos desafios profissionals propostos. Bam 16
llos. i
Demanstrou uma gostura atlva & dindmica, respendendo de farma generica aos desaflos profissionals propostos.
Demenstrou alguma iniciathva para a resalug3o de problemas que surgem na §mbite da sua atividade.
Demanstrou uma pestura pouca atlva, focallzada nos obsteculos & sua [nlgfativa e autonomia.
Trabatho e squl (TEC): 1 1
Cepacidada para se Integrar em equipas de- IDemnnstrou grande Inieresse e smpenhamento e papel ative na plena integragdo em trabalho de equipa e partliha de infarmacdo & apolo
trabalho de constituig3o variada @ gerar sinergias
através de participac3e ativa.
Interesse & na plena em trabalho de #quipa & partiiha de informagao e apoia Bom 16

f ser quipas & grupos de trabalhe em que particips & apoiar neste smblto
|Ds alguma di para partitha | com s elegas quando solicitada,

} - -
Demanstrou poucs disponibilldade para partilha [nformagBes ¢ conhecimantos com os colegas

= B 10 3 ) -

Resumo dos tamas abordadce:

Fundamentagia: |

20 valores.
Elovado 78 valores.
Bom 12 valores.
Suficiente 8 valores
I N 4 vakores

Insuficlents
G resullado final da Entrevista de Avpliag@e da
Comoetsinciss § oblida siravks da mddia

Prasidente
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAD DE UM PDSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DE PLANEAMENTG, POLITICAS E ADMINISTRAGAO GERAL, DA CARREIRA E

CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, TITULACC POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGSES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO PARA O EXERCICIO DE

FUN

CANDIDATO: Marla Alexandra Marting

GOES NA DIVISAD DE RELACOES (NTERNACIONAIS DA DIREGAC DE SERVICOS DE ASSUNTOS EUROPEUS E RELAGOES INTERNAC|ONAIS

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIACRO DE ODMPETENCIAS

Cunha Gameira

o de parg ao/a Candidato/a Pardmetros de svallaclo Nivel Valoraglo I
OrientacEn para resultados ORY;
Capacidade para contretizar com eficicia e Analisa os objetivos apresentados de forma assertiva, critica @ bem fundamentada com claras solugéies tendentes & coneretizagdo das matas a
eficiéncia os objetivos do servico ¢ as tarefas e [2lcanger
que Ihe 536 solicitadas. t T
Analisa o3 objeti dos de forma adi da e estruturada e propde solugdes tendentes a concretizagio das metas a alcangar |
— — = 8|
Analisa 03 objetivos apresentados de forma estruturada e propde algumas solugBes tendentes 3 concretizagiio dos objativos propostos Suficianie 12

|
Analisa os objetivos

dos de forma indica solugdas de forma global

Analisa os objetives apresentados de forma pauce estruturada deixande em aberto aspetos importanies para a concretizagio das meles a alcangar

Analise da informacio e sentldo critlen {SC);
Capacidade para Identificar, interpretar e avaliar|
diferentes tipos de dados e relaciona-los de
forma l9gica e com sentido critico.

Anallsa a questdo apresentada de forma assertiva, critica e bem estruturada e fundamentada relagando os aspetos impertantes ¢ interligados

Analisa a questdo apresentada de forma critica @ bem estruturada e indicando s aspetos importantes

Anzlisa a questdo apresentada de forma estruturada indicado os aspetos principais

Analisa a questdo apresentada de forma satisfatéria, Indica alguns aspetos nenos relevantes

Suficients

Analisa a questao apresentada de forma pouco estruturada deixanda em aberto aspetos importantes

"Ipiclativa e autonomia ||k i-Capacidade de atuar
de medo independente e proativo no
seu dia a dia profissional, de tomar infciativas
fate a proklemas e empenhar-se em soluciona-
las.

Demenstrou uma postura ativa e dinantics, Indicado situagbes de faer

na resposta aos desafios profissionais

Demcnstreu uma postura ativa e dindmica, sem concretizar soluc8es de forma auténoma e de resposta aos desafios profissionais propostos.

Suficients

Demenstrey uma postura ativa e dindmica, respendendo de forma generica aos desafios profissicnais propostes. 12
Demonstrou alguma iniciativa para a resolugdo de problemas gue surgem no dmbito da sua atividade.
| Demonstrou uma postura pouce ativa, fi da nos ob: los a sua il e l_
Trabatho de equipa e cooperaciol 'Eg F — il |
Capacidade para se Integrar em equipas de Demonstrou grande interesse e empenhamento e papel stive na plena intagragiio em trabalho de equipa € partilha de infarmagZo & apoio
trabalho de constituicdo variada e gerar !
sinerglas através de participagie ativa.
Cemonstrou i e na plena i 4o em trabalho de equipa e partilhz de informagio e apcio
Demonstrou ser ceoperante nas equipas e grupes de trabalho em que participa e apoiar neste dmbito Suficisnte 12
ou alguma di para partilhz informagdes e conhecimentos com os colegas quando solicitade,
D de parza partilha | e h com os colegas |
be ES = gF e 8C i TEC]ia o
Resumo dos tamas abordados:
j
Fundamentagao: o I
A ENUSvisE Be AvaIagaT Ge . ° - = —
ORI A
20 valores
Elevadn 18 valares
Bom 12 valores
Suficisnte & velores
Reduzido 4 valores
Insuficients

0 resultade final da Entrevista de Avaliagéo de
Comeaténcias & oblido através da média
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM £OM VISTA A QCUPAGAD DE UM PCSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSCAL DO GABINETE DE PLANEAMENTQ, POLITICAS E ADMINISTRAGAO GERAL, DA CARREIRA E
CATEGORIA DE TECNKCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, TITULADO POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPC INDETERMINADG PARA O EXERCICIO DE
FUNGHES NA DIVISAD DE RELAGOES INTERNACIONAIS DA DIRECAO DE SERVIGOS DE ASSUNTOS EUROPEUS E RELACOES INTERNACIONAIS

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALACAD DE COMPETENCIAS

CANDIDATO: Riben Dandel Monteiro Perefra

Descricho de perguntas ao/a Candidatofa Pardmatras de avaliagio Nivel Valoragho
Capacidade para concretizar com efichcla & Analisa os obJetivos apresentados de forma assertiva, critica e bern fundamentada com claras solughies tendentes & concretizacio das metas a
eficléncia os ahjetivas do servigo e as tarefase | 2/cansar
gue Ihe sio salicitadas, ¥ T
IAnaIisa os objeti dos de forma adh dae e propde solugbes tendentes & concretizagio das metas a alcangar Bom 1@
Analisa os objetivos apresentados de forma estruturada e propGe algumas solugdes di a izagko dos objetives propostos |

Analisa 03 ohjetivos apresentades de forma satisfatoria, indica solugGes de farma global

Analisa os objetives apresentades de forma pouco estruturada defxando em aberto aspetos importantes para e concretizagio das melas a alcangar

Andlise da informacio & santido critico {5C):

Capacidade para identificar, Interpretar e avaliarAnalisa a questfo apresentada de forma assertiva, critica e bem estruturada e fund da rel. do os aspetos imp el
diferentes tipos de dades e relacioné-los de

forma logica e com sentido critico.

Analisa a questdo aprasentada de forma critica @ bem estruturada e indicando os aspetos importantes Bom 16

Analisa a questio apresentada de forma estruturada indicado os aspetos principais

Analisa a questao apresentada de forma satisfatéria, indica alguns aspetos nencs relevantes

Analisa a questac apresentada de forma pouce estruturada deixando em aberio aspetos importantes

Iniciativa e autonomia {¥A];Capacidade de atwar.
de modo independente e proativo no

seu dia & dia profissional, de tomar iniciativas |
face a probl s em iond- [0 uma pestura ativa e dindmica, sam concretizar solugdes de forma auténoma e de resposta aos desafios profissionais propastos. Born 16

Demenstrou uma postura ativa e dindmica, indicada situagGes concretas de autonomia e responsabilidade na resposta acs desafics profissionais

los.
Demonstrou uma postura ativa e dinamiza, respondenda de forma generica 2os desafios profissionais propestos.

Demonstrou 2lguma iniciativa para a ¢do de prob! que surgam no dmbito da sua atividade.

Demonstrou uma postura pauce atha, i nos & sva iniciativa a
Trabalho de equipa & cooperagSo{TEC); - —
Capacitdade para se integrar em equipas de Demaonstrou grande interesse e empenhamente e pape! ativo na plena integragio em trabalho de equipa e partilha de Infermag3o e apaio
trabalhe de constitul¢as variada e gerar !
sinergias atraves de participag¥o ativa, i

D ou il ] na plena integragao em trabalho de equipa e partilha de informagfio e apaio Bom 16

Demonstrou ser cooperante nas equipas e grupos de trabalho em gue particlpa & apolar neste ambito

Demonstrou alguma dlsponlbilidade para partilba informagBes e conhecimentos com os colegas quando solicitado,

[x] oU payca de para partilha inf dese h com os colegas

- —— .
EAL ={[)P 4 §C = |4 « TEC) T4 e
Rasump dos temas abordades:
Fundamentagdo: = 1
A ENUEVISIE 0B AYAIIAgAD 05 LOMPatencias & T
AT e -
20 valores.

Elevado 18 valores

Bom 12 valoras

Suficients 8 valores

Reduzido 4 valores

Insuficienle

Q resultado final da Entrevista da Avaliagao de
Compaténcias é obtide através da média

Fresidente

{Luis Miguel Gaudéncio Simdes do Souto Barreiras)

1.° Vogal efetivo
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DE PLANEAMENTO, POLITICAS E
ADMINISTRAGAO GERAL, DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA
MODALIDADE DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, TITULADO POR CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO PARA O EXERCICIO
DE FUNGOES NA DIVISAO DE RELAGOES INTERNACIONAIS DA DIREGAO DE SERVIGOS
DE ASSUNTOS EUROPEUS E RELACOES INTERNACIONAIS

Lista Unitaria de Ordenag¢ao Final dos Candidatos

Candidato Avaliacéo Avaliacdo Prova Avaliagioda | Avaliagao
_ curricutar Escrita Entrevista | Final
Alexandra Isabel Lope 18,00 | 15,00 16,530
Campos | |
Riben Daniel Monteiro | | 10,00 16,00 12,940
Pereira !
Maria Alexandra Martins 12,50 - 12,00 12,755
Cunha Gameira







