Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202211/0726

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Agricultura e da Alimentacdo
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida na situagdo juridico-funcional de origem
0.00 EUR

Desempenho de fungdes na Diregdo de Servigos de competitividade

O posto de trabalho é na Diregdo de Servigos de Competitividade, cujas,
competéncias se encontram descritas no artigo 4.° do Despacho n.° 179-
A/2014, sendo de assinalar, designadamente:

a) Contribuir para a definicdo das regras da Politica Agricola Comum,
nomeadamente no ambito de instrumentos setoriais ao abrigo da organizacdo
comum dos mercados agricolas e na concecdo do plano estratégico nacional;

b) Propor e acompanhar as medidas de aplicagdo dos regimes comunitarios de
regulacdo dos mercados agricolas, nomeadamente no quadro da Organizagdo
Comum de Mercados Agricolas, bem como a sua aplicacdo nacional;

¢) Analisar a estrutura e evolugdo das cadeias do setor agroalimentar ao nivel
dos segmentos da produgdo, da transformacdo e da comercializagdo, incluindo
as iniciativas interministeriais sobre o acompanhamento das relagdes no setor
agroalimentar;

d) Propor, coordenar e acompanhar medidas de politica de reforco da
organizagao da produgdo, incluindo a aplicagao dos regimes nacionais de
reconhecimento de organizagdes de produtores e de organizagdes
interprofissionais;

e) Apoiar a definicdo das medidas de politica de valorizagdo e de diferenciagdo
da qualidade agroalimentar;

f) Coordenar, com as entidades competentes das Regides Autonomas, a
elaboragdo e acompanhamento dos programas comunitarios para as regides
ultraperiféricas;

g) Propor e acompanhar as medidas no dominio da agricultura e do
abastecimento alimentar, em situacGes de emergéncia, no quadro do sistema
nacional de planeamento civil de emergéncia;

h) Assegurar a representacdo nacional nas instancias comunitérias e
internacionais nas respetivas areas de competéncia.

Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Gabinete de 1 Praca do Comércio Lisboa 1149010 LISBOA Lisboa Lisboa
Planeamento,

Politicas e

Administracdao

Geral

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: dsrhdo@gpp.pt
Contacto: 21 323 48 35
Data Publicitagdo: 2022-11-22
Data Limite: 2022-12-07

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes




A candidatura devera ser enviada por correio eletrénico para dsrhdo@gpp.pt, identificada em assunto com o presente cédigo da
oferta BEP, seguido de "Recrutamento por mobilidade — DSC — Técnico Superior".

No corpo da mensagem o candidato devera elaborar requerimento dirigido ao Diretor-Geral do Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administracdo Geral, do qual conste:

- identificagdo da referéncia do posto de trabalho a que se candidata;

- a modalidade de vinculo de emprego detido;

- carreira e categoria, posicdo e nivel remuneratorio detido, bem como o respetivo montante;

- contacto telefénico e enderego eletronico.

Em anexo, o candidato devera ainda juntar curriculo profissional devidamente atualizado, bem como outros documentos que
considere relevantes para a avaliagdo da candidatura.

A selecdo sera efetuada tendo em conta a experiéncia profissional detida, sendo convocados para a entrevista apenas os
candidatos que se considerem corresponder ao perfil pretendido para o posto de trabalho em aprego.




