Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202103/0036
Mobilidade Interna

Activa

Ministério da Agricultura
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pelo trabalhador.
0.00 EUR

Desempenho de fungdes na Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento Rural,
designadamente:

» Elaboracdo de programas e medidas de politica no quadro do desenvolvimento
rural;

o Acompanhar e participar no processo de regulamentagdo, assegurando a
interlocugdo com as instancias comunitdrias nas matérias relativas a politica de
desenvolvimento rural;

e Participar no acompanhamento da execugdo e avaliacao dos programas e
medidas de politica para a agricultura e desenvolvimento rural, bem como propor
medidas de simplificacdo da politica de desenvolvimento rural;

e Apoiar tecnicamente a Comissao de Coordenagdo Nacional do FEADER,
assegurando a participacao do GPP junto das estruturas de coordenagdo dos
Fundos Europeus Estruturais e de Investimento, designadamente ao nivel do
acompanhamento e monitorizagdo dos instrumentos de politica;

o Coordenar e acompanhar as matérias financeiras do orgamento da Unido
Europeia, nomeadamente na componente agricultura e desenvolvimento rural,
assegurando a interlocugdo junto das instancias comunitarias;

» Assegurar a coordenagdo e a preparacao, em colaboragdo com organismos das
areas da agricultura, florestas e desenvolvimento rural e do mar, e de outras
areas, dos contributos para as Grandes OpgGes do Plano;

e Assegurar a andlise da informagdo técnico-econdmica, tendo em vista o
acompanhamento da evolugdo econdmica do complexo agroflorestal, bem como
realizar analises prospetivas no quadro das politicas agricolas e do
desenvolvimento rural;

» Acompanhar as matérias relacionadas com politicas de desenvolvimento junto
de organismos nacionais e internacionais, nomeadamente da OCDE,
assegurando a coordenacdo da participacdo do GPP e a ligagdo com a politica de
desenvolvimento regional.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura adequada



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Gabinete de 1 Praca do Comércio Lisboa 1149010 LISBOA Lisboa Lisboa
Planeamento,

Politicas e

Administracdo

Geral

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: dsrhdo@gpp.pt
Contacto: dsrhdo@gpp.pt ou 21 323 48 35
Data Publicitagdao: 2021-03-01
Data Limite: 2021-03-15

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Métodos de Selegdo: O recrutamento serd efetuado tendo por base os elementos constantes da respetiva candidatura, sendo
chamados a realizar uma entrevista profissional apenas os candidatos que se considere deterem o perfil necessario.

Formalizacdo da candidatura: Através de requerimento a dirigir ao Diretor-Geral do Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administracdo Geral, identificada com a mengdo “Recrutamento por mobilidade—Técnico Superior para a DPDR” a enviar por
correio eletrénico para dsrhdo@gpp.pt, com indicacdo do vinculo, carreira/categoria e remuneragao mensal detidas.

Em anexo devera ainda ser apresentado curriculo profissional detalhado e atualizado e que inclua o contacto telefénico e endereco
eletronico, bem como outros elementos que considere oportunos para o efeito.







