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Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro

Aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e respetivo Regulamento

OBSERVACOES:

Lein.2 68/2013, 2013-08-29

Lei n.2 66/2012, 2012-12-31

Lei n.2 66-B/2012, 2012-12-31
(LOE 2013)

Lei n.2 64-B/2011, 2011-12-30
(LOE 2012)

Lei n.2 3-B/2010, 2010-04-28
(LOE 2010)

Decreto-Lei n.2 124/2010, 2010-11-17

Lei n.2 55-A/2010, 2010-12-30

Decreto-Lei n.2 137/2010, 2010-12-28

Decreto-Lei n2 89/2009, 2009-04-09
(Regulamenta a protecgdo na
parentalidade, no ambito da
eventualidade maternidade, paternidade
e adopgdo, dos trabalhadores que
exercem fung0es publicas integrados no
regime de protecg¢do social convergente)

altera o artigo 8.2-A da Lei, com inicio de vigéncia a partir de 30-8-2013 e altera os artigos
123.9,126.9,127.9, 127.2-A, 127.2-C, 127.2-D, 131.2 e 155.2 do RCTFP, aprovado no anexo |,
com produgdo de efeitos a partir de 28-9-2013.

altera os artigos 82 e 192 da Lei;

altera os artigos 164.2, 175.2, 176.2, 181.2, 192.2, 208.9, 212.9, 213.2, 252.9, 253.2, 255.9,
256.92, 338.2,370.2 e 400.2 do RCTFP;

altera os artigos 257.9, 260.2, 268.2, 269.2, 281.9, 284.9, 288.9, 289.9, 291.9, 292.2 e 294.2
do Regulamento;

adita os artigos 8.2-A e 8.2-B a Lei; e os artigos 127.2-A, 127.2-B, 127.2-C, 127.2-D, 127.9-E,
127.9-F e 255.2-A ao RCTFP;

revoga o n.2 3 do artigo 3.2 e a alinea e) do artigo 8.2 da Lei;

revoga os artigos 52.2 a 58.2, os n2 1 e 2 do artigo 163.2 e os artigos 168.2 a 170.2 do
RCTFP;

revoga o artigo 76.2, os artigos 87.2 a 96.2 e 0 n.2 7 do artigo 257.2 do respetivo
Regulamento.

Os artigos 40.2, 45.2 e 46.2 estabelecem regras adicionais ao pagamento de ajudas de
custo, trabalho extraordindrio e trabalho noturno nas fundagBes publicas e nos
estabelecimentos publicos e Setor empresarial do Estado.

altera o artigo 2152 do RCTFP;

revoga o n2 6 do artigo 173.2 do RCTFP.

altera o artigo 185.2 do RCTFP.

revoga os artigos 297.2 a 302.2 do Regulamento

De acordo com o artigo 32.2, os regimes do trabalho extraordindrio e do trabalho noturno
previstos no RCTFP sdo aplicados aos trabalhadores das fundages publicas e dos
estabelecimentos publicos, prevalecendo esta disposi¢cdo sobre as disposigdes legais, gerais
ou especiais, contrarias e sobre todos os instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho, com exceg¢do das disposi¢cdes sobre trabalho suplementar e noturno constantes
de legislacdo especial e de instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho aplicaveis
aos profissionais de salde, sendo direta e imediatamente aplicdvel, dada a sua natureza
imperativa, aos trabalhadores referidos.

De acordo com o artigo 5.2, os regimes do trabalho extraordinario e do trabalho noturno
previstos no RCTFP sdo aplicados aos seguintes trabalhadores:

a) Trabalhadores que exercem fungdes publicas na administracdo central, regional e local,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas, nos termos do disposto no n.2
1 do artigo 2.2 e nos n.2s 1 e 2 do artigo 3.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Trabalhadores que exercem fungdes nos 6rgdos e servigos a que se referem osn.2s 3 e 4
do artigo 3.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Com entrada em vigor a 1 de Maio de 2009, e por remissdo do artigo 222 da Lei n.2
59/2008, encontra-se cessada a vigéncia dos artigos 242 a 432 do RCTFP, passando a
aplicar-se o disposto nos artigos 332 a 652 do Cddigo de Trabalho de 2009

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.2 da Constitui¢do, o seguinte:
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Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro

Artigo 1.2 Objecto

1 - E aprovado o Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, abreviadamente designado por
RCTFP, e respectivo Regulamento, que se publicam em
anexo a presente lei e que dela fazem parte integrante.
2 - Os anexos a que se refere o nimero anterior sdo
identificados como anexos i, «Regime», e i,
«Regulamento».

Artigo 2.2 Cessagdo da comiss@o de servigo

1 - Ainfracgdo do disposto nos artigos 93.2 e 103.2 do
Regime pode constituir causa de destitui¢do judicial dos
dirigentes responsdveis pela celebragio e, ou,
renovagao do contrato a termo.

2 - Os servigos de inspeccdo, quando se verifique a
existéncia da infraccdo referida no numero anterior,
cumprem os tramites previstos no artigo 15.2 do
Decreto-Lei n.2 276/2007, de 31 de Julho.

Artigo 3.2 Ambito de aplicagdo objectivo

1 - O ambito de aplicagdo objectivo da presente lei é o
que se encontra definido no artigo 3.2 da Lei n.?
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as especialidades
constantes dos nimeros seguintes.

2 - A emissao de regulamentos de extensdo a
trabalhadores representados por associagdes sindicais
de ambito regional e a entidades empregadoras
publicas regionais é da competéncia da respectiva
regido auténoma.

3 - Revogado

Artigo 4.2 Duragdo dos contratos a termo certo
para a execugdo de projectos de investigagdo e
desenvolvimento

1 - Nos contratos a termo certo para a execugdo de
projectos de investigacdo e desenvolvimento a que se
refere o artigo 122.2 da Lei n.2 62/2007, de 10 de
Setembro, o termo estipulado deve corresponder a
duracgdo previsivel dos projectos, ndo podendo exceder
seis anos.

2 - Os contratos a que se refere o nimero anterior
podem ser renovados uma Unica vez, por periodo igual
ou inferior ao inicialmente contratado, desde que a
duragdo maxima do contrato, incluindo a renovacdo,
ndo exceda seis anos.

3 - Os contratos de duragdo superior a trés anos estdo
sujeitos a autorizagdo dos membros do Governo
responsaveis pelas dreas das financas e da
Administracdo Publica e da tutela:

a) No momento da celebracdo do contrato,
quando o periodo inicialmente contratado seja
superior a trés anos; ou

b) No momento da renovagdo do contrato,
quando a duragdo do mesmo, incluindo a
renovagao, seja superior a trés anos.

Artigo 5.2 Duragdo e organizagédo do tempo de
trabalho do pessoal das carreiras de satde

O regime de duragdo e organizagdo do tempo de
trabalho aplicavel ao pessoal das carreiras de saude é o
estabelecido nos respectivos diplomas legais.

Artigo 6.2 Aplicagdo do estatuto do pessoal
dirigente aos trabalhadores contratados

1 - O estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administracdo central, regional e local
do Estado, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de
Janeiro, é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, aos
trabalhadores que exercem fung¢bes publicas na
modalidade de contrato.

2 - As comissGes de servigo exercidas ao abrigo dos
artigos 244.2 a 248.2 do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto, mantém-se até
ao final do respectivo prazo ou até a revisdo do estatuto
referido no nimero anterior.

Artigo 7.2 Aplicagéo da Lei n.2 23/2004, de 22 de
Junho

1 - Em caso de reorganizagdo de 6rgdo ou servigo,
observados os procedimentos previstos no artigo 10.2
do Decreto-Lei n.2 200/2006, de 25 de Outubro, e na Lei
n.2 53/2006, de 7 de Dezembro, quando for o caso,
aplica-se excepcionalmente o estatuido nos artigos 16.2
a 18.2 da Lei n.2 23/2004, de 22 de Junho, sem prejuizo
do disposto no artigo 33.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

2 - A racionalizagdo de efectivos ocorre, mediante
proposta do dirigente mdximo do servigo, por despacho
conjunto dos membros do Governo da tutela e
responsaveis pelas dreas das financas e da
Administracdo Publica.

Artigo 8.2 Disposigoes aplicdveis aos
trabalhadores que exercem fungoes publicas na
modalidade de nomeagdo

Sem prejuizo do disposto em lei especial, sdo aplicaveis
aos trabalhadores que exercem fungGes publicas na
modalidade de nomeagdo, com as necessdrias
adaptac0Oes, as seguintes disposi¢des do RCTFP:
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a) Artigos 6.2 a 12.2 do Regime e 1.2 a 3.2 do
Regulamento, sobre direitos de personalidade;

b) Artigos 13.2 a 20.2, 22.2 e 23.2 do Regime e 4.2 a
14.2 do Regulamento, sobre igualdade e nao
discriminacdo;

c) Artigos 21.2 do Regime e 15.2 a 39.2 do
Regulamento, sobre proteccdo do patrimdnio
genético;

d) Artigos 24.2 a 43.2 do Regime e 40.2 a 86.2 do
Regulamento, sobre protec¢dao da maternidade e da
paternidade;

e) revogado

f) Artigos 171.2 a 183.2 e 208.2 do Regime e 115.2 a
126.2 do Regulamento, sobre férias, remuneragao
do periodo de férias e fiscalizacdo de doenca
durante as férias;

g) Artigos 184.2 a 193.2 do Regime e 131.2 do
Regulamento, sobre faltas;

h) Artigos 221.2 a 229.2 do Regime e 132.2 a 204.¢
do Regulamento, sobre seguranca, higiene e saude
no trabalho;

i) Artigos 292.2 a 297.2 do Regime, sobre a protecdo
especial dos representantes dos trabalhadores;

j) Artigos 298.2 a 307.2 do Regime e 205.2 a 239.2
do Regulamento, sobre constituicdo de comissdes
de trabalhadores;

k) Artigos 308.2 a 339.2 do Regime e 240.2 a 253.¢2
do Regulamento, sobre liberdade sindical;

1) Artigos 392.2 a 407.2 do Regime, sobre direito a
greve.

Artigo 8.2-A Feriados

1 - Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes ou
em lei especial, é aplicdvel aos trabalhadores que
exercem fungles publicas, nas modalidades de
nomeacdo e de contrato, o regime de feriados
estabelecido no Cédigo do Trabalho.

2 - A observancia dos feriados facultativos previstos no
Cddigo do Trabalho, quando ndo correspondam a
feriados municipais de localidades estabelecidos nos
termos da lei aplicavel, depende de decisdo do
Conselho de Ministros, sendo nulas as disposi¢des de
contrato ou de instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho que disponham em contrario.

3 - A aplicacdo do disposto no nimero anterior as
administracOes regionais efetua-se com as necessarias
adaptagdes no que respeita as competéncias dos
correspondentes 6rgdos de governo proéprio.

Artigo 8.2-B Trabalhador-estudante

Sem prejuizo do disposto em lei especial, é aplicavel aos
trabalhadores que exercem fungbes publicas, nas
modalidades de nomeacdo e de contrato, o regime do

trabalhador-estudante estabelecido no Cédigo do
Trabalho.

Artigo 9.2 Alteragéio ao Decreto-Lei n.2 503/99, de
20 de Novembro

Sdo alterados os artigos 1.2 e 2.2 do Decreto-Lei n.2
503/99, de 20 de Novembro, que passam a ter a
seguinte redacgdo:

«Artigo 1.2 [revogado]

O presente decreto-lei estabelece o regime juridico dos
acidentes de trabalho e das doengas profissionais
ocorridos ao servico de entidades empregadoras
publicas.

Artigo 2.2 [revogado]

1 - O disposto no presente decreto-lei é aplicavel a
todos os trabalhadores que exercem fungGes publicas,
nas modalidades de nomeagdo ou de contrato de
trabalho em fung¢bes publicas, nos servicos da
administragdo directa e indirecta do Estado.

2 - O disposto no presente decreto-lei é também
aplicdvel aos trabalhadores que exercem fungdes
publicas nos servicos das administragcdes regionais e
autdrquicas e nos o6rgdos e servicos de apoio do
Presidente da Republica, da Assembleia da Republica,
dos tribunais e do Ministério Publico e respectivos
orgdos de gestdo e de outros érgdos independentes.

3 - O disposto no presente decreto-lei é ainda aplicavel
aos membros dos gabinetes de apoio quer dos
membros do Governo quer dos titulares dos drgdos
referidos no numero anterior.

4 - Aos trabalhadores que exercam fungBes em
entidades publicas empresariais ou noutras entidades
ndo abrangidas pelo disposto nos nimeros anteriores é
aplicavel o regime de acidentes de trabalho previsto no
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 99/2003, de
27 de Agosto, devendo as respectivas entidades
empregadoras transferir a responsabilidade pela
reparacdo dos danos emergentes de acidentes de
trabalho nos termos previstos naquele Cadigo.

5 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a
aplicagdo do regime de protecgdo social na
eventualidade de doenga profissional aos trabalhadores
inscritos nas instituicdes de seguranga social.

6 - As referéncias legais feitas a acidentes em servico
consideram-se feitas a acidentes de trabalho.»

Artigo 10.2 Alteragdo ao Estatuto dos Tribunais
Administrativos e Fiscais

Versdao Consolidada



Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro

E alterado o artigo 4.2 do Estatuto dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, aprovado pela Lei n.2
13/2002, de 19 de Fevereiro, que passa a ter a seguinte
redacgdo:

«Artigo 4.2 [revogado]

1 - revogado
2 - revogado
3 - Ficam igualmente excluidas do ambito da jurisdi¢do
administrativa e fiscal:
a) revogado
b) revogado
c) revogado
d) A apreciacio de litigios emergentes de
contratos individuais de trabalho, ainda que uma
das partes seja uma pessoa colectiva de direito
publico, com excepgao dos litigios emergentes de
contratos de trabalho em fungdes publicas.»

Artigo 11.° Alteragdo ao Cédigo de Processo nos
Tribunais Administrativos

Sdo alterados os artigos 180.2 e 187.2 do Cddigo de
Processo nos Tribunais Administrativos, aprovado pela
Lei n.2 15/2002, de 22 de Fevereiro, que passam a ter a
seguinte redacgao:

«Artigo 180.2 [revogado]

1 - Sem prejuizo do disposto em lei especial, pode ser
constituido tribunal arbitral para o julgamento de:
a) revogado
b) revogado
c) revogado
d) Litigios emergentes de relagGes
juridicas de emprego publico, quando nédo
estejam em causa direitos indisponiveis e
quando ndo resultem de acidente de
trabalho ou de doenga profissional.
2 - revogado

Artigo 187.° [revogado]

1 - O Estado pode, nos termos da lei, autorizar a
instalacdo de centros de arbitragem permanente
destinados a composicdo de litigios no ambito das
seguintes matérias:

a) revogado

b) revogado

c) Relagdes juridicas de emprego publico;

d) revogado

e) revogado
2 - revogado
3 - revogado»

Artigo 12.2 Alteragdo ao Cédigo dos Contratos
Publicos

E alterado o artigo 4.2 do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29
de Janeiro, que passa a ter a seguinte redacgdo:

«Artigo 4.2 [revogado]

1 - revogado
2 - O presente Codigo ndo é igualmente aplicavel aos
seguintes contratos:

a) Contratos de trabalho em fungdes

publicas e contratos individuais de

trabalho;

b) revogado

c) revogado

d) revogado»

Artigo 13.2 Aditamento ao Decreto-Lei n.2
100/99, de 31 de Mar¢o

E aditado ao Decreto-Lei n.2 100/99, de 31 de Marco, o
artigo 101.2-A, com a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 101.2-A Licenga especial para
desempenho de fung¢ées em associagdo sindical

1 - A requerimento da associagdo sindical interessada, e
para nela prestar servico, pode ser concedida licenga
sem vencimento a trabalhador nomeado que conte
mais de trés anos de antiguidade no exercicio de
fungGes publicas.

2 - O requerimento previsto no nimero anterior é
instruido com declaragdo expressa do trabalhador
manifestando o seu acordo.

3 - Alicenga prevista no n.2 1 tem a duragdo de um ano
e é sucessiva e tacitamente renovavel.»

Artigo 14.2 Contratos a termo resolutivo certo em
execugdo

1 - Aos contratos a termo certo em execugdo a data da
entrada em vigor da presente lei cujo prazo inicial seja
superior a dois anos ou que, tendo sido objecto de
renovagao, tenham uma duragdo superior a dois anos
aplica-se o regime constante dos niumeros seguintes.

2 - Decorrido o periodo de trés anos ou verificado o
nimero maximo de renovagdes a que se refere o artigo
103.2 do Regime, o contrato pode, no entanto, ser
objecto de mais uma renovacdo desde que a respectiva
duragdo ndo seja inferior a um nem superior a trés
anos.

3 - A renovagdo prevista no niumero anterior deve ser
objecto de especial fundamentagdo e depende de
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autorizacdo dos membros do Governo responsaveis
pelas dreas das finangas e da Administragdao Publica.

4 - Nas situagGes previstas nas alineas f), h) ei) don.2 1
do artigo 93.2 do Regime, a renovagdo prevista no n.2 2,
quando implique que a duragdo do contrato seja
superior a cinco anos, equivale ao reconhecimento pela
entidade empregadora publica da necessidade de
ocupacdo de um posto de trabalho com recurso a
constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, determinando:

a) A alteragdo do mapa de pessoal do érgdo ou
servico, de forma a prever aquele posto de
trabalho;

b) A imediata publicitagdo de procedimento
concursal para recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;
5 - O procedimento concursal para recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida depende de parecer favoravel dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da Administracdo Publica, nos termos
previstos no n.2 6 do artigo 6.2 da Lei n.2 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

Artigo 15.2 Convengoes vigentes

E aplicdvel aos instrumentos de regulamentacdo
colectiva de trabalho negociais vigentes o disposto no
artigo 364.2 do Regime.

Artigo 16.2 Remissoes

As remissOes de normas contidas em diplomas legais ou
regulamentares para a legislacdo revogada por efeito
do artigo 18.2 consideram-se feitas para as disposicdes
correspondentes do Regime e do Regulamento.

Artigo 17.° Transi¢do entre modalidades de
relagdo juridica de emprego publico

1 - As disposi¢des do capitulo vii do titulo ii do Regime,
sobre cessagdo do contrato, ndo sdo apliciveis aos
actuais trabalhadores nomeados definitivamente que,
nos termos do n.2 4 do artigo 88.2 da Lei n.2 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, devam transitar para a modalidade
de contrato por tempo indeterminado.

2 - Sem prejuizo do disposto no artigo 109.2 da Lei n.2
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a transicdo dos
trabalhadores que, nos termos daquele diploma, se
deva operar, designadamente das modalidades de

nomeacdo e de contrato individual de trabalho, para a
modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas é feita sem dependéncia de quaisquer
formalidades, considerando-se que os documentos que
suportam a relagdo juridica anteriormente constituida
sdo titulo bastante para sustentar a relagdo juridica de
emprego publico constituida por contrato.

3 - E obrigatoriamente celebrado contrato escrito, nos
termos do artigo 72.2 do Regime, quando ocorra
qualquer alteragdo da situagdo juridico-funcional do
trabalhador.

4 - O disposto no n.2 2 é aplicavel, com as necessarias
adaptacOes, a transi¢cdo dos trabalhadores que se deva
operar para a modalidade de nomeacao.

Artigo 18.2 Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do RCTFP sdo revogados os
seguintes diplomas e disposicdes:
a) O n.2 3 do artigo 1.2 da Lei n.2 23/98, de 26 de
Maio;
b) O Decreto-Lei n.2 84/99, de 19 de Marg¢o;
c) O Decreto-Lei n.2 488/99, de 17 de Novembro;
d) O artigo 5.2 da Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto;
e) Os n.”* 2 do artigo 1.2 e 3 do artigo 452.2 da Lei
n.2 35/2004, de 29 de Julho;
f) A Lei n.2 23/2004, de 22 de Junho, com excepgdo
dos seus artigos 16.2, 17.2 e 18.2

Artigo 19.°2 Regras especiais de aplicagéo no
tempo relativas a protecgdo social dos
trabalhadores que exercem fungoes publicas

1 - As normas do Regime e do Regulamento relativas a
regimes de seguranca social ou protecgdo social
aplicam-se aos trabalhadores que exercem fungdes
publicas que sejam beneficidrios do regime geral de
seguranga social e que estejam inscritos nas respectivas
instituicdes para todas as eventualidades.

2 - Os demais trabalhadores a integrar no regime de
proteccdo social convergente mantém-se sujeitos as
normas que lhes eram aplicaveis a data de entrada em
vigor da presente lei em matéria de proteccdo social ou
segurancga social, designadamente nas eventualidades
de maternidade, paternidade e adopgao e de doenca.

3 - Até a regulamentacdo do regime de protec¢do social
convergente, os trabalhadores referidos no numero
anterior mantém-se sujeitos as demais normas que lhes
eram aplicaveis a data de entrada em vigor da presente
lei, designadamente as relativas a manutencdo do
direito a remuneracao, justificagdo, verificacdo e efeitos
das faltas por doenga e por maternidade, paternidade e

0s
adogdo, sem prejuizo do dispostonosn.  6e7.
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4 - A aplicacdo das normas previstas no n.2 1 aos

trabalhadores referidos nos n.OS 2 e 3 é feita nos
termos dos diplomas que venham a regulamentar o
regime de protecgdo social convergente, em
cumprimento do disposto no artigo 104.2 da Lei n.?
4/2007, de 16 de Janeiro, e no n.2 2 do artigo 114.2 da
Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 - Quando a suspensdo resultar de doenga, o disposto
no n.2 1 do artigo 232.2 do Regime, aplica-se aos

0s
trabalhadores referidos nos n. ~ 2 e 3 a partir da data
da entrada em vigor dos diplomas previstos no nimero

anterior, sem prejuizo do disposto nos n.oS 6e7.

6 - Até a regulamentacdo do regime de protec¢do social
convergente na eventualidade de doenga, no caso de
faltas por doenga, se o impedimento se prolongar
efetiva ou previsivelmente para além de um més,

aplica-se aos trabalhadores referidos nos n.oS 2e3o0s
efeitos no direito a férias estabelecidos no artigo 179.2
do Regime para os trabalhadores a que se refereo n.2 1
com contrato suspenso por motivo de doenga.

7 - Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no
numero anterior mantém o direito ao subsidio de férias,
nos termos do n.2 2 do artigo 208.2 do Regime.

8 - Em caso de faltas para assisténcia a membros do
agregado familiar previstas na lei, o trabalhador
integrado no regime de protecgdo social convergente
tem direito a um subsidio nos termos da respectiva
legislagdo.

9 - O disposto nos artigos 29.2 a 54.2 do Decreto-Lei n.2
100/99, de 31 de margo, é aplicivel apenas aos
trabalhadores integrados no regime de protegdo social
convergente.

Artigo 20.2 Validade das convengdes colectivas

1 - As disposicdes constantes de instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho que disponham
de modo contrario as normas do Regime e do
Regulamento tém de ser alteradas no prazo de 12
meses apds a entrada em vigor da presente lei, sob
pena de nulidade.

2 - O disposto no numero anterior ndo convalida as
disposicdes de instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho nulas ao abrigo da legislacdo
revogada.

Artigo 21.° Trabalho nocturno

O trabalhador que tenha prestado, nos 12 meses
anteriores a publicacdo da presente lei, pelo menos
cinquenta horas entre as 20 e as 22 horas ou cento e
cinquenta horas de trabalho nocturno depois das 22
horas mantém o direito ao acréscimo de remuneragdo

sempre que realizar a sua prestacao entre as 20 e as 22
horas.

Artigo 22.2 Protec¢do da maternidade,
paternidade e adopg¢do

A entrada em vigor do diploma que regular a matéria da
proteccdo da maternidade e da paternidade, revogando
as disposicdoes dos artigos 33.2 a 52.2 do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.2 99/2003, de 27 de
Agosto, e dos artigos 66.2 a 113.2 da respectiva
regulamentacdo, aprovada pela Lei n.2 35/2004, de 29
de Julho, determina a cessagao da vigéncia dos artigos
24.2 3 43.2 do Regime e 40.2 a 86.2 do Regulamento,
aplicando-se de imediato aos trabalhadores que
exercam fungGes publicas, nas modalidades de contrato
de trabalho em fungBes publicas e de nomeagdo, com
as necessarias adaptacGes, o disposto naqueles
diplomas sobre a mesma matéria.

Artigo 23.2 Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor em 1 de Janeiro de 2009.
Aprovada em 18 de Julho de 2008.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.
Promulgada em 27 de Agosto de 2008.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.
Referendada em 27 de Agosto de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
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ANEXO |

REGIME

TiTULO |

Fontes e aplicacao do direito

Artigo 1.° Fontes especificas

O contrato de trabalho em fungBes publicas,
abreviadamente designado por contrato, estd sujeito,
em especial, aos instrumentos de regulamentagdo
colectiva de trabalho, nos termos do n.2 2 do artigo 81.2
da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 2.2 Instrumentos de regulamentagédo
colectiva de trabalho

1 - Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho podem ser negociais ou ndo negociais.
2 - Os instrumentos de regulamenta¢do colectiva de
trabalho negociais sdo o acordo colectivo de trabalho, o
acordo de adesdo e a decisdo de arbitragem voluntaria.
3 - Os acordos colectivos de trabalho podem ser:
a) Acordos colectivos de carreira - os acordos
aplicdveis a uma carreira ou a um conjunto de
carreiras, independentemente dos odrgdos ou
servicos onde os trabalhadores nelas integrados
exercam fungdes;
b) Acordos colectivos de entidade empregadora
publica - os acordos aplicdveis a uma entidade
empregadora publica, com ou sem personalidade
juridica.
4 - Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho ndo negociais sdo o regulamento de extensdo
e a decisdo de arbitragem necessaria.

Artigo 3.2 Subsidiariedade

Os regulamentos de extensdo s podem ser emitidos na
falta de instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho negociais.

Artigo 4.2 Principio do tratamento mais favordvel

1 - As normas do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas (RCTFP) podem ser afastadas por
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
qguando este estabeleca condi¢Ges mais favordveis para
o trabalhador e se daquelas normas ndo resultar o
contrario.

2 - As normas do RCTFP e dos instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho ndo podem ser
afastadas por contrato, salvo quando daquelas normas
resultar o contrario e este estabelega condigdes mais
favoraveis para o trabalhador.

Artigo 5.2 Lei aplicavel ao contrato

1 - O contrato rege-se pela lei escolhida pelas partes.
2 - Na falta de escolha de lei aplicavel, o contrato é
regulado pela lei do Estado com o qual apresente uma
conexdo mais estreita.
3 - Na determinagdo da conexdo mais estreita, além de
outras circunstancias, atende-se:
a) A lei do Estado em que o trabalhador, no
cumprimento do contrato, presta habitualmente o
seu trabalho, mesmo que esteja temporariamente a
prestar a sua actividade noutro Estado;
b) A lei do Estado em que esteja situado o érgdo ou
servico onde o trabalhador foi contratado, se este
nao presta habitualmente o seu trabalho no mesmo
Estado.
4 - Os critérios enunciados no nimero anterior podem
ndao ser atendidos quando, do conjunto de
circunstancias aplicaveis a situacdo, resulte que o
contrato apresenta uma conexao mais estreita com
outro Estado, caso em que se aplicara a respectiva lei.
5 - Sendo aplicavel a lei de determinado Estado, por
forca dos critérios enunciados nos numeros anteriores,
pode ser dada prevaléncia as disposi¢cGes imperativas
da lei de outro Estado com o qual a situa¢do apresente
uma conexao estreita se, e na medida em que, de
acordo com o direito deste ultimo Estado essas
disposi¢cdes forem aplicaveis, independentemente da lei
reguladora do contrato.
6 - Para efeito do disposto no nimero anterior, deve
ter-se em conta a natureza e o objecto das disposi¢des
imperativas, bem como as consequéncias resultantes
tanto da aplicagdo como da ndo aplicagdo de tais
preceitos.
7 - A escolha pelas partes da lei aplicavel ao contrato
nao pode ter como consequéncia privar o trabalhador
da proteccdo que |he garantem as disposi¢Ges
imperativas deste Regime caso fosse a lei portuguesa a
aplicavel nos termos do n.2 2.

TiTULO Il

Contrato

CAPITULO |

DisposicOes gerais
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SECCAO |

Sujeitos

SUBSECCAO |

Direitos de personalidade

Artigo 6.° Liberdade de expressdo e de opinido

E reconhecida no ambito do érgdo ou servico a
liberdade de expressdo e de divulgacdo do pensamento
e opinido, com respeito dos direitos de personalidade
do trabalhador e da entidade empregadora publica,
incluindo as pessoas singulares que a representam, e do
normal funcionamento do drgdo ou servigo.

Artigo 7.2 Reserva da intimidade da vida privada

1 - A entidade empregadora publica e o trabalhador
devem respeitar os direitos de personalidade da
contraparte, cabendo-lhes, designadamente, guardar
reserva quanto a intimidade da vida privada.

2 - O direito a reserva da intimidade da vida privada
abrange quer o acesso quer a divulgacdao de aspectos
atinentes a esfera intima e pessoal das partes,
nomeadamente relacionados com a vida familiar,
afectiva e sexual, com o estado de saude e com as
convicgoes politicas e religiosas.

Artigo 8.2 Protecgdo de dados pessoais

1 - A entidade empregadora publica ndo pode exigir ao
candidato a emprego ou ao trabalhador que preste
informacdes relativas a sua vida privada, salvo quando
estas sejam estritamente necessarias e relevantes para
avaliar da respectiva aptiddo no que respeita a
execucdo do contrato e seja fornecida por escrito a
respectiva fundamentacao.

2 - A entidade empregadora publica ndo pode exigir ao
candidato a emprego ou ao trabalhador que preste
informacgdes relativas a sua saude ou estado de
gravidez, salvo quando particulares exigéncias inerentes
a natureza da actividade profissional o justifiguem e
seja fornecida por escrito a respectiva fundamentagao.
3 - As informagGes previstas no numero anterior sdo
prestadas a médico, que s6 pode comunicar a entidade
empregadora publica se o trabalhador estd ou ndo apto
a desempenhar a actividade, salvo autorizacdo escrita
deste.

4 - O candidato a emprego ou o trabalhador que haja
fornecido informacgdes de indole pessoal goza do direito
ao controlo dos respectivos dados pessoais, podendo
tomar conhecimento do seu teor e dos fins a que se

destinam, bem como exigir a sua rectificacdo e
actualizagao.

5 - Os ficheiros e acessos informaticos utilizados pela
entidade empregadora publica para tratamento de
dados pessoais do candidato a emprego ou trabalhador
ficam sujeitos a legislagdo em vigor relativa a protecgao
de dados pessoais.

Artigo 9.2 Integridade fisica e moral

A entidade empregadora publica, incluindo as pessoas
singulares que a representam, e o trabalhador gozam
do direito a respectiva integridade fisica e moral.

Artigo 10.° Testes e exames médicos

1 - Para além das situagOes previstas na legislacdo
relativa a seguranca, higiene e saude no trabalho, a
entidade empregadora publica ndo pode, para efeitos
de admissdo ou permanéncia no emprego, exigir ao
candidato a emprego ou ao trabalhador a realizagdo ou
apresentacdo de testes ou exames médicos, de
qualquer natureza, para comprovag¢ao das condi¢Ges
fisicas ou psiquicas, salvo quando estes tenham por
finalidade a proteccdo e segurancga do trabalhador ou
de terceiros, ou quando particulares exigéncias
inerentes a actividade o justifiquem, devendo em
qualquer caso ser fornecida por escrito ao candidato a
emprego ou trabalhador a respectiva fundamentagao.

2 - A entidade empregadora publica ndo pode, em
circunstancia alguma, exigir a candidata a emprego ou a
trabalhadora a realizagdo ou apresentacdo de testes ou
exames de gravidez.

3 - O médico responsavel pelos testes e exames
médicos sé pode comunicar a entidade empregadora
publica se o trabalhador estd ou ndo apto para
desempenhar a actividade, salvo autorizagdo escrita
deste.

Artigo 11.2 Meios de vigildncia a distdncia

1 - A entidade empregadora publica ndo pode utilizar
meios de vigilancia a distdncia no local de trabalho,
mediante o emprego de equipamento tecnoldgico, com
a finalidade de controlar o desempenho profissional do
trabalhador.

2 - A utilizagdo do equipamento identificado no nimero
anterior é licita sempre que tenha por finalidade a
proteccdo e seguranca de pessoas e bens ou quando
particulares exigéncias inerentes a natureza da
actividade o justifiquem.

3 - Nos casos previstos no numero anterior, a entidade
empregadora publica deve informar o trabalhador
sobre a existéncia e finalidade dos meios de vigilancia
utilizados.
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Artigo 12.2 Confidencialidade de mensagens e de
acesso a informagéo

1 - O trabalhador goza do direito de reserva e
confidencialidade relativamente ao conteddo das
mensagens de natureza pessoal e acesso a informagdo
de caracter nado profissional que envie, receba ou
consulte, nomeadamente através do correio
electrénico.

2 - O disposto no numero anterior ndo prejudica o
poder de a entidade empregadora publica estabelecer
regras de utilizagdo dos meios de comunicagdo no
o6rgdo ou servico, nomeadamente do correio
electrédnico.

SUBSECCAO Il

Igualdade e nao discriminagao

DIVISAO |

Disposicoes gerais

Artigo 13.° Direito a igualdade no acesso ao
emprego e no trabalho

1 - Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no que se refere ao
acesso ao emprego, a formagdo e promogdo
profissionais e as condi¢des de trabalho.

2 - Nenhum trabalhador ou candidato a emprego pode
ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar,
patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga crdnica, nacionalidade, origem
étnica, religido, convicgbes politicas ou ideoldgicas e
filiagdo sindical.

Artigo 14.° Proibi¢do de discrimina¢do

1 - A entidade empregadora publica ndo pode praticar
qualquer discriminacdo, directa ou indirecta, baseada,
nomeadamente, na ascendéncia, idade, sexo,
orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar,
patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia ou doenca crdnica, nacionalidade, origem
étnica, religido, convicgbes politicas ou ideoldgicas e
filiacdo sindical.

2 - Nao constitui discriminacdo o comportamento
baseado num dos factores indicados no numero
anterior sempre que, em virtude da natureza das
actividades profissionais em causa ou do contexto da

sua execucdo, esse factor constitua um requisito
justificdvel e determinante para o exercicio da
actividade profissional, devendo o objectivo ser
legitimo e o requisito proporcional.

3 - Cabe a quem alegar a discriminagdo fundamenta-la,
indicando o trabalhador ou trabalhadores em relagdo
aos quais se considera discriminado, incumbindo a
entidade empregadora publica provar que as diferengas
de condigdes de trabalho ndo assentam em nenhum
dos factores indicados no n.2 1.

Artigo 15.2 Assédio

1 - Constitui discriminagdo o assédio a candidato a
emprego e a trabalhador.

2 - Entende-se por assédio todo o comportamento
indesejado relacionado com um dos factores indicados
no n.2 1 do artigo anterior, praticado aquando do
acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou
formagdo profissional, com o objectivo ou o efeito de
afectar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

3 - Constitui, em especial, assédio todo o
comportamento indesejado de caracter sexual, sob
forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o
efeito referidos no nimero anterior.

Artigo 16.2 Medidas de acgdo positiva

N3do sdo consideradas discriminatérias as medidas de
caradcter temporario concretamente definido de
natureza legislativa que beneficiem certos grupos
desfavorecidos, nomeadamente em fun¢do do sexo,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca
cronica, nacionalidade ou origem étnica, com o
objectivo de garantir o exercicio, em condi¢Ges de
igualdade, dos direitos previstos neste Regime e de
corrigir uma situacdo factual de desigualdade que
persista na vida social.

Artigo 17.2 Obrigagdo de indemnizagédo

A pratica de qualquer acto discriminatodrio lesivo de um
trabalhador ou candidato a emprego confere-lhe o
direito a uma indemnizagdo, por danos patrimoniais e
nao patrimoniais, nos termos da lei.

DIVISAO II
Igualdade e nao discriminagao em fung¢ao do

Sexo
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Artigo 18.2 Acesso ao emprego, actividade
profissional e formagdo

1 - Toda a exclusdo ou restricdo de acesso de um
candidato a emprego ou trabalhador em razdo do
respectivo sexo a qualquer tipo de actividade
profissional ou a formagdo exigida para ter acesso a
essa actividade constitui uma discriminagdo em funcdo
do sexo.

2 - Os anuncios de ofertas de emprego e outras formas
de publicidade ligadas a pré-selecdo e ao
recrutamento n3ao podem conter, directa ou
indirectamente, qualquer restricdo, especificagdo ou
preferéncia baseada no sexo.

Artigo 19.2 Condigbes de trabalho

1 - E assegurada a igualdade de condicBes de trabalho,
em particular quanto a remuneragdo, entre
trabalhadores de ambos os sexos.

2 - As diferenciagdes remuneratdrias ndo constituem
discriminagdo se assentes em critérios objectivos,
comuns a homens e mulheres, sendo admissiveis,
nomeadamente, distingbes em funcdo do mérito,
produtividade, assiduidade ou antiguidade dos
trabalhadores.

3 - Os sistemas de descricdo de tarefas e de avaliagdo
de fungdes devem assentar em critérios objectivos
comuns a homens e mulheres de forma a excluir
qualquer discriminagdo baseada no sexo.

Artigo 20.° Carreira profissional

Todos os trabalhadores, independentemente do
respectivo sexo, tém direito ao pleno desenvolvimento
da respectiva carreira profissional.

Artigo 21.2 Protecgdo do patrimonio genético

1 - S3o proibidos ou condicionados os trabalhos que
sejam considerados, por regulamentagdo em legislacdo
especial, susceptiveis de implicar riscos para o
patriménio genético do trabalhador ou dos seus
descendentes.

2 - As disposicOes legais previstas no nimero anterior
devem ser revistas periodicamente, em fun¢do dos
conhecimentos cientificos e técnicos, e, de acordo com
esses conhecimentos, ser actualizadas, revogadas ou
tornadas extensivas a todos os trabalhadores.

3 - A violagdo do disposto no n.2 1 do presente artigo
confere ao trabalhador direito a indemniza¢do, por
danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos
gerais.

Artigo 22.2 Regras contrdrias ao principio da
igualdade

1 - As disposicbes de qualquer instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho que se refiram a
profissdes e categorias profissionais que se destinem
especificamente a trabalhadores do sexo feminino ou
masculino tém-se por aplicaveis a ambos os sexos.

2 - Os instrumentos de regulamenta¢do colectiva de
trabalho devem incluir, sempre que possivel,
disposi¢cdes que visem a efectiva aplicagdo das normas
da presente divisdo.

Artigo 23.° Legislagdo complementar

O desenvolvimento do regime previsto na presente
subsecgdo consta do anexo ii, «Regulamento».

SUBSECGAO lli

Proteccdao da maternidade e da paternidade

Artigo 24.2 Maternidade e paternidade

1 - A maternidade e a paternidade constituem valores
sociais eminentes.

2 - Amae e o pai tém direito a protec¢do da sociedade e
do Estado na realizagdo da sua insubstituivel accdo em
relacgdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua
educacao.

Artigo 25.° Defini¢oes

Para efeitos do exercicio dos direitos conferidos na
presente subsec¢do, entende-se por:
a) «Trabalhadora gravida» toda a trabalhadora que
informe a entidade empregadora publica do seu
estado de gestacao, por escrito, com apresentagao de
atestado médico;
b) «Trabalhadora puérpera» toda a trabalhadora
parturiente e durante um periodo de 120 dias
imediatamente posteriores ao parto, que informe a
entidade empregadora publica do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico;
c) «Trabalhadora lactante» toda a trabalhadora que
amamenta o filho e informe a entidade empregadora
publica do seu estado, por escrito, com apresentagao
de atestado médico.

Artigo 26.° Licen¢a por maternidade

1 - A trabalhadora tem direito a uma licenga por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os
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restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou
depois do parto.

2 - No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto no nimero anterior é acrescido de 30
dias por cada gemelar além do primeiro.

3 - Nas situagGes de risco clinico para a trabalhadora ou
para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso nao |Ihe seja garantido o exercicio de
fungdes ou local compativeis com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito a licenga, anterior ao
parto, pelo periodo de tempo necessario para prevenir
o risco, fixado por prescricio médica, sem prejuizo da
licenca por maternidade prevista no n.2 1.

4 - E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenga por maternidade a seguir ao parto.

5 - Em caso de internamento hospitalar da mae ou da
crianga durante o periodo de licenga a seguir ao parto,
este periodo é suspenso, a pedido daquela, pelo tempo
de duragao do internamento.

6 - A licenca prevista no n.2 1, com a duragdo minima de
14 dias e maxima de 30 dias, é atribuida a trabalhadora
em caso de aborto espontaneo, bem como nas
situagdes previstas no artigo 142.2 do Cddigo Penal.

Artigo 27.° Licenga por paternidade

1 - O pai tem direito a uma licenga por paternidade de
cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, que sdo
obrigatoriamente gozados no 1.2 més a seguir ao
nascimento do filho.
2 - O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de
duragdo igual aquele a que a mae teria direito nos
termos do n.2 1 do artigo anterior, ou ao remanescente
daquele periodo caso a mae ja tenha gozado alguns dias
de licenga, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae e enquanto

esta se mantiver;

b) Morte da mae;

c) Decisdo conjunta dos pais.
3 - No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, o
periodo minimo de licenga assegurado ao pai é de 30
dias.
4 - A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora durante o periodo de 120 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os

. . 0s
direitos previstosnosn.  2e 3.

Artigo 28.2 Assisténcia a menor com deficiéncia

1 - A m3e ou o pai tém direito a condi¢des especiais de
trabalho, nomeadamente a redugdo do periodo normal
de trabalho, se o menor for portador de deficiéncia ou
doenca crénica.

2 - O disposto no numero anterior é aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, a tutela, a confianga judicial ou
administrativa e a adopg¢do, de acordo com o respectivo
regime.

Artigo 29.° Adopgdo

1 - Em caso de adopg¢do de menor de 15 anos, o
candidato a adoptante tem direito a 100 dias
consecutivos de licenca para acompanhamento do
menor de cuja adopgdo se trate, com inicio a partir da
confianga judicial ou administrativa a que se referem os
diplomas legais que disciplinam o regime juridico da
adopgao.

2 - Sendo dois os candidatos a adoptantes, a licenca a
que se refere o numero anterior pode ser repartida
entre eles.

Artigo 30.2 Dispensas para consultas,
amamentagdo e aleitagdo

1 - A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de
trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo
tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

2 - A mde que, comprovadamente, amamente o filho
tem direito a dispensa de trabalho para o efeito durante
todo o tempo que durar a amamentacado.

3 - No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mae
ou o pai tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida no nimero anterior para aleitagdo até o filho
perfazer 1 ano.

Artigo 31.° Faltas para assisténcia a menores

1 - Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho, até
um limite maximo de 30 dias por ano, para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenca ou acidente, a filhos, adoptados ou a enteados
menores de 10 anos.

2 - Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar
estende-se pelo periodo em que aquela durar, se se
tratar de menores de 10 anos, mas ndo pode ser
exercido simultaneamente pelo pai e pela mde ou
equiparados.

3 - O disposto nos numeros anteriores é aplicavel aos
trabalhadores a quem tenha sido deferida a tutela ou
confiada a guarda da criancga, por decisdo judicial ou
administrativa.

Artigo 32.° Faltas para assisténcia a netos

O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a
seguir ao nascimento de netos que sejam filhos de
adolescentes com idade inferior a 16 anos, desde que
consigo vivam em comunhdo de mesa e habitagdo.
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Artigo 33.2 Faltas para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenga cronica

O disposto no artigo 31.2 aplica-se, independentemente
da idade, caso o filho, adoptado ou filho do conjuge que
com este resida seja pessoa com deficiéncia ou doenga
crénica.

Artigo 34.° Licenga parental e especial para
assisténcia a filho ou adoptado

1 - Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos
de idade da crianga, o pai e a mde que ndo estejam
impedidos ou inibidos totalmente de exercer o poder
paternal tém direito, alternativamente:
a) A licenga parental de trés meses;
b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses,
com um periodo normal de trabalho igual a metade
do tempo completo;
c) A periodos intercalados de licenga parental e de
trabalho a tempo parcial em que a duragdo total da
auséncia e da redugdo do tempo de trabalho seja
igual aos periodos normais de trabalho de trés
meses.
2 - O pai e a mde podem gozar qualquer dos direitos
referidos no numero anterior de modo consecutivo ou
até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a
acumulag¢do por um dos progenitores do direito do
outro.
3 - Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos numeros anteriores, o pai ou a mae tém direito a
licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado, de
modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois
anos.
4 - No caso de nascimento de um terceiro filho ou mais,
a licenga prevista no nimero anterior é prorrogavel até
trés anos.
5 - O trabalhador tem direito a licenga para assisténcia a
filho de conjuge ou de pessoa em unido de facto que
com este resida, nos termos do presente artigo.
6 - O exercicio dos direitos referidos nos numeros
anteriores depende de aviso prévio dirigido a entidade
empregadora publica, com antecedéncia de 30 dias
relativamente ao inicio do periodo de licenga ou de
trabalho a tempo parcial.
7 - Em alternativa ao disposto no n.2 1, o pai e a mde
podem ter auséncias interpoladas ao trabalho com
duracdo igual aos periodos normais de trabalho de trés
meses desde que reguladas em instrumento de
regulamentacgdo colectiva de trabalho.

Artigo 35.2 Licenga para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenga cronica

1 - O pai ou a mae tém direito a licenga por periodo até
seis meses, prorrogavel com limite de quatro anos, para
acompanhamento de filho, adoptado ou filho de
conjuge que com este resida, que seja pessoa com
deficiéncia ou doenga crdnica, durante os primeiros 12
anos de vida.

2 - A licenca prevista no nimero anterior é aplicdvel,
com as necessarias adaptagGes, inclusivamente quanto
ao seu exercicio, o estabelecido para a licenga especial
de assisténcia a filhos no artigo anterior.

Artigo 36.2 Tempo de trabalho

1 - O trabalhador com um ou mais filhos menores de 12
anos tem direito a trabalhar a tempo parcial ou com
flexibilidade de horario.

2 - O disposto no numero anterior aplica-se,
independentemente da idade, no caso de filho com
deficiéncia, nos termos previstos em legislagdo especial.
3 - A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem
direito a ser dispensada de prestar a actividade em
regime de adaptabilidade do periodo de trabalho.

4 - O direito referido no numero anterior pode
estender-se aos casos em que ndo ha lugar a
amamentacdo, quando a pratica de horario organizado
de acordo com o regime de adaptabilidade afecte as
exigéncias de regularidade da aleitagao.

Artigo 37.° Trabalho extraordindrio

1 - A trabalhadora gravida ou com filho de idade inferior
a 12 meses ndo estd obrigada a prestar trabalho
extraordindrio.

2 - O regime estabelecido no niumero anterior aplica-se
ao pai que beneficiou da licenga por paternidade nos
termos do n.2 2 do artigo 27.2

Artigo 38.° Trabalho no periodo nocturno

1 - A trabalhadora é dispensada de prestar trabalho
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte:
a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes da
data presumivel do parto;
b) Durante o restante periodo de gravidez, se for
apresentado atestado médico que certifique que tal
€ necessario para a sua saude ou para a do
nascituro;
c) Durante todo o tempo que durar a
amamentacdo, se for apresentado atestado médico
que certifique que tal é necessario para a sua saude
ou para a da crianga.

Versdao Consolidada



Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro

2 - A trabalhadora dispensada da prestacdo de trabalho
nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um
horario de trabalho diurno compativel.

3 - A trabalhadora é dispensada do trabalho sempre
que ndo seja possivel aplicar o disposto no numero
anterior.

Artigo 39.2 Reinsergdo profissional

A fim de garantir uma plena reinsergao profissional do
trabalhador, apds o decurso da licenga para assisténcia
a filho ou adoptado e para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenga cronica, a entidade empregadora
publica deve facultar a sua participagdo em acgdes de
formacgdo e reciclagem profissional.

Artigo 40.° Protecgdo da seguranga e saude

1 - A trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante tem
direito a especiais condi¢cGes de seguranca e saude nos
locais de trabalho de modo a evitar a exposicao a riscos
para a sua segurancga e saude, nos termos dos numeros
seguintes.
2 - Sem prejuizo de outras obrigacGes previstas em
legislacdo especial, nas actividades susceptiveis de
apresentarem um risco especifico de exposicio a
agentes, processos ou condicdes de trabalho, a
entidade empregadora publica deve proceder a
avaliagdo da natureza, grau e duragao da exposi¢cdo da
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante de modo a
determinar qualquer risco para a sua segurancga e saude
e as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentacao,
bem como as medidas a tomar.
3 - Sem prejuizo dos direitos de informacdo e consulta
previstos em legislacdo especial, a trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por
escrito, dos resultados da avaliagdo referida no nimero
anterior, bem como das medidas de protecgdo que
sejam tomadas.
4 - Sempre que os resultados da avaliacdo referida no
n.2 2 revelem riscos para a seguranca ou saude da
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou
repercussdes sobre a gravidez ou amamentacdo, a
entidade empregadora publica deve tomar as medidas
necessarias para evitar a exposicdo da trabalhadora a
esses riscos, nomeadamente:
a) Proceder a adaptacdo das condicdes de trabalho;
b) Se a adaptacdo referida na alinea anterior for
impossivel,  excessivamente demorada ou
demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante outras tarefas
compativeis com o seu estado e categoria
profissional;
c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo
forem vidveis, dispensar do trabalho a

trabalhadora durante todo o periodo necessario
para evitar a exposi¢cdo aos riscos.
5 - E vedado a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante o exercicio de todas as actividades cuja
avaliagdo tenha revelado riscos de exposicdo aos
agentes e condi¢Ges de trabalho, que ponham em
perigo a sua seguranga ou saude.
6 - As actividades susceptiveis de apresentarem um
risco especifico de exposi¢cdo a agentes, processos ou
condigcBes de trabalho referidos no n.2 2 bem como os
agentes e condigdes de trabalho referidos no nimero
anterior sdo determinados em legislacdo especial.

Artigo 41.2 Regime das licencas, faltas e
dispensas

1 - N3o determinam perda de quaisquer direitos e sao
consideradas, salvo quanto a remuneragdo, como
prestacdo efectiva de servigo as auséncias ao trabalho
resultantes:

d) Do gozo das licengas por maternidade e em caso
de aborto espontaneo ou nas situagdes previstas
no artigo 142.2 do Cddigo Penal;

e) Do gozo das licengas por paternidade, nos casos
previstos no artigo 27.2;

f) Do gozo da licenga por adopgdo;

g) Das faltas para assisténcia a menores;

h) Das dispensas ao trabalho da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, por motivos de
proteccdo da sua seguranga e saude;

i) Das dispensas de trabalho nocturno;

j) Das faltas para assisténcia a filhos com deficiéncia
ou doenga crénica.

2 - As dispensas para consulta, amamentagdo e
aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer direitos e
sdo consideradas como prestagao efectiva de servigo.

3 - Os periodos de licenca parental e especial previstos
nos artigos 34.2 e 35.2 sdo tomados em consideragdo
para a taxa de formac¢do das pensdes de invalidez e
velhice dos regimes de proteccdo social.

Artigo 42.° Protecgdo no despedimento

1 - O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante carece sempre de parecer prévio da
entidade que tenha competéncia na drea da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

2 - O despedimento por facto imputavel a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante presume-se feito sem
motivo justificativo.

3 - O parecer referido no n.2 1 deve ser comunicado a
entidade empregadora publica e a trabalhadora nos 30
dias subsequentes a recepg¢do do processo de
despedimento pela entidade competente.
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4 - O prazo para tomada de decisdao disciplinar
suspende-se entre o dia da remessa do processo a
entidade referida no n.2 1 e o dia da recep¢do da
comunicagdo prevista no numero anterior pela
entidade competente para a decisdo ou, na auséncia de
tal recepgdo, quando se considere verificada a exigéncia
de parecer.

5 - E invalido o procedimento de despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante caso ndo
tenha sido solicitado o parecer referido no n.2 1,
cabendo o 6nus da prova deste facto a entidade
empregadora publica.

6 - Se o parecer referido no n.2 1 for desfavoravel ao
despedimento, este sé pode ser efectuado pela
entidade empregadora publica apds decisdo
jurisdicional, em ac¢do administrativa comum, que
reconhega a existéncia de justa causa ou motivo
justificativo.

7 - A providéncia cautelar de suspensdo da eficacia do
acto de despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante s6 ndo é decretada se o parecer
referido no n.2 1 for favoravel ao despedimento e o
tribunal considerar que existe probabilidade séria de
verificagdo de justa causa ou motivo justificativo.

8 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, se o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante for declarado ilicito, esta tem direito, em
alternativa a reintegracdo, a uma indemnizacdo
calculada nos termos previstos nos n.” 1 e 3 do artigo
278.2 ou estabelecida em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho aplicavel, bem
como, em qualquer caso, a indemnizagdo por danos ndo
patrimoniais.

9 - No caso de despedimento decidido em
procedimento disciplinar, a indemnizagdo em
substituicdo da reintegracdo a que se refere o nimero
anterior é calculada nos termos previstos no Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem FungGes
Publicas.

Artigo 43.° Legislagdo complementar

O desenvolvimento do disposto na presente subsecgdo
consta do anexo ii, «Regulamento».

SUBSECGAO IV
Trabalhador com capacidade de trabalho

reduzida

Artigo 44.° Principio geral

1 - A entidade empregadora publica deve facilitar o
emprego ao trabalhador com capacidade de trabalho

reduzida, proporcionando-lhe adequadas condicGes de
trabalho, nomeadamente a adaptagdo do posto de
trabalho, remuneragdo e promovendo ou auxiliando
accOes de formagdo e aperfeicoamento profissional
apropriadas.

2 - O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios que
forem tidos por convenientes, a ac¢do dos drgdos e
servicos na realizagdo dos objectivos definidos no
numero anterior.

3 - Independentemente do disposto nos numeros
anteriores, podem ser estabelecidas, por lei ou
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho,
especiais medidas de protecc¢do dos trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, particularmente no
que respeita a sua admissdo e condi¢des de prestacdo
da actividade, tendo sempre em conta os interesses
desses trabalhadores e das entidades empregadoras
publicas.

Artigo 45.2 Legislagdo complementar

O regime da presente subseccdo é objecto de
regulamentacdo em legislacdo especial.

SUBSECCAO V

Trabalhador com deficiéncia ou doencga crénica

Artigo 46.2 Igualdade de tratamento

1 - O trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica é
titular dos mesmos direitos e estd adstrito aos mesmos
deveres dos demais trabalhadores no acesso ao
emprego, a formagdo e promogdo profissionais e as
condigGes de trabalho, sem prejuizo das especificidades
inerentes a sua situagao.

2 - O Estado deve estimular e apoiar a acgdo da
entidade empregadora publica na contratacdo de
trabalhadores com deficiéncia ou doenca crénica.

3 - O Estado deve estimular e apoiar a ac¢do da
entidade empregadora publica na readaptagdo
profissional de trabalhador com deficiéncia ou doenca
crénica superveniente.

Artigo 47.2 Medidas de acg¢do positiva da
entidade empregadora publica

1 - A entidade empregadora publica deve promover a
adop¢do de medidas adequadas para que uma pessoa
com deficiéncia ou doenga crénica tenha acesso a um
emprego, 0 possa exercer ou nele progredir, ou para
que lhe seja ministrada formacgdo profissional, excepto
se tais medidas implicarem encargos
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desproporcionados para a entidade empregadora
publica.

2 - O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios que
forem tidos por convenientes, a ac¢do da entidade
empregadora publica na realizagdo dos objectivos
referidos no niumero anterior.

3 - Os encargos referidos no n.2 1 ndo sdo considerados
desproporcionados quando forem, nos termos previstos
em legislacdo especial, compensados por apoios do
Estado em matéria de pessoa com deficiéncia ou
doenca crénica.

Artigo 48.2 Dispensa de hordrios de trabalho com
adaptabilidade

O trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica tem
direito a dispensa de hordrios de trabalho organizados
de acordo com o regime de adaptabilidade do tempo de
trabalho se for apresentado atestado médico do qual
conste que tal pratica pode prejudicar a sua saude ou a
seguranga no trabalho.

Artigo 49.° Trabalho extraordindrio

O trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica ndo
estd sujeito a obrigagdo de prestar trabalho
extraordindrio.

Artigo 50.2 Trabalho no periodo nocturno

O trabalhador com deficiéncia ou doenga crdnica é
dispensado de prestar trabalho entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte se for apresentado
atestado médico do qual conste que tal pratica pode
prejudicar a sua salide ou a segurancga no trabalho.

Artigo 51.2 Medidas de protecgdo

Independentemente do disposto na presente
subseccdo, podem ser estabelecidas por lei ou
instrumento de regulamenta¢do colectiva de trabalho
especiais medidas de protecgdo do trabalhador com
deficiéncia ou doenga crdnica, particularmente no que
respeita a sua admissdo, condicdes de prestacdo da
actividade, adaptacdo de postos de trabalho e
incentivos ao trabalhador e a entidade empregadora
publica, tendo sempre em conta os respectivos
interesses.

SUBSECCAO VI

Trabalhador-estudante

Artigo 52.2 Nogdo

el

evogado

Artigo 53.2 Hordrio de trabalho
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Artigo 54.2 Prestagdo de provas de avaliagéo

Artigo 55.2 Regime de turnos

revogado

Artigo 56.2 Férias e licengas

Artigo 57.° Efeitos profissionais da valorizagdo
escolar

revogado

Artigo 58.° Legislagdo complementar
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SUBSECGAO VII

Trabalhador estrangeiro

Artigo 59.2 Ambito

Sem prejuizo do estabelecido quanto a lei aplicavel, a
prestacio de trabalho subordinado em territdrio
portugués por cidaddo estrangeiro estd sujeita as
normas desta subsecgdo.

Artigo 60.° Igualdade de tratamento

O trabalhador estrangeiro que esteja autorizado a
exercer uma actividade profissional subordinada em
territério portugués goza dos mesmos direitos e esta
sujeito aos mesmos deveres do trabalhador com
nacionalidade portuguesa.

Artigo 61.° Formalidades

1 - O contrato celebrado com um cidadao estrangeiro,
para a prestacdo de actividade executada em territério
portugués, para além de revestir a forma escrita, deve
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cumprir as formalidades reguladas no anexo i,
«Regulamento».

2 - O disposto neste artigo ndo é aplicavel a celebragao
de contratos com cidaddos nacionais dos paises
membros do espago econdmico europeu e dos paises
gue consagrem a igualdade de tratamento com os
cidaddos nacionais em matéria de livre exercicio de
actividades profissionais.

Artigo 62.2 Deveres de comunicagdo

1 - A celebragdo ou cessagao de contratos a que se
refere esta subsec¢do determina o cumprimento de
deveres de comunicagdo a entidade competente,
regulados no anexo ii, «<Regulamento».

2 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel a
celebragdo de contratos com cidaddos nacionais dos
paises membros do espago econdmico europeu ou
outros relativamente aos quais vigore idéntico regime.

Artigo 63.2 Apdtridas

O regime constante desta subsec¢do aplica-se ao
trabalho de apatridas em territdrio portugués.

SECCAO Il

Formagao do contrato

SUBSECCAO |

Negociacao

Artigo 64.° Culpa na formagdo do contrato

Quem negoceia com outrem para a conclusdo de um
contrato deve, tanto nos preliminares como na
formacdo dele, proceder segundo as regras da boa fé,
sob pena de responder pelos danos culposamente
causados.

SUBSECCAO Il

Contrato de adesao

Artigo 65.2 Contrato de adesdo

1 - A vontade contratual pode manifestar-se, por parte
da entidade empregadora publica, através dos
regulamentos internos do drgdo ou servico e, por parte
do trabalhador, pela adesdo expressa ou tacita aos ditos
regulamentos.

2 - Presume-se a adesdo do trabalhador quando este
nao se opuser por escrito no prazo de 21 dias a contar
do inicio da execugdo do contrato ou da divulgacdao do
regulamento, se esta for posterior.

Artigo 66.2 Clausulas contratuais gerais

O regime das cldusulas contratuais gerais aplica-se aos
aspectos essenciais do contrato em que ndo tenha
havido prévia negociagdo individual, mesmo na parte
em que o seu conteudo se determine por remissao para
cldusulas de instrumento de regulamentagdo colectiva
de trabalho.

SUBSECCAO i

Informagao

Artigo 67.2 Dever de informagdo

1 - A entidade empregadora publica tem o dever de
informar o trabalhador sobre aspectos relevantes do
contrato.

2 - O trabalhador tem o dever de informar a entidade
empregadora publica sobre aspectos relevantes para a
prestacdo da actividade laboral.

Artigo 68.2 Objecto do dever de informagdo

1 - A entidade empregadora publica deve prestar ao
trabalhador, pelo menos, as seguintes informacdes
relativas ao contrato:

a) Arespectiva identificacdo;

b) O local de trabalho, bem como a sede ou
localizagdo da entidade empregadora publica;

c) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo
sumaria do seu conteuldo;

d) A data de celebragdo do contrato e a do inicio da
actividade;

e) O prazo ou a duracdo previsivel do contrato, se
este for sujeito a termo resolutivo;

f) A duragdo das férias ou, se nao for possivel
conhecer essa duragdo, os critérios para a sua
determinagado;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pela entidade
empregadora publica e pelo trabalhador para a
cessacdo do contrato ou, se ndo for possivel
conhecer essa duracdo, os critérios para a sua
determinacao;

h) O valor da remuneracao;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal,
especificando os casos em que é definido em
termos médios;
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j) O instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho aplicavel, quando seja o caso.

2 - A entidade empregadora publica deve ainda prestar
ao trabalhador a informacdo relativa a outros direitos e
deveres que decorram do contrato.
3 - A informagdo sobre os elementos referidos na
segunda parte da alinea c) e nas alineas f), g), h) e i) do
n.2 1 pode ser substituida pela referéncia as disposi¢Ges
pertinentes da lei ou do instrumento de
regulamentacado colectiva de trabalho aplicavel.

Artigo 69.2 Meio de informagdo

1 - A informagdo prevista no artigo anterior deve ser
prestada por escrito, podendo constar de um sé ou de
varios documentos, os quais devem ser assinados pela
entidade empregadora publica.

2 - O dever prescrito no n.2 1 do artigo anterior
considera-se cumprido quando do contrato constem os
elementos de informagdo em causa.

3 - Os documentos referidos nos ndmeros anteriores
devem ser entregues ao trabalhador nos 60 dias
subsequentes ao inicio da execugdo do contrato.

4 - A obrigacdo estabelecida no nimero anterior deve
ser observada ainda que o contrato cesse antes de
decorridos os 60 dias ai previstos.

Artigo 70.° Informagdo relativa a prestagdo de
trabalho no estrangeiro

1 - Se o trabalhador cujo contrato seja regulado pela lei
portuguesa exercer a sua actividade no territério de
outro Estado, por periodo superior a um més, a
entidade empregadora publica deve prestar-lhe, por
escrito e até a sua partida, as seguintes informacdes
complementares:
a) Duracgdo previsivel do periodo de trabalho a
prestar no estrangeiro;
b) Moeda em que é efectuada a remuneracgdo e
respectivo lugar do pagamento;
c) CondicBes de eventual repatriamento;
d) Acesso a cuidados de saude.
2 - As informagdes referidas nas alineas b) e c) do
numero anterior podem ser substituidas pela referéncia
as disposicGes legais ou aos instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho que fixem as
matérias nelas referidas.

Artigo 71.2 Informagdo sobre alteragoes

1 - Havendo alteracdo de qualquer dos elementos

0s
referidos nos n. 1 do artigo 68.2 e 1 do artigo
anterior, a entidade empregadora publica deve
comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30

dias subsequentes a data em que a alteragdo produz
efeitos.

2 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel
quando a alteragdo resultar da lei, do instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho aplicavel ou do
regulamento interno do 6rgdo ou servigo.

3 - O trabalhador deve prestar a entidade empregadora
publica informacgdo sobre todas as alteragdes relevantes
para a prestacdo da actividade laboral, no prazo
previsto non.2 1.

SUBSECCAO IV

Forma

Artigo 72.2 Forma

1 - O contrato estd sempre sujeito a forma escrita e dele
deve constar a assinatura das partes.

2 - Do contrato devem constar, pelo menos, as
seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede dos
contraentes;

b) Modalidade de contrato e respectivo prazo ou
duragdo previsivel, quando aplicavel;

c) Actividade contratada, carreira, categoria e
remunerag¢ao do trabalhador;

d) Local e periodo normal de trabalho,
especificando os casos em que é definido em
termos médios;

e) Data do inicio da actividade;

f)  Data de celebragdo do contrato;

g) Identificacdo da entidade que autorizou a
contratagao.

3 - Na falta da indicagdo exigida pela alinea e) do
namero anterior, considera-se que o contrato tem inicio
na data da sua celebracdo.

4 - Quando o contrato ndo contenha a assinatura das
partes ou qualquer das indicagdes referidas no n.2 2, a
entidade empregadora publica deve proceder a sua
correc¢do, no prazo de 30 dias a contar de
requerimento do trabalhador para o efeito.

5 - Sem prejuizo do disposto no n.2 1, os membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
Administragdo Publica podem, por portaria, aprovar
modelos oficiais de contratos, bem como prever a sua
informatizagdo e desmaterializagdo.

SECCAO 1l

Periodo experimental
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Artigo 73.2 Nogdo

1 - O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execu¢do do contrato e destina-se a
comprovar se o trabalhador possui as competéncias
exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.

2 - Ao acompanhamento, avaliagdo final, conclusdo com
sucesso e contagem do tempo de servigo decorrido no
periodo experimental sdo aplicaveis as regras previstas
na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para o
periodo experimental da nomeagado definitiva.

3 - A conclusdo sem sucesso do periodo experimental
sdo ainda aplicaveis as regras previstas na Lei n.2
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para o periodo
experimental da nomeacdo definitiva, com as
necessarias adaptacdes.

Artigo 74.°2 Denuncia pelo trabalhador

Durante o periodo experimental, o trabalhador pode
denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a
indemnizagdo.

Artigo 75.2 Contagem do periodo experimental

1 - O periodo experimental comeca a contar-se a partir
do inicio da execugdo da prestacdo do trabalhador,
compreendendo as acg¢bes de formacdo ministradas
pela entidade empregadora publica ou frequentadas
por determinagdo desta, desde que ndo excedam
metade do periodo experimental.

2 - Para efeitos da contagem do periodo experimental,
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de
suspensdo do contrato.

Artigo 76.2 Contratos por tempo indeterminado

1 - Nos contratos por tempo indeterminado, o periodo
experimental tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para os trabalhadores integrados na
carreira de assistente operacional e noutras
carreiras ou categorias com idéntico grau de
complexidade funcional;

b) 180 dias para os trabalhadores integrados na
carreira de assistente técnico e noutras carreiras
ou categorias com idéntico grau de complexidade
funcional;

c) 240 dias para os trabalhadores integrados na
carreira de técnico superior e noutras carreiras ou
categorias com idéntico grau de complexidade
funcional.

2 - Os diplomas que disponham sobre carreiras
especiais podem estabelecer outra duragdo para o
respectivo periodo experimental.

Artigo 77.2 Contratos a termo

1 - Nos contratos a termo, o periodo experimental tem
a seguinte duragdo:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou
superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo
inferior a seis meses e nos contratos a termo
incerto cuja duracdo se preveja nao vir a ser
superior aquele limite.

2 - Nos contratos a termo, o juri do periodo
experimental é substituido pelo respectivo superior
hierarquico imediato.

Artigo 78.2 Redugdo e exclus@o do periodo
experimental e denuncia do contrato

1 - A duragdo do periodo experimental pode ser
reduzida por instrumento de regulamentagdo colectiva
de trabalho.

2 - O periodo experimental ndo pode ser excluido por
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

3 - S3o nulas as disposicdes do contrato ou de
instrumento de regulamentagdao colectiva de trabalho
que estabelecam qualquer pagamento de indemnizagdo
em caso de denuncia do contrato durante o periodo
experimental.

SECCAO IV
Objecto

Artigo 79.2 Objecto do contrato

A definicdo da actividade contratada é feita por
remissdo para o conteudo funcional de categoria
legalmente descrito, ou de carreira quando se trate de
carreira unicategorial, e, sendo o caso, para o elenco
das fungdes ou das tarefas que, no regulamento interno
ou no mapa de pessoal da entidade empregadora
publica contratante, caracterizam o posto de trabalho a
ocupar.

Artigo 80.2 Autonomia técnica

A sujeicdo a autoridade e direccdo da entidade
empregadora publica por forca da celebracdo de
contrato nao prejudica a autonomia técnica inerente a
actividade para que o trabalhador foi contratado, nos
termos das regras legais ou deontoldgicas aplicaveis.
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Artigo 81.° Titulo profissional

1 - Sempre que o exercicio de determinada actividade
se encontre legalmente condicionado a posse de
carteira profissional ou titulo com valor legal
equivalente, a sua falta determina a nulidade do
contrato.

2 - Se posteriormente a celebragdo do contrato, por
decisdo que ja ndo admite recurso, a carteira
profissional ou titulo com valor legal equivalente vier a
ser retirado ao trabalhador, o contrato caduca logo que
as partes disso sejam notificadas pela entidade
competente.

3 - O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a
aplicacdo de outras sang¢des previstas na lei.

SECCAO V

Invalidade do contrato

Artigo 82.2 Invalidade parcial do contrato

1 - A nulidade ou a anulagdo parcial ndo determina a
invalidade de todo o contrato, salvo quando se mostre
que este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.

2 - As cldusulas do contrato que violem normas
imperativas consideram-se substituidas por estas.

Artigo 83.2 Efeitos da invalidade do contrato

1 - O contrato declarado nulo ou anulado produz efeitos
como se fosse valido em relagdo ao tempo durante o
gual esteve em execucao.

2 - Aos actos modificativos invdlidos do contrato
aplica-se o disposto no numero anterior desde que ndo
afectem as garantias do trabalhador.

Artigo 84.2 Invalidade e cessagdo do contrato

1 - Aos factos extintivos ocorridos antes da declaragdo
de nulidade ou anula¢do do contrato aplicam-se as
normas sobre cessagao do contrato.

2 - Se, porém, for declarado nulo ou anulado o contrato
celebrado a termo e ja extinto, a indemnizagdo a que
haja lugar tem por limite o valor estabelecido nos
artigos 279.2 e 287.9, respectivamente para os casos de
despedimento ilicito ou de denuncia sem aviso prévio.

3 - A invocacdo da invalidade pela parte de ma fé,
estando a outra de boa fé, seguida de imediata
cessacdo da prestacdo de trabalho, aplica-se o regime
da indemnizagdo prevista no n.2 1 do artigo 278.2 ou no
artigo 287.2 para o despedimento ilicito ou para a
denuncia sem aviso prévio, conforme os casos.

4 - A ma fé consiste na celebragdo do contrato ou na
manutengdo deste com o conhecimento da causa de
invalidade.

Artigo 85.2 Convalidagdo do contrato

Cessando a causa da invalidade durante a execugdo do
contrato, este considera-se convalidado desde o inicio.

SECCAO VI

Direitos, deveres e garantias das partes

SUBSECCAO |

DisposicOes gerais

Artigo 86.° Principio geral

1 - A entidade empregadora publica e o trabalhador, no
cumprimento das respectivas obrigacGes, assim como
no exercicio dos correspondentes direitos, devem
proceder de boa fé.

2 - Na execucdo do contrato devem as partes colaborar
na obtencdo da maior qualidade de servico e
produtividade, bem como na promog¢dao humana,
profissional e social do trabalhador.

Artigo 87.2 Deveres da entidade empregadora
publica

Sem prejuizo de outras obrigagdes, a entidade
empregadora publica deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a remuneragdo, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacgao profissional
a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organiza¢des
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em
conta a protecgdo da seguranca e saude do
trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e
saude no trabalho, as medidas que decorram, para
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o 6rgdo ou servico ou actividade, da aplicacdo das
prescri¢coes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacgdo e a formagdo
adequadas a prevencgdo de riscos de acidente e
doenga;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal em cada um dos seus 6rgdos ou servigos,
com indicagdo dos nomes, datas de nascimento e
admissdo, modalidades dos contratos, categorias,
promocgdes, remuneragdes, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem perda da
remunerac¢do ou diminuig¢do dos dias de férias.

Artigo 88.2 Deveres do trabalhador

O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na lei,
designadamente no  Estatuto  Disciplinar  dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, e em
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

Artigo 89.2 Garantias do trabalhador

E proibido a entidade empregadora publica:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe outras sanc¢des ou trata-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas
condig¢Oes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a remuneragdo, salvo nos casos previstos
na lei;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

f) Sujeitar o trabalhador a mobilidade geral ou especial,
salvo nos casos previstos na lei;

g) Ceder trabalhadores do mapa de pessoal prdprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses
trabalhadores exercam os poderes de autoridade e
direcgdo proprios da entidade empregadora publica
ou por pessoa por ela indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela entidade empregadora
publica ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo
de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de

o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes
da antiguidade.

SUBSECCAO II

Formagao profissional

Artigo 90.° Principio geral

1 - A entidade empregadora publica deve proporcionar
ao trabalhador acg¢Bes de formagdo profissional
adequadas a sua qualificagdo.

2 - O trabalhador deve participar de modo diligente nas
accoes de formacdo profissional que lhe sejam
proporcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3 - Compete ao Estado, em particular, garantir o acesso
dos cidaddos a formagdo profissional, permitindo a
todos a aquisicdo e a permanente actualizagdo dos
conhecimentos e competéncias, desde a entrada na
vida activa, e proporcionar os apoios publicos ao
funcionamento do sistema de formacéo profissional.

4 - S3o aplicdveis a formagdo profissional do
trabalhador as regras e os principios que regem a
formacgado profissional na Administragdo Publica.

SECCAO VII

Clausulas acessorias

SUBSECCAO |

Termo

Artigo 91.° Principio geral

Ao contrato pode ser aposto, por escrito, termo
resolutivo, nos termos gerais.

Artigo 92.2 Termo resolutivo
1 - Ao contrato a termo resolutivo sdo aplicaveis os

preceitos da subsecgdo seguinte e os n.OS 2 e3do
presente artigo, que ndo podem ser afastados por
instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho.

2 - O contrato a termo resolutivo ndo se converte, em
caso algum, em contrato por tempo indeterminado,
caducando no termo do prazo maximo de duragdo
previsto no presente Regime ou, tratando-se de
contrato a termo incerto, quando deixe de se verificar a
situacdo que justificou a sua celebracgao.

3 - Sem prejuizo da produgdo plena dos seus efeitos
durante o tempo em que tenham estado em execucdo,
a celebragdo ou a renovagdo de contratos a termo
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resolutivo com violacdo do disposto no presente
Regime implica a sua nulidade e gera responsabilidade
civil, disciplinar e financeira dos dirigentes maximos dos
o6rgdos ou servicos que os tenham celebrado ou
renovado.

SUBSECCAO II

Termo resolutivo

DIVISAO |

Disposicoes gerais

Artigo 93.2 Pressupostos do contrato

1 - Nos contratos sé pode ser aposto termo resolutivo
nas seguintes situagoes fundamentadamente
justificadas:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador
ausente ou que, por qualquer razdo, se encontre
temporariamente impedido de prestar servigo;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
relacdo ao qual esteja pendente em juizo acgdo de
apreciacao da licitude do despedimento;

c) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
situacdo de licenga sem remuneragao;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que
passe a prestar trabalho a tempo parcial por
periodo determinado;

e) Para assegurar necessidades urgentes de
funcionamento das entidades empregadoras
publicas;

f) Execucdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

g) Para o exercicio de fungdes em estruturas
temporarias das entidades empregadoras publicas;

h) Para fazer face ao aumento excepcional e
temporario da actividade do 6rgdo ou servico;

i) Para o desenvolvimento de projectos ndo inseridos
nas actividades normais dos 6rgdos ou servigos;

j) Quando a formagdo, ou a obtencdo de grau
académico ou titulo profissional, dos trabalhadores
no ambito das entidades empregadoras publicas
envolva a prestacao de trabalho subordinado;

1) Quando se trate de drgdos ou servigos em regime de
instalacao.

2 - Para efeitos da alinea a) do numero anterior,
consideram-se ausentes, designadamente:
a) Os trabalhadores em situagdo de mobilidade
geral;
b) Os trabalhadores que se encontrem em comissdo
de servico;

c) Os trabalhadores que se encontrem a exercer
fungdes noutra carreira, categoria ou drgdo ou
servico no decurso do periodo experimental.

3 - E vedada a celebracdo de contrato a termo
resolutivo para substituicio de trabalhador colocado
em situacdo de mobilidade especial.

4 - No caso da alinea e) do n.2 1, o contrato, incluindo
as suas renovagGes, ndo pode ter duragdo superior a
um ano.

5 - Os contratos para o exercicio de fungdes nos drgaos
ou servigos referidos na alinea ) do n.2 1 sdo
obrigatoriamente celebrados a termo resolutivo nos
termos previstos em lei especial.

Artigo 94.° Justificagdo do termo

A prova dos factos que justificam a celebragdo de
contrato a termo cabe a entidade empregadora publica.

Artigo 95.2 Formalidades

1 - Do contrato a termo resolutivo devem constar as
indicagGes previstas no n.2 2 do artigo 72.2 e ainda:
a) A indicagdo do motivo justificativo do
termo estipulado;
b) A data da respectiva cessagdo, sendo o
contrato a termo certo.
2 - Para efeitos da alinea a) do numero anterior, a
indicagdo do motivo justificativo da aposi¢cdo do termo
deve ser feita pela mengdo expressa dos factos que o
integram, devendo estabelecer-se a relagdo entre a
justificacdo invocada e o termo estipulado.

Artigo 96.2 Contratos sucessivos

1 - A cessagdo, por motivo ndo imputavel ao
trabalhador, de contrato a termo impede nova
admissdo a termo para o mesmo posto de trabalho,
antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a
um ter¢o da duragdo do contrato, incluindo as suas
renovagoes.

2 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel nos
seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando
o contrato a termo tenha sido celebrado para a
sua substituicdo;

b) Acréscimos excepcionais da actividade do 6rgdo ou
servico, apods a cessagdo do contrato.

Artigo 97.2 Informagoes

1 - A entidade empregadora publica deve comunicar, no
prazo maximo de cinco dias Uuteis, a comissdo de
trabalhadores e as associacoes sindicais
representativas, designadamente aquela em que o
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trabalhador esteja filiado, a celebracdo, com indicacdo
do respectivo fundamento legal, e a cessagdo do
contrato a termo.

2 - A entidade empregadora publica deve comunicar, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, a entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres o motivo da ndo renovagdo
de contrato a termo sempre que estiver em causa uma
trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante.

3 - A entidade empregadora publica deve afixar
informagdo relativa a existéncia de postos de trabalho
permanentes que se encontrem disponiveis no 6érgado
ou servigo.

Artigo 98.2 Obrigagoes sociais

O trabalhador admitido a termo é incluido, segundo um
calculo efectuado com recurso a média no ano civil
anterior, no total dos trabalhadores do 6rgdo ou servigo
para determinagdo das obrigagdes sociais relacionadas
com o numero de trabalhadores ao servigo.

Artigo 99.2 Preferéncia na admiss@o

1 - O trabalhador contratado a termo que se candidate,
nos termos legais, a procedimento concursal de
recrutamento publicitado durante a execugdo do
contrato ou até 90 dias apds a cessagdo do mesmo,
para ocupacgado de posto de trabalho com caracteristicas
idénticas as daquele para que foi contratado, na
modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem
preferéncia, na lista de ordenacéo final dos candidatos,
em caso de igualdade de classifica¢do.

2 - A violagdo do disposto no niumero anterior obriga a
entidade empregadora publica a indemnizar o
trabalhador no valor correspondente a trés meses de
remuneracgdo base.

3 - Cabe ao trabalhador alegar a violagdo da preferéncia
prevista no n.2 1 e a entidade empregadora publica a
prova do cumprimento do disposto nesse preceito.

Artigo 100.2 Igualdade de tratamento

O trabalhador contratado a termo tem os mesmos
direitos e esta adstrito aos mesmos deveres do
trabalhador permanente numa situacdo comparavel,
salvo se razGes objectivas justificarem um tratamento
diferenciado.

Artigo 101.° Formagdo

A entidade empregadora publica deve proporcionar
formacdo profissional ao trabalhador contratado a
termo.

Artigo 102.° Taxa social unica

A taxa social Unica pode ser aumentada relativamente a
entidade empregadora publica em fun¢do do nimero
de trabalhadores contratados a termo no 6rgao ou
servico e da respectiva duragdo dos seus contratos, nos
termos previstos no anexo ii, «<Regulamento».

DIVISAO I

Termo certo

Artigo 103.2 Duragdo

O contrato a termo certo dura pelo periodo acordado,
ndo podendo exceder trés anos, incluindo renovacgdes,
nem ser renovado mais de duas vezes, sem prejuizo do
disposto em lei especial.

Artigo 104.2 Renovagdo do contrato

1 - Por acordo das partes, o contrato a termo certo
pode nao estar sujeito a renovagao.

2 - O contrato a termo certo ndo estd sujeito a
renovagao automatica.

3 - A renovacdo do contrato estd sujeita a verificacdo
das exigéncias materiais da sua celebragao, bem como a
forma escrita.

4 - Considera-se como Unico contrato aquele que seja
objecto de renovagao.

Artigo 105.° Estipulagdo de prazo inferior a seis
meses

1 - Nos contratos celebrados por prazo inferior a seis
meses o termo estipulado deve corresponder a duragdo
previsivel da tarefa ou servigo a realizar.

2 - Os contratos celebrados por prazo inferior a seis
meses podem ser renovados uma Unica vez, por
periodo igual ou inferior ao inicialmente contratado.

DIVISAO Il

Termo incerto

Artigo 106.° Pressupostos

Sé é admitida a celebragdo de contratos a termo incerto
nas situacdes previstas nas alineas a) ad) e f) a l) do n.@
1 do artigo 93.2
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Artigo 107.2 Dura¢do

O contrato a termo incerto dura por todo o tempo
necessario para a substituicdo do trabalhador ausente
ou para a conclusdo da tarefa ou servigo cuja execugdo
justifica a celebragdo.

SUBSECCAO I

Clausulas de limitagao da liberdade de trabalho

Artigo 108.2 Pacto de néo concorréncia

1 - S3o nulas as cldusulas dos contratos e de
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
que, por qualquer forma, possam prejudicar o exercicio
da liberdade de trabalho, apds a cessagdo do contrato.
2 - E licita, porém, a clausula pela qual se limite a
actividade do trabalhador no periodo maximo de dois
anos subsequentes a cessagdo do contrato se
ocorrerem cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Constar tal clausula, por forma escrita, do contrato
ou do acordo de cessa¢do deste;

b) Tratar-se de actividade cujo exercicio possa
efectivamente causar prejuizo a entidade
empregadora publica;

c) Atribuir-se ao trabalhador uma compensagdo
durante o periodo de limitacdo da sua actividade,
que pode sofrer reducdo equitativa quando a
entidade empregadora publica houver despendido
somas avultadas com a sua formagao profissional.

3 - Em caso de despedimento declarado ilicito ou de
resolucdo com justa causa pelo trabalhador com
fundamento em acto ilicito da entidade empregadora
publica, o montante da compensacdo referida na alinea
c) do numero anterior é elevado até ao equivalente a
remunera¢ao base devida no momento da cessa¢do do
contrato, sob pena de ndo poder ser invocada a
cldusula de ndo concorréncia.

4 - S3io deduzidas no montante da compensagdo
referida no niUmero anterior as importancias percebidas
pelo trabalhador no exercicio de qualquer actividade
profissional iniciada apds a cessacdo do contrato até ao
montante fixado nos termos da alinea c) do n.2 2.

5 - Tratando-se de trabalhador afecto ao exercicio de
actividades cuja natureza suponha especial relagdo de
confianga ou com acesso a informacdo particularmente
sensivel no plano da concorréncia, a limitagdo a que se
refere o n.2 2 pode ser prolongada até trés anos.

Artigo 109.2 Pacto de permanéncia

1 - E licita a clausula pela qual as partes convencionem,
sem diminuicdo de remuneracgdo, a obrigatoriedade de
prestacdo de servico durante certo prazo, ndo superior

a trés anos, como compensacdo de despesas
extraordindrias comprovadamente feitas pela entidade
empregadora publica na formagdo profissional do
trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo a
soma das importancias despendidas.

2 - Em caso de resolugdo do contrato pelo trabalhador
com justa causa ou quando, tendo sido declarado ilicito
o despedimento, o trabalhador ndo opte pela
reintegracdo, ndo existe a obrigagdo de restituir a soma
referida no nimero anterior.

Artigo 110.2 Limitagdo de liberdade de trabalho

Sdo proibidos quaisquer acordos entre entidades
empregadoras publicas no sentido de limitarem a
admissdo de trabalhadores que a elas tenham prestado
servigo.

CAPITULO Il

Prestacdo do trabalho

SECCAO I

Disposi¢des gerais

Artigo 111.° Principio geral

As condi¢Oes de prestacdo de trabalho devem favorecer
a compatibilizagdo da vida profissional com a vida
familiar do trabalhador, bem como assegurar o respeito
das normas aplicdveis em matéria de seguranca, higiene
e saude no trabalho.

Artigo 112.2 Poder de direcgdo

Compete a entidade empregadora publica, dentro dos
limites decorrentes do contrato e das normas que o
regem, fixar os termos em que deve ser prestado o
trabalho.

Artigo 113.°2 Fung¢bes desempenhadas

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer fungGes
correspondentes a actividade para que foi contratado.

2 - A actividade contratada ndo prejudica o exercicio, de
forma esporddica, das fun¢des que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo
impliguem desvalorizagdo profissional.

3 - O disposto no numero anterior confere ao
trabalhador, sempre que o exercicio das funcdes
acessoérias exigir especiais qualificagcbes, o direito a
formacao profissional ndo inferior a dez horas anuais.
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4 - A entidade empregadora publica deve procurar
atribuir a cada trabalhador, no ambito da actividade
para que foi contratado, as fungdes mais adequadas as
suas aptiddes e qualificagdo profissional.

Artigo 114.° Efeitos remuneratdrios

A determinagdo pela entidade empregadora publica do
exercicio das fungGes a que se refere o n.2 2 do artigo
anterior confere ao trabalhador o direito a auferir pelo
nivel remuneratdrio imediatamente superior aquele por
que aufere que se encontre previsto na categoria a que
correspondem aquelas fungdes.

Artigo 115.2 Regulamento interno do érgdo ou
servico

1 - A entidade empregadora publica pode elaborar
regulamentos internos do 6rgdo ou servico contendo
normas de organizacdo e disciplina do trabalho.

2 - Na elaborac¢do do regulamento interno do érgdo ou
servico é ouvida a comissao de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissdo sindical ou intersindical ou os
delegados sindicais.

3 - A entidade empregadora publica deve dar
publicidade ao conteddo do regulamento interno do
orgdo ou servico, designadamente afixando-o na sede
do d6rgdo ou servico e nos locais de trabalho, de modo a
possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo,
pelos trabalhadores.

4 - A elaboragdo de regulamento interno do drgdo ou
servico sobre determinadas matérias pode ser tornada
obrigatéria por instrumento de regulamentacgdo
colectiva de trabalho negocial.

SECCAO Il

Local de trabalho

Artigo 116.2 Nogdo

1 - O trabalhador deve, em principio, realizar a sua
prestacdo no local de trabalho contratualmente
definido, sem prejuizo do regime de mobilidade geral
aplicavel as relagdes juridicas de emprego publico
constituidas por tempo indeterminado.

2 - O trabalhador encontra-se adstrito as deslocacdes
inerentes as suas funcdes ou indispensaveis a sua
formacao profissional.

SECCAO IlI

Duragao e organizagao do tempo de trabalho

SUBSECCAO |

Nogoes e principios gerais

Artigo 117.2 Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo
durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a
actividade ou permanece adstrito a realizagdo da
prestacdo, bem como as interrupgdes e os intervalos
previstos no artigo seguinte.

Artigo 118.° Interrupgoes e intervalos

Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho:

a) As interrupgGes de trabalho como tal consideradas
em instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho ou em regulamento interno do 6rgdo ou
servigo;

b) As interrupgGes ocasionais no periodo de trabalho
didrio, quer as inerentes a satisfacio de
necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador
quer as resultantes do consentimento da entidade
empregadora publica;

c) As interrupgBes de trabalho ditadas por motivos
técnicos, nomeadamente limpeza, manuteng¢do ou
afinagdo de equipamentos, mudanca dos
programas de produgdo, carga ou descarga de
mercadorias, falta de matéria-prima ou energia, ou
factores climatéricos que afectem a actividade do
o6rgdo ou servico, ou por motivos econdmicos,
designadamente quebra de encomendas;

d) Os intervalos para refeigdo em que o trabalhador
tenha de permanecer no espago habitual de
trabalho ou préoximo dele, adstrito a realizacdo da
prestacdo, para poder ser chamado a prestar
trabalho normal em caso de necessidade;

e) As interrupc¢des ou pausas nos periodos de trabalho
impostas por normas especiais de segurancga,
higiene e saude no trabalho.

Artigo 119.° Periodo de descanso

Entende-se por periodo de descanso todo aquele que
ndo seja tempo de trabalho.

Artigo 120.2 Periodo normal de trabalho

O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a
prestar, medido em numero de horas por dia e por
semana, denomina-se periodo normal de trabalho.
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Artigo 121.2 Hordrio de trabalho

1 - Entende-se por horario de trabalho a determinagdo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.
2 - O horario de trabalho delimita o periodo de trabalho
didrio e semanal.

3 - O inicio e o termo do periodo de trabalho diario
podem ocorrer em dias de calendario consecutivos.

Artigo 122.° Periodo de funcionamento

1 - Entende-se por periodo de funcionamento o
intervalo de tempo diario durante o qual os 6rgdos ou
servicos podem exercer a sua actividade.

2 - Em regra, o periodo de funcionamento dos érgdos
ou servicos ndo pode iniciar-se antes das 8 horas nem
terminar depois das 20 horas, sendo obrigatoriamente
afixado de modo visivel nos locais de trabalho.

Artigo 123.2 Periodo de atendimento

1 - Entende-se por periodo de atendimento o intervalo
de tempo didrio durante o qual os drgdos ou servigos
estdo abertos para atender o publico, podendo este
periodo ser igual ou inferior ao periodo de
funcionamento.

2 - O periodo de atendimento deve, tendencialmente,
ter a duracdo minima de oito horas didrias e abranger
os periodos da manhd e da tarde, devendo ser
obrigatoriamente afixadas, de modo visivel ao publico,
nos locais de atendimento, as horas do seu inicio e do
seu termo.

Artigo 124.2 Ritmo de trabalho

A entidade empregadora publica que pretenda
organizar a actividade laboral segundo um certo ritmo
deve observar o principio geral da adaptacdo do
trabalho ao homem, com vista, nomeadamente, a
atenuar o trabalho mondtono e o trabalho cadenciado
em fungdo do tipo de actividade e das exigéncias em
matéria de seguranca e saude, em especial no que se
refere as pausas durante o tempo de trabalho.

Artigo 125.2 Registo

1 - A entidade empregadora publica deve manter um
registo que permita apurar o nimero de horas de
trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia e por
semana, com indica¢do da hora de inicio e de termo do
trabalho, bem como dos intervalos efectuados.

2 - Nos o6rgdos ou servicos com mais de 50
trabalhadores, o registo previsto no nimero anterior é
efectuado por sistemas automaticos ou mecanicos.

3 - Em casos excepcionais e devidamente
fundamentados, o dirigente maximo ou o6rgdo de
direccdo do servico pode dispensar o registo por
sistemas automaticos ou mecanicos.

SUBSECCAO Il

Limites a duragao do trabalho

Artigo 126.2 Limites mdximos dos periodos
normais de trabalho

1-o0 periodo normal de trabalho é de oito horas por

dia e quarenta horas por semana.

2 - O trabalho a tempo completo corresponde ao
periodo normal de trabalho semanal e constitui o
regime regra de trabalho dos trabalhadores integrados
nas carreiras  gerais, correspondendo-lhe as
remuneragdes base mensais legalmente previstas.

3 - Ha tolerancia de quinze minutos para as transacgoes,
operagdes e servicos comecados e ndo acabados na
hora estabelecida para o termo do periodo normal de
trabalho diario, ndo sendo, porém, de admitir que tal
tolerancia deixe de revestir cardcter excepcional,
devendo o acréscimo de trabalho ser pago quando
perfizer quatro horas ou no termo de cada ano civil.

4 - O periodo normal de trabalho didrio dos
trabalhadores que prestem trabalho exclusivamente
nos dias de descanso semanal dos restantes
trabalhadores do érgdo ou servigo pode ser aumentado,
no maximo, em quatro horas didrias, sem prejuizo do
disposto em instrumento de regulamentacgdo colectiva
de trabalho.

Artigo 127.2 Adaptabilidade

1 - Por instrumento de regulamentag¢do coletiva de
trabalho, o periodo normal de trabalho pode ser
definido em termos médios, caso em que o limite diario
fixado no n.o 1 do artigo anterior pode ser aumentado
até ao maximo de quatro horas, sem que a duragdo o
trabalho semanal exceda sessenta horas, s6 ndo
contando para este limite o trabalho extraordinario
prestado por motivo de forga maior.

2 - O periodo normal de trabalho definido nos termos
previstos no numero anterior ndo pode exceder
cinquenta horas semanais em média num periodo de
dois meses.
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Artigo 127.2-A Adaptabilidade individual

1 - A entidade empregadora publica e o trabalhador
podem, por acordo, definir o periodo normal de
trabalho em termos médios.

2 - O acordo pode prever o aumento do periodo normal
de trabalho até duas horas e que a duragdo do trabalho
semanal possa atingir cinquenta horas, s6 ndo se
contando nestas o trabalho extraordinario prestado por
motivo de forga maior.

3 - Em semana cuja duragdo de trabalho seja inferior a
quarenta horas, a redugdo pode ser até duas horas
didrias ou, sendo acordada, em dias ou meios dias, sem
prejuizo do direito a subsidio de refeicdo.

4 - O acordo é celebrado por escrito, mediante proposta
escrita da entidade empregadora publica,
presumindo-se a aceitagdo por parte de trabalhador
que a ela ndo se oponha, por escrito, nos 14 dias
seguintes ao conhecimento da mesma, ai incluidos os
periodos a que se refere o n.2 2 do artigo 135.2

Artigo 127.2-B Adaptabilidade grupal

1 - O instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho que institua o regime de adaptabilidade
previsto no artigo 127.2 pode prever que:

a) A entidade empregadora publica possa aplicar o
regime ao conjunto dos trabalhadores de uma
equipa, sec¢do ou unidade organica caso, pelo
menos, 60 % dos trabalhadores dessa estrutura
sejam por ele abrangidos, mediante filiacdo em
associagdo sindical celebrante do instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho e por
escolha desse instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho como aplicdvel;

b) O disposto na alinea anterior se aplique enquanto
os trabalhadores da equipa, sec¢do ou unidade
organica em causa, abrangidos pelo regime de
acordo com a parte final da alinea anterior, forem
em numero igual ou superior ao correspondente a
percentagem nele indicada.

2 - Caso a proposta a que se refere o n.2 4 do artigo
anterior seja aceite por, pelo menos, 75 % dos
trabalhadores da equipa, secgao ou unidade organica a
quem for dirigida, a entidade empregadora publica
pode aplicar o mesmo regime ao conjunto dos
trabalhadores dessa estrutura.

3 - Ocorrendo alteragcdo por entrada ou saida de
trabalhadores na composicdo da equipa, sec¢do ou
unidade organica, o disposto no numero anterior
aplica-se enquanto dessa alteragdo ndo resultar
percentagem inferior a nele indicada.

4 - O regime de adaptabilidade instituido nos termos

0s ~ . :
dos n. 1 ou 2 ndo se aplica a trabalhador abrangido
por instrumento de regulamentacdo coletiva de

trabalho que disponha de modo contrdrio a esse regime
ou, relativamente a regime referido no n.2 1, a
trabalhador representado por associagao sindical que
tenha deduzido oposicdo a regulamento de extensdo do
instrumento de regulamenta¢do coletiva de trabalho
em causa.

Artigo 127.2-C Banco de horas

1 - Por instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho, pode ser instituido um regime de banco de
horas, em que a organizagdo do tempo de trabalho
obedeca ao disposto nos nimeros seguintes.

2 - O periodo normal de trabalho pode ser aumentado
até quatro horas diarias e pode atingir sessenta horas
semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas
por ano.

3 - O limite anual referido no numero anterior pode ser
afastado por instrumento de regulamentagdo coletiva
de trabalho, caso a utilizagdo do regime tenha por
objetivo evitar a redugdo do nimero de trabalhadores,
s6 podendo esse limite ser aplicado durante um
periodo até 12 meses.

4 - O instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho deve regular:

a) A compensacgdo do trabalho prestado em acréscimo,
que pode ser feita mediante, pelo menos, uma das
seguintes modalidades:

i) Reducdo equivalente no tempo de trabalho;

ii) Alargamento do periodo de férias;

ili) Pagamento em dinheiro, com os limites
definidos pelo artigo 212.9;

b) A antecedéncia com que a entidade empregadora
publica deve comunicar ao trabalhador a
necessidade de presta¢do de trabalho;

c) O periodo em que a redugdo do tempo de trabalho
para compensar trabalho prestado em acréscimo
deve ter lugar, por iniciativa do trabalhador ou, na
sua falta, da entidade empregadora publica, bem
como a antecedéncia com que qualquer deles deve
informar o outro da utilizagdo dessa reducao.

Artigo 127.2-D Banco de horas individual

1- O regime de banco de horas pode ser instituido por
acordo entre a entidade empregadora publica e o
trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal de
trabalho ser aumentado até duas horas diarias e atingir
cinquenta horas semanais, tendo o acréscimo por limite
cento e cinquenta horas por ano, e devendo o mesmo
acordo regular os aspetos referidos no n.o 4 do artigo
anterior.

2 - O acordo é celebrado por escrito, mediante proposta
escrita da entidade empregadora publica,
presumindo-se a aceitacdo por parte de trabalhador
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gue a ela ndao se oponha, por escrito, nos 14 dias
seguintes ao conhecimento da mesma, ai incluidos os
periodos a que se refere o n.2 2 do artigo 135.2

Artigo 127.2-E Banco de horas grupal

1 - O instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho que institua o regime de banco de horas
previsto no artigo 127.2-C pode prever que a entidade
empregadora publica o possa aplicar ao conjunto dos
trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade
organica, quando se verifiquem as condigGes referidas
no n.2 1 do artigo 127.2-B.

2 - Caso a proposta a que se refere o n.2 2 do artigo
anterior seja aceite por, pelo menos, 75 % dos
trabalhadores da equipa, sec¢do ou unidade orgéanica a
quem for dirigida, a entidade empregadora publica
pode aplicar o mesmo regime de banco de horas ao
conjunto dos trabalhadores dessa estrutura, sendo
aplicavel o disposto no n.2 3 do artigo 127.2-B.

3 - O regime de banco de horas instituido nos termos

dos n.Os 1 ou 2 ndo se aplica a trabalhador abrangido
por instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho que disponha de modo contrario a esse regime
ou, relativamente ao regime referido no n.2 1, a
trabalhador representado por associagdo sindical que
tenha deduzido oposi¢do a regulamento de extensdo do
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
em causa.

Artigo 127.2-F Adaptabilidade e banco de horas
individual

A aplicagdo do disposto nos artigos 127.2-A e 127.9-
depende da sua previsdo em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

Artigo 128.° Periodo de referéncia

1 - A duragdao média do trabalho deve ser apurada por
referéncia ao periodo que esteja fixado em instrumento
de regulamentacgdo colectiva de trabalho aplicavel, ndo
podendo ser superior a 12 meses, ou, na falta de
fixacdo do periodo de referéncia em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, por referéncia a
periodos maximos de 4 meses.
2 - O periodo de referéncia de quatro meses referido no
numero anterior pode ser alargado para seis meses nas
seguintes situagdes:
a) Havendo afastamento entre o local de trabalho e o
local de residéncia do trabalhador ou entre
diferentes locais de trabalho do trabalhador;

b) Trabalhadores directamente afectos a actividades
de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas
electronicos de seguranga.

3 - O disposto no numero anterior é ainda aplicavel a
actividades caracterizadas pela necessidade de
assegurar a continuidade do servico, nomeadamente:

a) Recepcdo, tratamento ou cuidados de saude em
estabelecimentos e servicos prestadores de
cuidados de salde, instituigbes residenciais,
prisdes e centros educativos, incluindo os médicos
em formagado;

b) Servico de ambulancias, bombeiros ou protecgdo
civil;

c) Distribuicdo e abastecimento de 4gua;

d) Recolha de lixo ou instalagGes de incineragdo;

e) Actividades em que o processo de trabalho nao
possa ser interrompido por motivos técnicos;

f) Investigagdo e desenvolvimento;

g) Havendo acréscimo previsivel de actividade no
turismo;

h) Caso fortuito ou motivo de for¢ca maior;

i) Em caso de acidente ou de risco de acidente
iminente.

4 - Salvo quando expressamente previsto em
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho,
o periodo de referéncia apenas pode ser alterado
durante a sua execugdo quando justificado por
circunstancias objectivas e o total de horas de trabalho
prestadas for inferior ou igual as que teriam sido
realizadas caso ndo vigorasse um regime de
adaptabilidade.

5 - Nas semanas em que a duragao do trabalho seja
inferior a trinta e cinco horas, a redugdo didria ndo pode
ser superior a duas horas mas as partes podem também
acordar na redu¢do da semana de trabalho em dias ou
meios dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de
refeigdo.

Artigo 129.2 Excepg¢des aos limites mdaximos dos
periodos normais de trabalho

1 - Os limites dos periodos normais de trabalho fixados
no artigo 126.2 sé podem ser ultrapassados nos casos
expressamente previstos neste Regime, salvo o disposto
no numero seguinte.
2 - O acréscimo dos limites do periodo normal de
trabalho pode ser determinado em instrumento de
regulamentacgdo colectiva de trabalho:
a) Desde que se mostre absolutamente
incomportavel a sujeicdo do periodo de trabalho do
trabalhador a esses limites;
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b) Em relacdo as pessoas cujo trabalho seja

acentuadamente intermitente ou de simples

presenca.
3 - Sempre que as situagGes referidas na alinea a) do
numero anterior tenham caracter industrial, o periodo
normal de trabalho é fixado de modo a ndo ultrapassar
a média de quarenta horas por semana no termo do
numero de semanas estabelecido no respectivo
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

Artigo 130.2 Redugéo dos limites mdximos dos
periodos normais de trabalho

1 - A redugdo dos limites mdaximos dos periodos
normais de trabalho pode ser estabelecida por
instrumento de regulamentacgdo colectiva de trabalho.

2 - Da redugdo dos limites maximos dos periodos
normais de trabalho ndo pode resultar diminuicdo da
remunerac¢do dos trabalhadores.

Artigo 131.°2 Durag¢do média do trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 126.2 a2 129.2, a
duragdo média do trabalho semanal, incluindo trabalho
extraordindrio, ndo pode exceder quarenta e oito horas,
num periodo de referéncia fixado em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, ndo devendo, em
caso algum, ultrapassar 12 meses ou, na falta de fixacdo
do periodo de referéncia em instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho, num periodo de
referéncia de 4 meses, que pode ser de 6 meses nos
casos previstos nos n.os 2 e 3 do artigo 128.2

2 - No calculo da média referida no niumero anterior, os
dias de férias sdo subtraidos ao periodo de referéncia
em que sdo gozados.

3 - Os dias de auséncia por doenga, bem como os dias
de licenga por maternidade e paternidade e de licenga
especial do pai ou da mae para assisténcia a pessoa
com deficiéncia e a doente crénico, sdo considerados
com base no correspondente periodo normal de
trabalho.

SUBSECCAO III

Horario de trabalho

Artigo 132.2 Defini¢éo do hordrio de trabalho

1 - Compete a entidade empregadora publica definir os
horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo,
dentro dos condicionalismos legais.

2 - As comissdes de trabalhadores ou, na sua falta, as
comissodes intersindicais, as comissbes sindicais ou os
delegados sindicais devem ser consultados previamente

sobre a definicdo e a organizacdo dos hordrios de
trabalho.

Artigo 133.2 Hordrio de trabalho e periodos de
funcionamento e de atendimento

A entidade empregadora publica deve respeitar os
periodos de funcionamento e de atendimento na
organizagdo dos hordrios de trabalho para os
trabalhadores ao seu servigo.

Artigo 134.°2 Critérios especiais de defini¢do do
hordrio de trabalho

1 - Na definigdo do hordrio de trabalho, a entidade
empregadora publica deve facilitar ao trabalhador a
frequéncia de cursos escolares, em especial os de
formagado técnica ou profissional.

2 - Na definicdo do horario de trabalho sdo prioritarias
as exigéncias de proteccdo da seguranca e saude dos
trabalhadores.

3 - Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixagdo do hordrio de trabalho deve
tomar sempre em conta esse facto.

Artigo 135.2 Alteragdo do hordrio de trabalho

1 - N3do podem ser unilateralmente alterados os
hordrios individualmente acordados.

2 - Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem
ser fundamentadas e precedidas de consulta aos
trabalhadores afectados, a comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou
aos delegados sindicais e ser afixadas no 6rgdo ou
servigo com antecedéncia de sete dias, ainda que vigore
um regime de adaptabilidade.

3 - Exceptua-se do disposto no n.2 2 a alteragao do
horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda uma
semana, ndo podendo a entidade empregadora publica
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano,
desde que seja registada em livro préprio com a
mencdo de que foi previamente informada e consultada
a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissdo sindical ou intersindical ou os delegados
sindicais.

4 - As alteragGes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a
compensac¢do econdémica.

Artigo 136.° Intervalo de descanso

A jornada de trabalho didria deve ser interrompida por
um intervalo de descanso, de duracdo ndo inferior a
uma hora nem superior a duas, de modo que os
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trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

Artigo 137.2 Redugdo ou dispensa de intervalo de
descanso

1 - Por instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho pode ser estabelecida a prestagdo de trabalho
até seis horas consecutivas e o intervalo didrio de
descanso ser reduzido, excluido ou ter uma duragdo
superior a prevista no artigo anterior, bem como ser
determinada a frequéncia e a duragdo de quaisquer
outros intervalos de descanso do periodo de trabalho
diario.

2 - Ndo é permitida a alteracdo aos intervalos de
descanso prevista no nimero anterior se ela implicar a
prestacdo de mais de seis horas consecutivas de
trabalho, excepto quanto a actividades de vigilancia,
transporte e tratamento de sistemas electrénicos de
seguranga e a actividades que ndo possam ser
interrompidas por motivos técnicos.

Artigo 138.2 Descanso didrio

1 - E garantido ao trabalhador um periodo minimo de
descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
didrios de trabalho consecutivos.
2 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel
quando seja necessdria a prestacdo de trabalho
extraordindrio por motivo de forga maior ou por ser
indispensdvel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para o 6rgdo ou servigo devidos a acidente ou a risco de
acidente iminente.
3 - A regra constante do n.2 1 ndo é aplicavel quando os
periodos normais de trabalho sejam fraccionados ao
longo do dia com fundamento nas caracteristicas da
actividade, nomeadamente no caso dos servigos de
limpeza.
4 - O disposto no n.2 1 ndo é aplicavel a actividades
caracterizadas pela necessidade de assegurar a
continuidade do servico, nomeadamente as actividades
a seguir indicadas, desde que através de instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho sejam garantidos
ao trabalhador os correspondentes descansos
compensatorios:

a) Actividades de \vigilancia, transporte e

tratamento de sistemas electrdnicos de seguranca;

b) Recepcdo, tratamento e cuidados dispensados

em estabelecimentos e servicos prestadores de

cuidados de saude, instituicGes residenciais, prisdes

e centros educativos;

c) Distribuicdo e abastecimento de agua;

d) Ambulancias, bombeiros ou proteccao civil;

e) Recolha de lixo e incineragdo;

f) Actividades em que o processo de trabalho ndo
possa ser interrompido por motivos técnicos;
g) Investigacdo e desenvolvimento.
5 - O disposto no numero anterior é extensivo aos casos
de acréscimo previsivel de actividade no turismo.

Artigo 139.2 Condigbes de isengdo de hordrio de
trabalho

1 - Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que
chefiem equipas multidisciplinares gozam de isengdo de
horario de trabalho, nos termos dos respectivos
estatutos.

2 - Podem ainda gozar de isengdao de horario outros
trabalhadores, mediante celebracdo de acordo escrito
com a respectiva entidade empregadora publica, desde
que tal isencdo seja admitida por lei ou por instrumento
de regulamentacdo colectiva de trabalho.

Artigo 140.2 Efeitos da isen¢do de hordrio de
trabalho

1- Aisencdo de horario pode compreender as seguintes
modalidades:
a) N&o sujeicdo aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho;
b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um
determinado numero de horas, por dia ou por
semana;
c) Observancia dos periodos normais de trabalho
acordados.
2 - Alisengdo de horario dos trabalhadores referidos no
n.2 1 do artigo anterior implica, em qualquer
circunstancia, a ndo sujeicdo aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho, nos termos dos
respectivos estatutos.
3 - Nos casos previstos no n.2 2 do artigo anterior, a
escolha da modalidade de isengdo de horario obedece
ao disposto na lei ou em instrumento de
regulamentacgdo colectiva de trabalho.
4 - Na falta de lei, instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho ou estipulacdo das partes, o
regime de isencdo de horario segue o disposto na alinea
b) do n.2 1, ndo podendo o alargamento da prestacdo
de trabalho ser superior a duas horas por dia ou a dez
horas por semana.
5 - A isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal obrigatdrio, aos feriados obrigatérios
e aos dias e meios dias de descanso complementar nem
ao descanso diario a que se refere o n.2 1 do artigo
138.2, excepto nos casos previstos no n.2 2 desse artigo
e non.21doartigo 139.2

0s
6 - Nos casos previstos nosn. 2 do artigo 138.2e 1 do
artigo 139.2, deve ser observado um periodo de
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descanso que permita a recuperagao do trabalhador
entre dois pe-riodos didrios de trabalho consecutivos.

Artigo 141.2 Mapas de hordrio de trabalho

1 - Sem prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo 135.9,
em todos os locais de trabalho deve ser afixado, em
lugar bem visivel, um mapa de horario de trabalho,
elaborado pela entidade empregadora publica de
harmonia com as disposicoes legais e com os
instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho
aplicaveis.

2 - As condigdes de publicidade dos hordrios de
trabalho do pessoal afecto a condugdo de veiculos
automoveis sdo estabelecidas em despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pela area da
Administracdo Publica e pelo sector dos transportes,
ouvidas as organizagdes sindicais interessadas.

SUBSECCAO IV

Trabalho a tempo parcial

Artigo 142.2 Nogdo

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que
corresponda a um periodo normal de trabalho semanal
inferior ao praticado a tempo completo.

2 - O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo
em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
numero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3 - Para efeitos da presente subsecc¢do, se o periodo
normal de trabalho ndo for igual em cada semana, é
considerada a respectiva média num periodo de quatro
meses ou periodo diferente estabelecido por
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

Artigo 143.2 Liberdade de celebragdo

A liberdade de celebrac¢do de contratos a tempo parcial
ndao pode ser excluida por aplicacdo de disposicGes
constantes de instrumentos de regulamentagdo
colectiva de trabalho.

Artigo 144.° Preferéncia na admissédo ao trabalho
a tempo parcial

Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho devem estabelecer, para a admissdo em
regime de tempo parcial, preferéncias em favor dos
trabalhadores com responsabilidades familiares, dos
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida,
pessoa com deficiéncia ou doenca crénica e dos

trabalhadores que frequentem estabelecimentos de
ensino médio ou superior.

Artigo 145.2 Forma e formalidades

1 - Do contrato a tempo parcial deve constar a
indicacdo do periodo normal de trabalho diario e
semanal com referéncia comparativa ao trabalho a
tempo completo.

2 - Se faltar no contrato a indica¢do do periodo normal
de trabalho semanal, presume-se que o contrato foi
celebrado para a duragdo maxima do periodo normal de
trabalho admitida para o contrato a tempo parcial pela
lei ou por instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho aplicavel.

Artigo 146.2 Condigées de trabalho

1 - Ao trabalho a tempo parcial é aplicavel o regime
previsto na lei e na regulamentacgdo colectiva que, pela
sua natureza, ndao implique a presta¢do de trabalho a
tempo completo, ndo podendo os trabalhadores a
tempo parcial ter um tratamento menos favoravel do
que os trabalhadores a tempo completo, a menos que
um tratamento diferente seja justificado por motivos
objectivos.

2 - As razOes objectivas atendiveis nos termos do n.2 1
podem ser definidas por instrumento de
regulamentacgdo colectiva de trabalho.

3 - Os instrumentos de regulamenta¢do colectiva de
trabalho, sempre que tal for consentido pela natureza
das actividades ou profissGes abrangidas, devem conter
normas sobre o regime de trabalho a tempo parcial.

4 - O trabalhador a tempo parcial tem direito a
remunera¢dao base prevista na lei, em propor¢dao do
respectivo periodo normal de trabalho semanal.

5 - S3o ainda calculados em proporgdo do periodo
normal de trabalho semanal do trabalhador a tempo
parcial os suplementos remuneratérios devidos pelo
exercicio de fungbes em postos de trabalho que
apresentem condicdes mais exigentes de forma
permanente, bem como os prémios de desempenho,
previstos na lei ou em instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho.

6 - O trabalhador a tempo parcial tem ainda direito a
subsidio de refeigcdo, excepto quando a sua prestagdo
de trabalho diario seja inferior a metade da duracdo
didria do trabalho a tempo completo, sendo entdo
calculado em proporg¢do do respectivo periodo normal
de trabalho semanal.

Artigo 147.° Alteragdo da duragdo do trabalho

1 - O trabalhador a tempo parcial pode passar a
trabalhar a tempo completo, ou o inverso, a titulo
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definitivo ou por periodo determinado, mediante
acordo escrito com a entidade empregadora publica.

2 - O acordo referido no numero anterior pode cessar
por iniciativa do trabalhador até ao 7.2 dia seguinte a
data da respectiva celebragdo, mediante comunicagdo
escrita enviada a entidade empregadora publica.

3 - Quando a passagem de trabalho a tempo completo
para trabalho a tempo parcial, nos termos do n.2 1, se
verificar por periodo determinado, até ao maximo de
trés anos, o trabalhador tem direito a retomar a
prestacdo de trabalho a tempo completo.

4 - No caso previsto no numero anterior, o trabalhador
ndo pode retomar antecipadamente a presta¢do de
trabalho a tempo completo quando, nos termos da
alinea d) do n.2 1 do artigo 93.2, se tenha verificado a
sua substituicdo por um trabalhador contratado a
termo certo e enquanto esta durar.

5 - O prazo previsto no n.2 3 pode ser elevado por
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
ou por acordo entre as partes.

Artigo 148.2 Deveres da entidade empregadora
publica

1 - Sempre que possivel, a entidade empregadora

publica deve tomar em consideragdo:
a) O pedido de mudanga do trabalhador a tempo
completo para um trabalho a tempo parcial que se
torne disponivel no érgao ou servigo;
b) O pedido de mudanga do trabalhador a tempo
parcial para um trabalho a tempo completo ou de
aumento do seu tempo de trabalho, se surgir esta
possibilidade;
c¢) As medidas destinadas a facilitar o acesso ao
trabalho a tempo parcial em todos os niveis do 6rgao
ou servico, incluindo os postos de trabalho
qualificados, e, se pertinente, as medidas destinadas
a facilitar o acesso do trabalhador a tempo parcial a
formacao profissional, para favorecer a progressao e
a mobilidade profissionais.

2 - A entidade empregadora publica deve, ainda:
a) Fornecer, em tempo oportuno, informagdo sobre os
postos de trabalho a tempo parcial e a tempo completo
disponiveis no 6rgdo ou servico de modo a facilitar as
mudancas a que se referem as alineas a) e b) do
numero anterior;
b) Fornecer aos Orgdos de representacdo dos
trabalhadores informagdes adequadas sobre o trabalho
a tempo parcial no 6rgdo ou servigo.

SUBSECCAO V

Trabalho por turnos

Artigo 149.2 Nogdo

Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de
organiza¢gdo do trabalho em equipa em que os
trabalhadores ocupem sucessivamente 0s mesmos
postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo
o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que implica que os trabalhadores
podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

Artigo 150.2 Organiza¢do

1 - Devem ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2 - Os turnos devem, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e as
preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

3 - A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

4 - O trabalhador sé pode ser mudado de turno apés o
dia de descanso semanal obrigatério.

5 - Os turnos no regime de laboragdo continua e dos
trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente trabalhadores
directamente afectos a actividades de vigilancia,
transporte e tratamento de sistemas electrénicos de
seguranga, devem ser organizados de modo que aos
trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, um dia de descanso em cada periodo de sete
dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a
gue o trabalhador tenha direito.

Artigo 151.2 Protec¢do em matéria de segurancga,
higiene e saude

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 221.2 2 229.9, a
entidade empregadora publica deve organizar as
actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho
de forma que os trabalhadores por turnos beneficiem
de um nivel de protec¢do em matéria de seguranca e
salde adequado a natureza do trabalho que exercem.

2 - A entidade empregadora publica deve assegurar que
os meios de protec¢do e prevencdo em matéria de
seguranga e saude dos trabalhadores por turnos sejam
equivalentes aos aplicaveis aos restantes trabalhadores
e se encontrem disponiveis a qualquer momento.
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Artigo 152.2 Registo dos trabalhadores em
regime de turnos

A entidade empregadora publica que organize um
regime de trabalho por turnos deve ter registo
separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

SUBSECCAO VI

Trabalho nocturno

Artigo 153.2 Nogdo

1 - Considera-se periodo de trabalho nocturno o que
tenha a duragdo minima de sete horas e maxima de
onze horas, compreendendo o intervalo entre as 0 e as
5 horas.

2 - Os instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho podem estabelecer o periodo de trabalho
nocturno, com observancia do disposto no numero
anterior.

3 - Na auséncia de fixacdo por instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, considera-se
periodo de trabalho nocturno o compreendido entre as
22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Artigo 154.° Trabalhador nocturno

Entende-se por trabalhador nocturno aquele que
execute, pelo menos, trés horas de trabalho normal
nocturno em cada dia ou que possa realizar durante o
periodo nocturno uma certa parte do seu tempo de
trabalho anual, definida por instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho ou, na sua falta,
correspondente a trés horas por dia.

Artigo 155.2 Durag¢do

1 - O periodo normal de trabalho didrio do trabalhador
noturno, quando vigore regime de adaptabilidade, ndo
deve ser superior a oito horas didrias, em média
semanal, salvo disposicdo diversa estabelecida em
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

2 - Para o apuramento da média referida no nimero
anterior ndo se contam os dias de descanso semanal
obrigatdrio ou complementar e os dias feriados.

3 - O trabalhador noturno cuja atividade implique riscos
especiais ou uma tensdo fisica ou mental significativa
nado deve presta-la por mais de oito horas num periodo
de vinte e quatro horas em que execute trabalho
noturno.

4 - O disposto nos numeros anteriores ndo é aplicavel a
trabalhadores titulares de cargos dirigentes e a chefes
de equipas multidisciplinares.

5 - O disposto no n.2 3 ndo é igualmente aplicavel:

a) Quando seja necessaria a prestacdo de trabalho
extraordindrio por motivo de forga maior ou por ser
indispensdvel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o 6rgdo ou servigo devido a acidente ou
a risco de acidente iminente;
b) A actividades caracterizadas pela necessidade de
assegurar a continuidade do servico,
nomeadamente as actividades indicadas no numero
seguinte, desde que através de instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho negocial
sejam garantidos ao trabalhador 0s
correspondentes descansos compensatorios.
6 - Para efeito do disposto na alinea b) do numero
anterior, atender-se-a as seguintes actividades:
a) Actividades de \vigilancia, transporte e
tratamento de sistemas electrénicos de seguranca;
b) Recepgdo, tratamento e cuidados dispensados
em estabelecimentos e servicos prestadores de
cuidados de saude, instituicdes residenciais, prisGes
e centros educativos;
c) Distribuicdo e abastecimento de 4gua;
d) Ambulancias, bombeiros ou proteccao civil;
e) Recolha de lixo e incineragdo;
f) Actividades em que o processo de trabalho ndo
possa ser interrompido por motivos técnicos;
g) Investigacdo e desenvolvimento.
7 - O disposto no niumero anterior é extensivo aos casos
de acréscimo previsivel de actividade no turismo.

Artigo 156.2 Protecgdo do trabalhador nocturno

1 - A entidade empregadora publica deve assegurar que
o trabalhador nocturno, antes da sua colocagdo e,
posteriormente, a intervalos regulares e no minimo
anualmente, beneficie de um exame médico gratuito e
sigiloso destinado a avaliar o seu estado de saude.

2 - A entidade empregadora publica deve assegurar,
sempre que possivel, a mudanca de local de trabalho do
trabalhador nocturno que sofra de problemas de satde
relacionados com o facto de executar trabalho nocturno
para um trabalho diurno que esteja apto a
desempenhar.

3 - Aplica-se ao trabalhador nocturno o disposto no
artigo 151.2

Artigo 157.2 Garantia

Sao definidas em legislacdo especial as condi¢cdes ou
garantias a que estd sujeita a prestacdo de trabalho
nocturno por trabalhadores que corram riscos de
seguranca ou de saude relacionados com o trabalho
durante o periodo nocturno, bem como as actividades
que impliquem para o trabalhador nocturno riscos
especiais ou uma tensdo fisica ou mental significativa,
conforme o referido no n.2 3 do artigo 155.2
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SUBSECCAO VII

Trabalho extraordinario

Artigo 158.2 Nogdo

1 - Considera-se trabalho extraordinario todo aquele
que é prestado fora do horario de trabalho.
2 - Nos casos em que tenha sido limitada a isen¢do de
hordrio de trabalho a um determinado numero de
horas de trabalho, didrio ou semanal, considera-se
trabalho extraordinario o que seja prestado fora desse
periodo.
3 - Quando tenha sido estipulado que a isengdo de
horario de trabalho ndo prejudica o periodo normal de
trabalho diario ou semanal, considera-se trabalho
extraor-dinario aquele que exceda a duragdo do
periodo normal de trabalho diario ou semanal.
4 - N3o se compreende na nogdo de trabalho
extraordindrio:
a) O trabalho prestado por trabalhador isento de
horario de trabalho em dia normal de trabalho, sem
prejuizo do previsto no niumero anterior;
b) O trabalho prestado para compensar suspensdes
de actividade, independentemente da causa, de
duragdo ndo superior a quarenta e oito horas
seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou
feriado, quando haja acordo entre a entidade
empregadora publica e o trabalhador;
c) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.2 3 do
artigo 126.9;
d) A formacdo profissional, ainda que realizada fora
do hordério de trabalho, desde que ndo exceda duas
horas diarias.

Artigo 159.2 Obrigatoriedade

O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo de
trabalho extraordindrio, salvo quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente solicite a sua
dispensa.

Artigo 160.2 Condi¢ées da prestagdo de trabalho
extraordindrio

1 - O trabalho extraordinadrio sé pode ser prestado
quando o 0Orgdo ou servico tenha de fazer face a
acréscimos eventuais e transitérios de trabalho e ndo se
justifique a admissao de trabalhador.

2 - O trabalho extraordinario pode ainda ser prestado
havendo motivo de forga maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para o érgdo ou servico.

3 - O trabalho extraordinario previsto no numero
anterior apenas fica sujeito aos limites decorrentes do
n.2 1 do artigo 131.2

Artigo 161.2 Limites da duragéo do trabalho
extraordindrio

1 - O trabalho extraordinario previsto no n.2 1 do artigo
anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:
a) Cem horas de trabalho por ano;
b) Duas horas por dia normal de trabalho;
¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio nos dias de descanso semanal,
obrigatdrio ou complementar, e nos feriados;
d) Um ndmero de horas igual a meio periodo normal
de trabalho didrio em meio dia de descanso
complementar.
2 - Os limites fixados no numero anterior podem ser
ultrapassados desde que ndo impliguem uma
remunerag¢do por trabalho extraordindrio superior a 60
% da remuneragdo base do trabalhador:
a) Quando se trate de trabalhadores que ocupem
postos de trabalho de motoristas ou telefonistas e de
outros trabalhadores integrados nas carreiras de
assistente operacional e de assistente técnico, cuja
manutengdo ao servico para além do horario de
trabalho seja fundamentadamente reconhecida como
indispensdvel;
b) Em circunstancias excepcionais e delimitadas no
tempo, mediante autorizagdgo do membro do
Governo competente ou, quando esta ndo for
possivel, mediante confirma¢do da mesma entidade,
a proferir nos 15 dias posteriores a ocorréncia.
3 - O limite maximo a que se refere a alineaa)don.2 1
pode ser aumentado até duzentas horas por ano, por
instrumento de regulamentacgdo colectiva de trabalho.

Artigo 162.2 Trabalho a tempo parcial

1 - O limite anual de horas de trabalho extraordinario
para fazer face a acréscimos eventuais de trabalho,
aplicavel a trabalhador a tempo parcial, é de oitenta
horas por ano ou o correspondente a proporgdo entre o
respectivo periodo normal de trabalho e o de
trabalhador a tempo completo quando superior.

2 - O limite previsto no nimero anterior pode ser
aumentado até duzentas horas por ano por
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

Artigo 163.2 Descanso compensatorio

1-|revogado
2 - revogado
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3 - Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador tem
direito a um dia de descanso compensatério
remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.
4 - Na falta de acordo, o dia do descanso compensatério
é fixado pela entidade empregadora publica.

Artigo 164.2 Casos especiais

Nos casos de prestacdo de trabalho extraordinario em
dia de descanso semanal obrigatério motivado pela
falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o
posto de trabalho no turno seguinte, quando a sua
duragdo ndo ultrapassar duas horas, o trabalhador tem
direito a um descanso compensatério de duragao igual
ao periodo de trabalho extraordinario prestado naquele
dia, a gozar num dos trés dias Uuteis seguintes,
aplicando-se o disposto no n.2 4 do artigo anterior.

Artigo 165.2 Registo

1 - A entidade empregadora publica deve possuir um
registo de trabalho extraordindrio onde, antes do inicio
da prestacdo e logo apds o seu termo, sdo anotadas as
horas de inicio e termo do trabalho extraordinario.

2 - O registo das horas de trabalho extraordinario deve
ser visado pelo trabalhador imediatamente a seguir a
sua prestagdo.

3 - Do registo previsto no nimero anterior deve constar
sempre a indicagdio expressa do fundamento da
prestacdo de trabalho extraordinario, além de outros
elementos fixados no anexo ii, «<Regulamento».

4 - No mesmo registo devem ser anotados os periodos
de descanso compensatério gozados pelo trabalhador.
5 - A entidade empregadora publica deve possuir e
manter durante cinco anos a relagdio nominal dos
trabalhadores que efectuaram trabalho extraordinario,
com discriminagdo do numero de horas prestadas ao

abrigo dos n.Os 1 ou 2 do artigo 160.2 e indicagdo do dia
em que gozaram o respectivo descanso compensatorio,
para fiscalizacdo da Inspeccdo-Geral de Finangas ou
outro servico de inspecgao legalmente competente.

6 - A violagdo do disposto nos n.os 1 a 4 confere ao
trabalhador, por cada dia em que tenha desempenhado
a sua actividade fora do horario de trabalho, o direito a
remunerac¢do correspondente ao valor de duas horas de
trabalho extraordindrio.

SUBSECCAO VIIi

Descanso semanal

Artigo 166.2 Semana de trabalho e descanso
semanal

1 - A semana de trabalho é, em regra, de cinco dias.
2 - Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal obrigatdrio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o
domingo e o sabado, respectivamente.
3 - Os dias de descanso referidos no nlimero anterior sé
podem deixar de coincidir com o domingo e o sabado,
respectivamente, quando o trabalhador exerga fungdes
em 0Orgdo ou servigo que encerre a sua actividade
noutros dias da semana.
4 - Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de
coincidir com o domingo e o sabado nos seguintes
casos:
a) De trabalhador necessdrio para assegurar a
continuidade de servicos que ndo possam ser
interrompidos ou que devam ser desempenhados em
dia de descanso de outros trabalhadores;
b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado
de outros trabalhos preparatérios e complementares
que devam necessariamente ser efectuados no dia de
descanso dos restantes trabalhadores;
c) De trabalhador directamente afecto a actividades
de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas
electrénicos de segurancga;
d) De trabalhador que exerga actividade em
exposicGes e feiras;
e) De pessoal dos servicos de inspeccdo de
actividades que ndo encerrem ao sabado e, ou, ao
domingo;
f) Nos demais casos previstos em legislagdo especial.
5 - Quando a natureza do 6rgdo ou servigo ou razoes de
interesse publico o exijam, pode o dia de descanso
complementar ser gozado, segundo op¢dao do
trabalhador, do seguinte modo:
a) Dividido em dois periodos imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia de descanso semanal
obrigatdrio;
b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao
dia de descanso semanal obrigatdrio, sendo o tempo
restante deduzido na duragdo do periodo normal de
trabalho dos restantes dias Uteis, sem prejuizo da
duracgdo do periodo normal de trabalho semanal.
6 - Sempre que seja possivel, a entidade empregadora
publica deve proporcionar aos trabalhadores que
pertengam ao mesmo agregado familiar o descanso
semanal nos mesmos dias.

Artigo 167.2 Duragéo do descanso semanal
obrigatorio

1 - Quando o dia de descanso complementar ndo seja
contiguo ao dia de descanso semanal obrigatdrio,
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adiciona-se a este um periodo de onze horas,
correspondente ao periodo minimo de descanso didrio
estabelecido no artigo 138.2
2 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel a
trabalhadores titulares de cargos dirigentes e a chefes
de equipas multidisciplinares.
3 - O disposto no n.2 1 ndo é igualmente aplicavel:
a) Quando seja necessdria a prestacdo de trabalho
extraor-dinario por motivo de for¢a maior ou por
ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o 6rgao ou servico devidos a acidente
ou a risco de acidente iminente;
b) Quando os periodos normais de trabalho sdo
fraccionados ao longo do dia com fundamento nas
caracteristicas da actividade, nomeadamente
servigos de limpeza;
c) A actividades caracterizadas pela necessidade de
assegurar a continuidade do servico,
nomeadamente as actividades indicadas no nimero
seguinte, desde que através de instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho ou de acordo
individual sejam garantidos ao trabalhador os
correspondentes descansos compensatorios.
4 - Para efeitos do disposto na alinea c) do numero
anterior, atender-se-a as seguintes actividades:
a) Actividades de vigilancia, transporte e
tratamento de sistemas electrdnicos de seguranca;
b) Recepcdo, tratamento e cuidados dispensados
em estabelecimentos e servicos prestadores de
cuidados de saude, instituicdes residenciais, prisdes
e centros educativos;
c) Ambuladncias, bombeiros ou protecgdo civil;
d) Recolha de lixo e incineragdo;
e) Actividades em que o processo de trabalho nao
possa ser interrompido por motivos técnicos;
f) Investigacdo e desenvolvimento.
5 - O disposto na alinea c) do n.2 3 é extensivo aos casos
de acréscimo previsivel de actividade no turismo.

SUBSECCAO IX

Feriados

Artigo 168.°2 Feriados obrigatdrios

Artigo 169.° Feriados facultativos

Artigo 170.2 Imperatividade

SUBSECCAO X

Férias

Artigo 171.2 Direito a férias

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 - O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperagdao fisica e psiquica do
trabalhador e assegurar-lhe condigGes minimas de
disponibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e
de participagdo social e cultural.

3 - O direito a férias é irrenunciavel e, fora dos casos
previstos na lei, o seu gozo efectivo ndo pode ser
substituido, ainda que com o acordo do trabalhador,
por qualquer compensagdo econdmica ou outra.

4 - O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a
assiduidade ou efectividade de servigco, sem prejuizo do
disposto no n.2 2 do artigo 193.2

Artigo 172.2 Aquisi¢do do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebragao do
contrato e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2 - No ano da contrata¢do, o trabalhador tem direito,
apods seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do
contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 - Da aplicagdo do disposto nos n.os 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30
dias uteis, sem prejuizo do disposto em instrumento de
regulamentacgdo colectiva de trabalho.

Artigo 173.2 Duragdo do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias tem, em funcdo da idade
do trabalhador, a seguinte duracdo:
a) 25 dias Uteis até o trabalhador completar 39 anos
de idade;
b) 26 dias Uteis até o trabalhador completar 49 anos
de idade;
c) 27 dias Uteis até o trabalhador completar 59 anos
de idade;
d) 28 dias uteis a partir dos 59 anos de idade.
2 - A idade relevante para efeitos de aplicacdo do
numero anterior é aquela que o trabalhador completar
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até 31 de Dezembro do ano em que as férias se
vencem.

3 - Ao periodo de férias previsto no n.2 1 acresce um dia
util de férias por cada 10 anos de servigo efectivamente
prestado.

4 - A duragdo do periodo de férias pode ainda ser
aumentada no quadro de sistemas de recompensa do
desempenho, nos termos previstos na lei ou em
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

5 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excep¢do dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

6 -revogado

Artigo 174.° Direito a férias nos contratos de
duracgdo inferior a seis meses

1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do
contrato.

2 - Para efeitos da determinagdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 - Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento
imediatamente anterior ao da cessagao, salvo acordo
das partes.

Artigo 175.2 Ano do gozo de férias

1 - As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 - As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano
civil seguinte, em cumulagdo ou ndo com férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre entidade
empregadora publica e trabalhador ou sempre que este
as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

3 - Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do
periodo de férias vencido no ano anterior com o
vencido no ano em causa, mediante acordo entre
entidade empregadora publica e trabalhador.

Artigo 176.2 Marcagdo do periodo de férias

1 - O periodo de férias é marcado por acordo entre
entidade empregadora publica e trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabe a entidade empregadora
publica marcar as férias e elaborar o respectivo mapa,
ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou os
delegados sindicais.

3 - A entidade empregadora publica sé pode marcar o
periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
salvo parecer favordvel em contrdrio das estruturas
representativas referidas no numero anterior ou
disposicdo diversa de instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho.

4 - Na marcagdo das férias, os periodos mais
pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel,
beneficiando, alternadamente, os trabalhadores em
funcdo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5 - Salvo se houver prejuizo grave para a entidade
empregadora publica, devem gozar férias em idéntico
periodo os conjuges que trabalhem no mesmo 6rgdo ou
servico, bem como as pessoas que vivam em unido de
facto ou economia comum nos termos previstos em
legislagcdo especial.

6 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a
preferéncia prevista no nimero anterior é extensiva aos
trabalhadores cujo cénjuge, bem como a pessoa que
viva em unido de facto ou economia comum nos termos
previstos em legislacdo especial, seja também
trabalhador em fungBes publicas e tenha, por forca da
lei ou pela natureza do servico, de gozar férias num
determinado periodo do ano.

7 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre a entidade empregadora publica e o
trabalhador e desde que, num dos periodos, sejam
gozados, no minimo, 11 dias Uteis consecutivos.

8 - Os dias de férias podem ser gozados em meios dias,
no maximo de quatro meios dias, seguidos ou
interpolados, por exclusiva iniciativa do trabalhador.

9 - O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Artigo 177.° Altera¢do da marcagéo do periodo
de férias

1 - Se, depois de marcado o periodo de férias,
exigéncias imperiosas do funcionamento do drgao ou
servico determinarem o adiamento ou a interrupgao
das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser
indemnizado pela entidade empregadora publica dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na
pressuposi¢cdo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2 - Ainterrupgdo das férias ndo pode prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 - Ha lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que
o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputavel, cabendo a entidade empregadora publica,
na falta de acordo, a nova marcagdo do periodo de
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férias, sem sujeicdo ao disposto no n.2 3 do artigo
anterior.

4 - Terminando o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador deve
gozar os dias de férias ainda compreendidos neste,
aplicando-se quanto a marcagdo dos dias restantes o
disposto no numero anterior.

5 - Nos casos em que a cessacdo do contrato esteja
sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora publica
pode determinar que o periodo de férias seja
antecipado para o momento imediatamente anterior a
data prevista para a cessag¢do do contrato.

Artigo 178.2 Doencga no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a
entidade empregadora publica seja do facto informada,
prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a
entidade empregadora publica, na falta de acordo, a
marcacgdo dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo
ao disposto no n.2 3 do artigo 176.2

2 - Cabe a entidade empregadora publica, na falta de
acordo, a marcacdo dos dias de férias ndo gozados, que
podem decorrer em qualquer periodo, aplicando-se
neste caso o n.2 3 do artigo seguinte.

3 - A prova da doenga prevista no n.2 1 é feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragdao do centro
de saude ou por atestado médico.

4 - A doenca referida no numero anterior pode ser
fiscalizada por médico designado pela seguranca social,
mediante requerimento da entidade empregadora
publica.

5 - No caso de a seguranca social ndo indicar o médico a
que se refere o numero anterior no prazo de vinte e
quatro horas, a entidade empregadora publica designa
o médico para efectuar a fiscalizacdo, ndo podendo este
ter qualquer vinculo contratual anterior a entidade
empregadora publica.

6 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos niumeros anteriores, pode ser requerida
por qualquer das partes a intervengdo de junta médica.
7 - Em caso de incumprimento das obriga¢Oes previstas

. . os
no artigo anterior e nos n. ~ 1 e 2, bem como de
oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscalizacdo referida

nos n.OS 4, 5 e 6, os dias de alegada doencga sdo
considerados dias de férias.

8 - O desenvolvimento do disposto no presente artigo
consta do anexo ii, «Regulamento».

Artigo 179.2 Efeitos da suspensdo do contrato por
impedimento prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato por impedimento
prolongado, respeitante ao trabalhador, se se verificar a
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a
férias ja vencido, o trabalhador tem direito a
remunerac¢do correspondente ao periodo de férias ndo
gozado e respectivo subsidio.

2 - No ano da cessagdo do impedimento prolongado o
trabalhador tem direito as férias nos termos previstos
no n.2 2 do artigo 172.2

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 - Cessando o contrato apds impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a
remunera¢do e ao subsidio de férias correspondentes
ao tempo de servico prestado no ano de inicio da
suspensao.

Artigo 180.° Efeitos da cessagdo do contrato

1 - Cessando o contrato, o trabalhador tem direito a
receber a remuneracgdo correspondente a um periodo
de férias proporcional ao tempo de servico prestado até
a data da cessagdo, bem como ao respectivo subsidio.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessagdo, o
trabalhador tem ainda direito a receber a remuneragao
e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é
sempre considerado para efeitos de antiguidade.

3 - Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa,
12 meses nao pode resultar um periodo de férias
superior ao proporcional a dura¢do do vinculo, sendo
esse periodo considerado para efeitos de remuneragao,
subsidio e antiguidade.

4 - O disposto no numero anterior aplica-se ainda
sempre que o contrato cesse no ano subsequente ao da
admissdo.

Artigo 181.° Violagdo do direito a férias

Caso a entidade empregadora publica, com culpa, obste
ao gozo das férias nos termos previstos nos artigos
anteriores, o trabalhador recebe, a titulo de
compensacao, o triplo da remuneragdo correspondente
ao periodo em falta, que deve obrigatoriamente ser
gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.
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Artigo 182.2 Exercicio de outra actividade durante
as férias

1 - O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente ou a entidade
empregadora publica o autorizar a isso.

2 - A violagdo do disposto no numero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, da a entidade empregadora publica o
direito de reaver a remuneragdo correspondente as
férias e respectivo subsidio, da qual metade reverte
para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, no caso de o trabalhador ser beneficidario do
regime geral de seguranga social para todas as
eventualidades, ou constitui receita do Estado nos
restantes casos.

3 - Para os efeitos previstos no numero anterior, a
entidade empregadora publica pode proceder a
descontos na remuneracgao do trabalhador até ao limite
de um sexto, em relagdo a cada um dos periodos de
vencimento posteriores.

Artigo 183.2 Contacto em periodo de férias

Antes do inicio das férias, o trabalhador deve indicar, se
possivel, a respectiva entidade empregadora publica, a
forma como pode ser eventualmente contactado.

SUBSECCAO XI

Faltas

Artigo 184.2 Nogdo

1 - Falta é a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia
desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos sdo adicionados para
determinagdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3 - Para efeito do disposto no numero anterior, caso os
periodos de trabalho didrio ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duragao relativo a um
dia completo de trabalho.

Artigo 185.2 Tipos de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 - Sdo consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cOnjuge,
parentes ou afins, nos termos do artigo 187.2;

c) As motivadas pela prestagdo de provas em
estabelecimento de ensino, nos termos da
legislacdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doencga, acidente ou
cumprimento de obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do
seu agregado familiar, nos termos previstos neste
Regime e no anexo ii, «Regulamento»;

f) As motivadas pela necessidade de tratamento
ambulatério, realizagdo de consultas médicas e
exames complementares de diagndstico que ndo
possam efectuar-se fora do periodo normal de
trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario;
g) As motivadas por isolamento profilactico;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé
pelo tempo estritamente necessario, justificadas
pelo responsavel pela educacdo de menor, uma vez
por trimestre, para deslocagdao a escola tendo em
vista inteirar-se da situagdo educativa do filho
menor;

i) As dadas para doagdo de sangue e socorrismo;

j) As motivadas pela necessidade de submissdo a
métodos de seleccdo em procedimento concursal;

1) As dadas por conta do periodo de férias;

m) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagdo colectiva, nos termos
do artigo 293.9;

n) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

0) As que por lei forem como tal qualificadas,
designadamente as previstas nos Decretos-Leis

n.05220/84, de 4 de Julho, 272/88, de 3 de Agosto,
282/89, de 23 de Agosto, e 190/99, de 5 de Junho.
3 - O disposto na alinea f) do numero anterior é
extensivo ao acompanhamento de cOnjuge ou
equiparado, ascendentes, descendentes, adoptandos,
adoptados e enteados, menores ou deficientes, quando
comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais
adequada para o fazer.
4 - S3o consideradas injustificadas as faltas ndo
previstas nos n.” 2 e 3.

Artigo 186.° Imperatividade

As disposi¢Ges relativas aos tipos de faltas e a sua
duracdo ndo podem ser objecto de instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, salvo
tratando-se das situacGes previstas na alinea m) do n.2
2 do artigo anterior.
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Artigo 187.2 Faltas por motivo de falecimento de
parentes ou afins

1 - Nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 185.2, o
trabalhador pode faltar justificadamente:
a) Cinco dias consecutivos por falecimento de
cOnjuge ndo separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no 1.2 grau na linha recta;
b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.2 grau da
linha colateral.
2 - Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos
previstos em legislacdo especial.

Artigo 188.° Faltas por conta do periodo de férias

1 - Sem prejuizo do disposto em lei especial, o
trabalhador pode faltar 2 dias por més por conta do
periodo de férias, até ao maximo de 13 dias por ano, os
quais podem ser utilizados em periodos de meios dias.
2 - As faltas previstas no numero anterior relevam,
segundo opg¢do do interessado, no periodo de férias do
proprio ano ou do seguinte.

3 - As faltas por conta do periodo de férias devem ser
comunicadas com a antecedéncia minima de vinte e
quatro horas ou, se ndo for possivel, no préprio dia e
estdo sujeitas a autorizagdo, que pode ser recusada se
forem susceptiveis de causar prejuizo para o normal
funcionamento do drgdo ou servigo.

Artigo 189.2 Comunicagdo da falta justificada

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade
empregadora publica com a antecedéncia minima de
cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade
empregadora publica logo que possivel.

3 - A comunica¢do tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

Artigo 190.° Prova da falta justificada

1 - A entidade empregadora publica pode, nos 15 dias
seguintes a comunicagdo referida no artigo anterior,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a
justificacdo.

2 - A prova da situacdo de doenca prevista na alinea d)
do n.2 2 do artigo 185.2 é feita por estabelecimento
hospitalar, por declaragdo do centro de saude ou por
atestado médico.

3 - A doenca referida no numero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento da
entidade empregadora publica dirigido a seguranca
social.

4 - No caso de a seguranca social ndo indicar o médico a
que se refere o numero anterior no prazo de vinte e
quatro horas, a entidade empregadora publica designa
o médico para efectuar a fiscalizagdo, ndo podendo este
ter qualquer vinculo contratual anterior a entidade
empregadora publica.

5 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos niUmeros anteriores, pode ser requerida a
intervengdo de junta médica.

6 - Em caso de incumprimento das obrigagGes previstas

. . os )
no artigo anterior e nos n. 1 e 2 deste artigo, bem
como de oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo

referida nos n.OS 3, 4 e 5, as faltas sdo consideradas
injustificadas.

7 - O desenvolvimento do disposto no presente artigo
consta do anexo ii, «Regulamento».

Artigo 191.° Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no numero seguinte.
2 - Sem prejuizo de outras previsoes legais, determinam
a perda de remuneragdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:
a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de protecgdo social na
doenca;
b) As previstas na alinea o) do n.2 2 do artigo 185.9,
quando superiores a 30 dias por ano.
3 - Nos casos previstos na alinea d) do n.2 2 do artigo
185.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestacdo do
trabalho por impedimento prolongado.
4 - No caso previsto na alinea n) do n.2 2 do artigo
185.92, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a remuneragdo relativa a um ter¢o do periodo
de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o
trabalhador faltar meios dias ou dias completos com
aviso prévio de quarenta e oito horas.

Artigo 192.2 Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas constituem violacdo do dever
de assiduidade e determinam perda da remuneragdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado na antiguidade do trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, imediatamente
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anteriores ou posteriores aos dias ou meios dias de
descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador
praticou uma infracgdo grave.

3 - Na situacdo referida no ndmero anterior, o periodo
de auséncia a considerar para efeitos da perda de
remuneragdo prevista no n.2 1 abrange os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia da falta.

4 - No caso de a apresentagdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da presta¢do de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade empregadora publica recusar
a aceitagdo da prestagdo durante parte ou todo o
periodo normal de trabalho, respectivamente.

Artigo 193.2 Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de
remuneracgao, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de
férias, na proporc¢do de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de
20 dias uteis de férias ou da correspondente proporgao,
se se tratar de férias no ano de admissdo.

3 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel as
faltas previstas na alinea |) do n.2 2 do artigo 185.2

SECCAO IV
Teletrabalho

Artigo 194.° Nogdo

Para efeitos deste Regime, considera-se teletrabalho a
prestacdo laboral realizada com subordinagdo juridica,
habitualmente fora do drgdo ou servico da entidade
empregadora publica, e através do recurso a
tecnologias de informagdo e de comunicagao.

Artigo 195.°2 Formalidades

1 - Do contrato para prestacdo subordinada de
teletrabalho devem constar as seguintes indicacdes:
a) Identificacdo dos contraentes;
b) Cargo ou fungdes a desempenhar, com mengao
expressa do regime de teletrabalho;
c) Duracgdo do trabalho em regime de teletrabalho;
d) Actividade antes exercida pelo teletrabalhador
ou, n3do estando este vinculado a entidade
empregadora publica, aquela que exercera aquando
da cessagdo do trabalho em regime de teletrabalho,
se for esse o caso;

e) Propriedade dos instrumentos de trabalho a
utilizar pelo teletrabalhador, bem como a entidade
responsavel pela respectiva instalacio e
manutengdo e pelo pagamento das inerentes
despesas de consumo e de utilizagdo;
f) Identificagdo do estabelecimento ou unidade
organica do 6rgdo ou servigco ao qual deve reportar
o teletrabalhador;
g) Identificagdo do superior hierarquico ou de outro
interlocutor do 6rgdao ou servico com o qual o
teletrabalhador pode contactar no ambito da
respectiva prestacao laboral.
2 - Ndo se considera sujeito ao regime de teletrabalho o
acordo ndo escrito ou em que falte a mencdo referida
na alinea b) do nimero anterior.

Artigo 196.° Liberdade contratual

1 - O trabalhador pode passar a trabalhar em regime de
teletrabalho por acordo escrito celebrado com a
entidade empregadora publica, cuja duragao inicial ndo
pode exceder trés anos.

2 - O acordo referido no nimero anterior pode cessar
por decisdo de qualquer das partes durante os
primeiros 30 dias da sua execugao.

3 - Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a
retomar a prestacdo de trabalho, nos termos previstos
no contrato ou em instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho.

4 - O prazo referido no n.2 1 pode ser modificado por
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

Artigo 197.2 Igualdade de tratamento

O teletrabalhador tem os mesmos direitos e estd
adstrito as mesmas obrigacGes dos trabalhadores que
ndo exercam a sua actividade em regime de
teletrabalho tanto no que se refere a formagdo e
promocgao profissionais como as condi¢des de trabalho.

Artigo 198.2 Privacidade

1 - A entidade empregadora publica deve respeitar a
privacidade do teletrabalhador e os tempos de
descanso e de repouso da familia, bem como
proporcionar-lhe boas condi¢des de trabalho tanto do
ponto de vista fisico como moral.

2 - Sempre que o teletrabalho seja realizado no
domicilio do trabalhador, as visitas ao local de trabalho
s6 devem ter por objecto o controlo da actividade
laboral daquele, bem como dos respectivos
equipamentos, e apenas podem ser efectuadas entre a
9 e as 19 horas, com a assisténcia do trabalhador ou de
pessoa por ele designada.
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Artigo 199.2 Instrumentos de trabalho

1 - Na auséncia de qualquer estipulagdo contratual,
presume-se que os instrumentos de trabalho utilizados
pelo teletrabalhador no manuseamento de tecnologias
de informagcdo e de comunicagdo constituem
propriedade da entidade empregadora publica, a quem
compete a respectiva instalagdo e manutengdo, bem
como o pagamento das inerentes despesas.

2 - O teletrabalhador deve observar as regras de
utilizagdo e funcionamento dos equipamentos e
instrumentos de  trabalho que |he forem
disponibilizados.

3 - Salvo acordo em contrario, o teletrabalhador ndo
pode dar aos equipamentos e instrumentos de trabalho
que lhe forem confiados pela entidade empregadora
publica uso diverso do inerente ao cumprimento da sua
prestacdo de trabalho.

Artigo 200.° Seguranca, higiene e saude no
trabalho

1 - O teletrabalhador é abrangido pelo regime juridico
relativo a seguranca, higiene e saude no trabalho, bem
como pelo regime juridico dos acidentes de trabalho e
doencas profissionais.

2 - A entidade empregadora publica é responsavel pela
definicdo e execugdo de uma politica de seguranga,
higiene e salde que abranja os teletrabalhadores, aos
quais devem ser proporcionados, nomeadamente,
exames médicos periddicos e equipamentos de
protecgao visual.

Artigo 201.2 Periodo normal de trabalho

O teletrabalhador esta sujeito aos limites maximos do
periodo normal de trabalho didrio e semanal aplicaveis
aos trabalhadores que ndo exercem a sua actividade em
regime de teletrabalho.

Artigo 202.° Isen¢do de hordrio de trabalho

O teletrabalhador pode estar isento de horério de
trabalho.

Artigo 203.2 Deveres secunddrios

1 - A entidade empregadora publica deve proporcionar
ao teletrabalhador formacdo especifica para efeitos de
utilizacgdo e manuseamento das tecnologias de
informacgdo e de comunicagdo necessarias ao exercicio
da respectiva prestacgdo laboral.

2 - A entidade empregadora publica deve proporcionar
ao teletrabalhador contactos regulares com o 6rgao ou

servico e demais trabalhadores a fim de evitar o seu
isolamento.

3 - O teletrabalhador deve, em especial, guardar
segredo sobre as informagdes e as técnicas que lhe
tenham sido confiadas pela entidade empregadora
publica.

Artigo 204.° Participagdo e representagdo
colectivas

1 - O teletrabalhador é considerado para o calculo do
limiar minimo exigivel para efeitos de constitui¢do das
estruturas representativas dos trabalhadores previstas
neste Regime, podendo candidatar-se a essas
estruturas.

2 - O teletrabalhador pode participar nas reunies
promovidas no local de trabalho pelas comissGes de
trabalhadores ou associagdes sindicais, nomeadamente
através do emprego das tecnologias de informacdo e de
comunicagdo que habitualmente utiliza na prestacdo da
sua actividade laboral.

3 - As comissOes de trabalhadores e as associagdes
sindicais podem, com as necessarias adaptacoes,
exercer, através das tecnologias de informacdo e de
comunicagdo habitualmente utilizadas pelo
teletrabalhador na prestagdo da sua actividade laboral,
o respectivo direito de afixagao e divulgagdo de textos,
convocatdrias, comunicagdes ou informag&es relativos
a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores.

CAPITULO 11l

Remuneragao e outras atribuigées patrimoniais

SECCAO |

Disposicoes gerais

Artigo 205.°2 Principios gerais

Sem prejuizo da aplicacdo ao contrato dos principios e
normas que regem as remunera¢oes dos trabalhadores
que exercem fungdes ao abrigo de relagdes juridicas de
emprego publico, a remuneragdo é aplicavel o disposto
nos artigos seguintes.

Artigo 206.° Imperatividade

As disposicGes legais em matéria de remuneragdes ndo
podem ser afastadas ou derrogadas por instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, salvo quando
prevejam sistemas de recompensa do desempenho.
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Artigo 207.2 Subsidio de Natal

1 - O trabalhador tem direito a um subsidio de Natal de
valor igual a um més de remuneragdo base mensal, que
deve ser pago em Novembro de cada ano.
2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situagdes:

a) No ano de admissao do trabalhador;

b) No ano da cessagdo do contrato;

c) Em caso de suspensdo do contrato, salvo se por

doenca do trabalhador.

Artigo 208.2 Remuneragéo do periodo de férias

1 - A remuneragdo do periodo de férias corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servico
efectivo, a excepc¢do do subsidio de refeicdo.

2 - Além da remuneragdo mencionada no numero
anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de
férias de valor igual a um més de remuneragdo base
mensal, que deve ser pago por inteiro no més de junho
de cada ano ou em conjunto com a remuneragdo
mensal do més anterior ao do gozo das férias, quando a
aquisicdo do respetivo direito ocorrer em momento
posterior.

3 - A suspensdo do contrato por doenga do trabalhador
nao prejudica o direito ao subsidio de férias, nos termos
do ndimero anterior.

4 - O aumento ou a redugcdo do periodo de férias
previstos nos n.” 3 e 4 do artigo 173.2 e 2 do artigo
193.9, respectivamente, ndo implicam o aumento ou a
redugdo correspondentes na remuneragao ou no
subsidio de férias.

Artigo 209.° Isen¢do de hordrio de trabalho

1 - O trabalhador isento de hordrio de trabalho nas
modalidades previstas nas alineas a) e b) do n.2 1 do
artigo 140.2 tem direito a um suplemento
remuneratdrio, nos termos fixados por lei ou por
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.
2 - O disposto no numero anterior ndo se aplica a
carreiras especiais e a cargos, designadamente a cargos
dirigentes, bem como a chefes de equipas
multidisciplinares, em que o regime de isengdo de
horario de trabalho constitua o regime normal de
prestacao do trabalho.

Artigo 210.° Trabalho nocturno

1 - O trabalho nocturno deve ser remunerado com um
acréscimo de 25 % relativamente a remuneragdo do
trabalho equivalente prestado durante o dia.

2 - O acréscimo remuneratério previsto no numero
anterior pode ser fixado em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho através de uma
reducdo equivalente dos limites maximos do periodo
normal de trabalho.
3 - O disposto no n.2 1 ndo se aplica ao trabalho
prestado durante o periodo nocturno, salvo se previsto
em instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho:
a) Ao servigo de actividades que sejam exercidas
exclusiva ou predominantemente durante esse
periodo, designadamente as de espectaculos e
diversdes publicas;
b) Ao servico de actividades que, pela sua
natureza ou por forca da lei, devam
necessariamente funcionar a disposicio do
publico durante o mesmo periodo;
c¢) Quando o acréscimo remuneratério pela
prestacdo de trabalho nocturno se encontre
integrado na remuneracgao base.

Artigo 211.2 Trabalho por turnos

1 - Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente
coincidente com o periodo de trabalho nocturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo
remuneratdrio cujo montante varia em fung¢do do
numero de turnos adoptado, bem como da natureza
permanente ou ndo do funcionamento do servico.
2 - O acréscimo referido no numero anterior,
relativamente a remuneracdo base, varia entre:
a) 25 % e 22 %, quando o regime de turnos for
permanente, total ou parcial;
b) 22 % e 20 %, quando o regime de turnos for
semanal prolongado, total ou parcial;
c) 20 % e 15 %, quando o regime de turnos for
semanal, total ou parcial.
3 - A fixacdo das percentagens, nos termos do niamero
anterior, tem lugar em regulamento interno ou em
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.
4 - O regime de turnos é permanente quando o
trabalho é prestado em todos os sete dias da semana,
semanal prolongado quando é prestado em todos os
cinco dias Uteis e no sabado ou no domingo e semanal
quando ¢é prestado apenas de segunda-feira a
sexta-feira.
5 - O regime de turnos é total quando é prestado em,
pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando é prestado apenas em dois periodos.
6 - O acréscimo remuneratorio inclui o que fosse devido
por trabalho nocturno mas nao afasta o que seja devido
por prestacao de trabalho extraordindrio.
7 - O acréscimo remuneratério é considerado para
efeitos de quotizacdo para o regime de protecgao social
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aplicavel e de calculo da correspondente pensdo de
reforma ou de aposentacdo.

Artigo 212.° Trabalho extraordindrio

1 - A prestagdo de trabalho extraordinario em dia
normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos
seguintes acréscimos:
a) 25 % da remuneragdo na primeira hora ou fragdo
desta;
b) 37,5 % da remuneragdo, nas horas ou fragdes
subsequentes.
2 - O trabalho extraordindrio prestado em dia de
descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, e em
dia feriado confere ao trabalhador o direito a um
acréscimo de 50 % da remuneragdo por cada hora de
trabalho efetuado.
3 - A compensagao hordria que serve de base ao calculo
do trabalho extraordindrio é apurada segundo a
formula do artigo 215.9, considerando-se, nas situagdes
de determinagdo do periodo normal de trabalho
semanal em termos médios, que N significa o numero
médio de horas do periodo normal de trabalho semanal
efectivamente praticado no érgdo ou servigo.
4 - Os montantes remuneratérios previstos nos
numeros anteriores podem ser fixados em instrumento
de regulamentacdo colectiva de trabalho.
5 - E exigivel o pagamento de trabalho extraordinério
cuja prestacdo tenha sido prévia e expressamente
determinada.

Artigo 213.° Feriados

1 - O trabalhador tem direito a remuneragdo
correspondente aos feriados, sem que a entidade
empregadora publica os possa compensar com trabalho
extraordindrio.

2 - O trabalhador que realiza a prestagdo em érgao ou
servico legalmente dispensado de suspender o trabalho
em dia feriado obrigatério tem direito a um descanso
compensatorio com duragdo de metade do numero de
horas prestadas ou ao acréscimo de 50 % da
remuneracdo pelo trabalho prestado nesse dia,
cabendo a escolha a entidade empregadora publica.

SECCAOII

Determinagao do valor da remuneragao

Artigo 214.° Principios gerais

Na determinagdo do valor da remuneragdo deve ter-se
em conta a quantidade, natureza e qualidade do

trabalho, observando-se o principio de que para
trabalho igual saldrio igual.

Artigo 215.2 Cdlculo do valor da remuneragédo
hordria e didria

1 - O valor da hora normal de trabalho é calculado
através da formula (RB x 12):(52 x N), sendo RB a
remuneracdo base mensal e N o periodo normal de
trabalho semanal.

2 - A férmula referida no nimero anterior serve de base
de cdlculo da remuneragdo correspondente a qualquer
outra fracgdo de tempo de trabalho inferior ao periodo
de trabalho diario.

3 - A remuneracdo didria corresponde a 1/30 da
remunera¢do mensal.

SECCAO 1l

Retribuicao minima

Artigo 216.2 Retribui¢do minima mensal
garantida

A tabela remuneratdria Unica ndo pode prever niveis
remuneratdrios de montante inferior ao da retribuicdo
minima mensal garantida prevista no Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.2 99/2003, de 27 de
Agosto.

SECCAO IV

Cumprimento

Artigo 217.2 Forma do cumprimento

1 - O montante da remuneracdo deve estar a disposicdo
do trabalhador na data do vencimento ou no dia util
imediatamente anterior.

2 - No acto do pagamento da remuneracdo, a entidade
empregadora publica deve entregar ao trabalhador
documento do qual constem a identificagdo daquela e o
nome completo deste, o numero de inscricdio na
instituicdo de protecgdo social respectiva, a categoria
profissional, o periodo a que respeita a remuneracao,
discriminando a remuneragdo base e as demais
prestacdes, os descontos e dedugdes efectuados e o
montante liquido a receber.

Artigo 218.2 Tempo do cumprimento

1 - A obrigagdo de satisfazer a remuneragdo, quando
esta seja periodica, vence-se mensalmente.
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2 - O cumprimento deve efectuar-se nos dias Uteis.

3 - A entidade empregadora publica fica constituida em
mora se o trabalhador, por facto que ndo lhe for
imputdvel, ndo puder dispor do montante da
remunerac¢do na data do vencimento.

SECCAO V

Garantias

Artigo 219.2 Compensagdes e descontos

1 - Na pendéncia do contrato, a entidade empregadora
publica ndo pode compensar a remuneragdo em divida
com créditos que tenha sobre o trabalhador nem fazer
quaisquer descontos ou dedugdes no montante da
referida remuneracdo.
2 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica:
a) Aos descontos a favor do Estado, da seguranca
social ou de outras entidades, ordenados por lei,
por decisdo judicial transitada em julgado ou por
auto de conciliagdo, quando da decisdo ou do auto
tenha sido notificada a entidade empregadora
publica;
b) As indemnizacBes devidas pelo trabalhador a
entidade empregadora publica, quando se acharem
liguidadas por decisdo judicial transitada em
julgado ou por auto de conciliagdo;
c) As multas ou a reposicdo de qualquer quantia em
que o trabalhador tenha sido condenado no ambito
de procedimento disciplinar e ndo tenha procedido
ao respectivo pagamento voluntario;
d) Aos precos de refeicGes no local de trabalho, de
utilizacdo de telefones, de fornecimento de
géneros, de combustiveis ou de materiais, quando
solicitados pelo trabalhador, bem como a outras
despesas efectuadas pela entidade empregadora
publica por conta do trabalhador, e consentidas por
este;
e) A outros descontos ou dedugGes previstos na lei.
3 - Com excepcdo da alinea a), os descontos referidos
no numero anterior ndo podem exceder, no seu
conjunto, um sexto da remuneragao.
4 - Os pregos de refei¢cGes ou de outros fornecimentos
ao trabalhador, quando relativos a utilizagdo de
cooperativas de consumo, podem, obtido o acordo
destas e dos trabalhadores, ser descontados na
remuneragdo em percentagem superior a mencionada
no numero anterior.

Artigo 220.°2 Insusceptibilidade de cess@o

O trabalhador ndo pode ceder, a titulo gratuito ou
oneroso, os seus créditos a remuneragdes na medida
em que estes sejam impenhoraveis.

CAPITULO IV

Seguranga, higiene e saude no trabalho

Artigo 221.2 Principios gerais

1 - O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho
em condicGes de seguranca, higiene e saude
asseguradas pela entidade empregadora publica.
2 - A entidade empregadora publica é obrigada a
organizar as actividades de seguranga, higiene e saude
no trabalho que visem a prevengdo de riscos
profissionais e a promogdo da saude do trabalhador.
3 - A execug¢do de medidas em todas as fases da
actividade do érgdo ou servico destinadas a assegurar a
seguranca e saude no trabalho assenta nos seguintes
principios de prevencao:

a) Planificagdo e organizagdo da prevengdo de riscos

profissionais;

b) Eliminagdo dos factores de risco e de acidente;

c) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagdo, formacdo, consulta e participacdo

dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogdo e \vigilancia da saude dos

trabalhadores.
4 - A aplicagdo das normas deste capitulo pode ser
afastada quando estejam em causa actividades
condicionadas por critérios de seguranca ou de
emergéncia, designadamente actividades de proteccdo
civil, na estrita medida das necessidades determinadas
por aqueles critérios.

Artigo 222.2 Obrigagoes gerais da entidade
empregadora publica

1 - A entidade empregadora publica é obrigada a
assegurar aos trabalhadores condi¢Ges de seguranga,
higiene e salide em todos os aspectos relacionados com
o trabalho.
2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, a
entidade empregadora publica deve aplicar as medidas
necessarias, tendo em conta os seguintes principios de
prevengao:
a) Proceder, na concepg¢do das instalagdes, dos
locais e processos de trabalho, a identificagdo dos
riscos previsiveis, combatendo-os na origem,
anulando-os ou limitando os seus efeitos, por forma
a garantir um nivel eficaz de proteccao;
b) Integrar no conjunto das actividades do 6rgdo ou
servico e a todos os niveis a avaliacdo dos riscos
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para a segurancga e salde dos trabalhadores, com a
adopgdo de convenientes medidas de prevencgdo;
c) Assegurar que as exposicdes aos agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho
ndo constituam risco para a saude dos
trabalhadores;
d) Planificar a prevengdo no 6rgdo ou servico num
sistema coerente que tenha em conta a
componente técnica, a organiza¢do do trabalho, as
relagdes sociais e os factores materiais inerentes ao
trabalho;
e) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo sé
os trabalhadores como também terceiros
susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da
realizacdo dos trabalhos quer nas instalagGes quer
no exterior;
f) Dar prioridade a protecgdo colectiva em relagdo
as medidas de protec¢do individual;
g) Organizar o trabalho, procurando,
designadamente, eliminar os efeitos nocivos do
trabalho mondtono e do trabalho cadenciado sobre
a saude dos trabalhadores;
h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos
trabalhadores em fungdo dos riscos a que se
encontram expostos no local de trabalho;
i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacdo de
trabalhadores, as medidas que devem ser
adoptadas e a identificacdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagdo, bem como
assegurar 0s contactos necessdrios com as
entidades exteriores competentes para realizar
aquelas operagdes e as de emergéncia médica;
j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidado
e formagdo adequadas e apenas quando e durante
0 tempo necessario o0 acesso a zonas de risco grave;
1) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam
aos trabalhadores, em caso de perigo grave e
iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua
actividade ou afastar-se imediatamente do local de
trabalho, sem que possam retomar a actividade
enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excepcionais e desde que assegurada a proteccdo
adequada;
m) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de
perigo ou menos perigoso;
n) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;
o) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém
conhecimentos e aptidbes em matérias de
segurancga e saude no trabalho que lhes permitam
exercer com seguranca as tarefas de que os
incumbir.
3 - Na aplicagdo das medidas de prevencdo, a entidade
empregadora publica deve mobilizar os meios
necessarios, nomeadamente nos dominios da

prevencdo técnica, da formacdo e da informacao, e os
servigos adequados, internos ou exteriores ao 6rgao ou
servico, bem como o equipamento de protec¢do que se
torne necessario utilizar, tendo em conta, em qualquer
caso, a evolucgdo da técnica.
4 - Quando varios 6rgdos ou servicos desenvolvam,
simultaneamente, actividades com os respectivos
trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem as
entidades empregadoras publicas, tendo em conta a
natureza das actividades que cada um desenvolve,
cooperar no sentido da protecgdo da seguranga e da
saude, sendo as obriga¢Oes asseguradas pelas seguintes
entidades:
a) O ¢drgdo ou servico em cujas instalagbes os
trabalhadores prestam servico;
b) Nos restantes casos, as varias entidades
empregadoras publicas, que devem coordenar-se
para a organizagdao das actividades de seguranga,
higiene e saude no trabalho, sem prejuizo das
obrigacGes de cada entidade empregadora publica
relativamente aos respectivos trabalhadores.
5 - A entidade empregadora publica deve, no érgio ou
servico, observar as prescrices legais e as
estabelecidas em instrumentos de regulamentacgdo
colectiva de trabalho, assim como as directrizes da
Autoridade para as CondigGes de Trabalho e outras
entidades competentes respeitantes a seguranga,
higiene e saude no trabalho.

Artigo 223.2 Obrigagdes gerais do trabalhador

1 - Constituem obrigag¢des dos trabalhadores:
a) Cumprir as prescricbes de segurancga, higiene e
salde no trabalho estabelecidas nas disposi¢des
legais e em instrumentos de regulamentagdo
colectiva de trabalho, bem como as instrugGes
determinadas com esse fim pela entidade
empregadora publica;
b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela
seguranga e saude das outras pessoas que possam
ser afectadas pelas suas acgdes ou omissdes no
trabalho;
c) Utilizar correctamente e segundo as instrugdes
transmitidas pela entidade empregadora publica
magquinas, aparelhos, instrumentos, substancias
perigosas e outros equipamentos e meios postos a
sua disposicdo, designadamente os equipamentos
de protecgdo colectiva e individual, bem como
cumprir  0s procedimentos de  trabalho
estabelecidos;
d) Cooperar, no 6rgdo ou servico, para a melhoria
do sistema de seguranca, higiene e saude no
trabalho;
e) Comunicar imediatamente ao superior
hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos
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trabalhadores que tenham sido designados para se
ocuparem de todas ou algumas das actividades de
seguranga, higiene e saude no trabalho as avarias e
deficiéncias por si detectadas que se lhe afigurem
susceptiveis de originar perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos
sistemas de proteccdo;
f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo
possivel estabelecer contacto imediato com o
superior hierarquico ou com os trabalhadores que
desempenhem fungGes especificas nos dominios da
seguranga, higiene e saude no local de trabalho,
adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas para
tal situacéo.
2 - Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adoptados na situagdo
referida na alinea f) do numero anterior,
nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave
e iminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do
seu posto de trabalho ou de uma area perigosa ou
tomarnoutras medidas para a sua propria seguran¢a ou
a de terceiros.
3 - Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para
originar a situa¢do de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos
termos gerais.
4 - As medidas e actividades relativas a segurancga,
higiene e saldde no trabalho ndo implicam encargos
financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar e civil emergente do
incumprimento culposo das respectivas obrigagGes.
5 - As obriga¢Oes dos trabalhadores no dominio da
seguranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade da entidade empregadora publica pela
seguranca e a saude daqueles em todos os aspectos
relacionados com o trabalho.

Artigo 224.°2 Informacgdo e consulta dos
trabalhadores

1 - Os trabalhadores, assim como o0s seus
representantes no orgdo ou servico, devem dispor de
informacgdo actualizada sobre:
a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as
medidas de protec¢do e de prevencgdo e a forma
como se aplicam, relativos quer ao posto de
trabalho ou funcdo quer, em geral, ao 6rgédo ou
servigo;
b) As medidas e as instru¢Ges a adoptar em caso de
perigo grave e iminente;
c) As medidas de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores em
caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou
servicos encarregados de as por em pratica.

2 - Sem prejuizo da formacdo adequada, a informacdo a
que se refere o numero anterior deve ser sempre
proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:
a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;
b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungdes;
c) Introducdo de novos equipamentos de trabalho
ou alteragdo dos existentes;
d) Adopgdo de uma nova tecnologia;
e) Actividades que envolvam trabalhadores de
diversos 6rgdos ou servigos.
3 - A entidade empregadora publica deve consultar por
escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente
ou em tempo util, os representantes dos trabalhadores
ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:
a) A avaliagdo dos riscos para a seguranga e saude
no trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos de
trabalhadores sujeitos a riscos especiais;
b) As medidas de seguranga, higiene e saude antes
de serem postas em pratica ou, logo que seja
possivel, em caso de aplicagdo urgente das mesmas;
c) As medidas que, pelo seu impacte nas
tecnologias e nas fungGes, tenham repercussdo
sobre a seguranga, higiene e satde no trabalho;
d) O programa e a organizagdo da formagdo no
dominio da seguranca, higiene e saude no trabalho;
e) A designacdo e a exoneragdo dos trabalhadores
que desempenhem fungdes especificas nos
dominios da seguranca, higiene e saude no local de
trabalho;
f) A designagdo dos trabalhadores responsaveis pela
aplicagdo das medidas de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuagdo de
trabalhadores, a respectiva formagdo e o material
disponivel;
g) O recurso a servigos exteriores ao orgdo ou
servico ou a técnicos qualificados para assegurar o
desenvolvimento de todas ou parte das actividades
de seguranga, higiene e saude no trabalho;
h) O material de proteccdo que seja necessdrio
utilizar;
i) As informacdes referidas na alinea a) don.2 1;
j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e
dos que ocasionem incapacidade para o trabalho
superior a trés dias Uteis, elaborada até ao final de
Margo do ano subsequente;
1) Os relatdrios dos acidentes de trabalho;
m) As medidas tomadas de acordo com o disposto

nos n.oS 6e9.
4 - Os trabalhadores e os seus representantes podem
apresentar propostas de modo a minimizar qualquer
risco profissional.
5 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores,
deve ser facultado o acesso:
a) As informacdes técnicas objecto de registo e aos
dados médicos colectivos ndo individualizados;
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b) As informagdes técnicas provenientes de servicos

de inspecgdo e outros organismos competentes no

dominio da seguranga, higiene e satde no trabalho.
6 - A entidade empregadora publica deve informar os
trabalhadores com fungdes especificas no dominio da
seguranga, higiene e saude no trabalho sobre as
matérias referidas nas alineas a), b), h), j)el)don.23 e
no n.2 5 deste artigo.
7 - As consultas, respectivas respostas e propostas

referidas nos n.OS 3 e 4 deste artigo devem constar de
registo em livro préprio organizado pelo érgdo ou
servigo.

8 - A entidade empregadora publica deve informar os
servicos e os técnicos qualificados exteriores ao orgdo
ou servico que exercam actividades de seguranga,
higiene e saude no trabalho sobre os factores que
reconhecida ou presumivelmente afectam a seguranca
e saude dos trabalhadores e as matérias referidas nas
alineas a) do n.2 1 e f) do n.2 3 deste artigo.

9 - O 6rgdo ou servico em cujas instalagGes os
trabalhadores prestam servico deve informar as
respectivas entidades empregadoras publicas sobre as
matérias referidas nas alineas a) don.21 e f) don.2 3
deste artigo, devendo também ser assegurada
informagdo aos trabalhadores.

Artigo 225.2 Servigos de seguranga, higiene e
saude no trabalho

A entidade empregadora publica deve garantir a
organizacdo e o funcionamento dos servicos de
seguranca, higiene e saude no trabalho, nos termos
previstos em legislacao especial.

Artigo 226.° Representantes dos trabalhadores

1 - Os representantes dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e saude no trabalho sdo eleitos
pelos trabalhadores por voto directo e secreto, segundo
o principio da representagdo pelo método de Hondt.
2 - S6 podem concorrer listas apresentadas pelas
organiza¢bes sindicais que tenham trabalhadores
representados no 6rgdo ou servico ou listas que se
apresentem subscritas, no minimo, por 20 % dos
trabalhadores do drgdo ou servico, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais
de uma lista.
3 - Cada lista deve indicar um nuimero de candidatos
efectivos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero
de candidatos suplentes.
4 - Os representantes dos trabalhadores ndo poderao
exceder:
a) Orgdos ou servicos com menos de 61
trabalhadores - um representante;

b) Orgdos ou servicos de 61 a 150 trabalhadores
-dois representantes;
c) Orgdos ou servigos de 151 a 300 trabalhadores -
trés representantes;
d) Orgdos ou servigos de 301 a 500 trabalhadores -
quatro representantes;
e) Orgdos ou servigos de 501 a 1000 trabalhadores
-cinco representantes;
f) Orgdos ou servicos de 1001 a 1500 trabalhadores
- seis representantes;
g) Orgdos ou servicos com mais de 1500
trabalhadores - sete representantes.
5 - O mandato dos representantes dos trabalhadores é
de trés anos.
6 - A substituicdo dos representantes dos trabalhadores
s6 é admitida no caso de rendncia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efectivos e
suplentes pela ordem indicada na respectiva lista.
7 - Os representantes dos trabalhadores dispGem, para
o exercicio das suas fung¢Oes, de um crédito de cinco
horas por més.
8 - O crédito de horas referido no nimero anterior ndo
é acumuldvel com créditos de horas de que o
trabalhador beneficie por integrar outras estruturas
representativas dos trabalhadores.

Artigo 227.2 Formagdo dos trabalhadores

1 - O trabalhador deve receber uma formacgdo
adequada no dominio da seguranga, higiene e saide no
trabalho, tendo em atengdo o posto de trabalho e o
exercicio de actividades de risco elevado.

2 - Aos trabalhadores e seus representantes,
designados para se ocuparem de todas ou algumas das
actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho,
deve ser assegurada, pela entidade empregadora
publica, a formacdo permanente para o exercicio das
respectivas funcdes.

3 - A formacdo dos trabalhadores do érgdo ou servico
sobre seguranga, higiene e salde no trabalho deve ser
assegurada de modo que ndo possa resultar prejuizo
para os mesmos.

Artigo 228.2 Inspecgdio

1 - A fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo relativa
a seguranga, higiene e saude no trabalho, assim como a
aplicacdo das correspondentes san¢bes, compete ao
servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral, sem prejuizo de
competéncia fiscalizadora especifica atribuida a outras
entidades.

2 - Compete ao servigco com competéncia inspectiva do
ministério responsavel pela area laboral a realizacao de
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inquéritos em caso de acidente de trabalho mortal ou
que evidencie uma situagdo particularmente grave.

3 - Nos casos de doenga profissional ou de quaisquer
outros danos para a saude ocorridos durante o trabalho
ou com ele relacionados, a Direc¢do-Geral da Saude,
através das autoridades de saude, bem como o Centro
Nacional de Protec¢do contra os Riscos Profissionais,
podem, igualmente, promover a realizacdo dos
inquéritos.

4 - Os representantes dos trabalhadores podem
apresentar as suas observagdes por ocasido das visitas e
fiscalizagOes efectuadas ao orgdo ou servico pelo
servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela drea laboral ou outra autoridade
competente, bem como solicitar a sua intervengdo se as
medidas adoptadas e os meios fornecidos pela entidade
empregadora publica forem insuficientes para
assegurar a seguranga, higiene e saude no trabalho.

Artigo 229.2 Legislagdo complementar

O desenvolvimento do regime previsto no presente
capitulo consta do anexo ii, «<Regulamento».

CAPITULO V

Vicissitudes contratuais

SECCAO |

Reducao da actividade e suspensao do contrato

SUBSECCAO |

DisposicOes gerais

Artigo 230.° Factos que determinam a redug¢do ou
a suspensdo

1 - A redugdo do periodo normal de trabalho ou a
suspensdo do contrato pode fundamentar-se na
impossibilidade tempordria, respectivamente, parcial
ou total, da prestagdo do trabalho, por facto
respeitante ao trabalhador, e no acordo das partes.

2 - Permite também a reducdo do periodo normal de
trabalho ou a suspensdo do contrato a celebracdo,
entre trabalhador e entidade empregadora publica, de
um acordo de pré-reforma.

Artigo 231.° Efeitos da redugéio e da suspensdo

1 - Durante a redugdo ou suspensdo mantém-se os
direitos, deveres e garantias das partes na medida em

gue ndo pressuponham a efectiva prestacdo do
trabalho.

2 - O tempo de redugdo ou suspensdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - A reducgdo ou suspensdo nao interrompe o decurso
do prazo para efeitos de caducidade, nem obsta a que
qualquer das partes fagca cessar o contrato nos termos
gerais.

SUBSECCAO II
Suspensao do contrato por facto respeitante ao

trabalhador

Artigo 232.2 Factos determinantes

1 - Determina a suspensdo do contrato o impedimento
temporario por facto ndo imputavel ao trabalhador que
se prolongue por mais de um més, nomeadamente
doenga.

2 - O contrato considera-se suspenso, mesmo antes de
decorrido o prazo de um més, a partir do momento em
que seja previsivel que o impedimento vai ter duragdo
superior aquele prazo.

3 - O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo.

4 - O impedimento tempordrio por facto imputavel ao
trabalhador determina a suspensdo do contrato nos
casos previstos na lei.

Artigo 233.2 Regresso do trabalhador

No dia imediato ao da cessagdo do impedimento, o
trabalhador deve  apresentar-se a  entidade
empregadora publica, para retomar a actividade, sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

SUBSECCAO llI

Licengas

Artigo 234.2 Concessdo e recusa da licenca

1 - A entidade empregadora publica pode conceder ao
trabalhador, a pedido deste, licencas sem remuneracgao.
2 - Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial ou
em instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho, o trabalhador tem direito a licengas sem
remuneracdo de longa duragdo para frequéncia de
cursos de formagdo ministrados sob responsabilidade
de uma instituicdo de ensino ou de formacgao
profissional ou no ambito de programa especifico
aprovado por autoridade competente e executado sob
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o seu controlo pedagégico ou frequéncia de cursos
ministrados em estabelecimento de ensino.
3 - A entidade empregadora publica pode recusar a
concessdo da licenga prevista no numero anterior nas
seguintes situagdes:
a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada
formagdo profissional adequada ou licenga para o
mesmo fim, nos ultimos 24 meses;
b) Quando a antiguidade do trabalhador no érgdo
ou servigo seja inferior a trés anos;
c) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a
licenga com uma antecedéncia minima de 90 dias
em relacdo a data do seu inicio;
d) Para além das situagdes referidas nas alineas
anteriores, tratando-se de trabalhadores titulares
de cargos dirigentes que chefiem equipas
multidisciplinares ou integrados em carreiras ou
categorias de grau 3 de complexidade funcional,
quando ndo seja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licenga, sem prejuizo
sério para o funcionamento do 6rgdo ou servigo.
4 - Para efeitos do disposto no n.2 2, considera-se de
longa duragdo a licenga superior a 60 dias.
5 - As licengas sem remuneragao para
acompanhamento de conjuge colocado no estrangeiro
e para o exercicio de fungdes em organismos
internacionais sao concedidas nos termos previstos na
lei aplicavel ao pessoal nomeado.

Artigo 235.° Efeitos

1 - A concessdo da licenga determina a suspensdao do

contrato, com os efeitos previstos nos n.Os 1e3do
artigo 231.2

2 - O periodo de tempo da licenga ndo conta para
efeitos de antiguidade, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

3 - Nas licengas previstas no n.2 5 do artigo anterior e
noutras licencas fundadas em circunstancias de
interesse publico, o trabalhador pode requerer que lhe
seja contado o tempo para efeitos de reforma,
aposentacdo e fruicdo de beneficios sociais, mantendo
os correspondentes descontos com base na
remuneracdo auferida a data da concessdo da licenga.

4 - Nas licencas de duragdo inferior a um ano, nas
previstas no n.2 5 do artigo anterior e noutras licencgas
fundadas em circunstancias de interesse publico, o
trabalhador tem direito a ocupag¢do de um posto de
trabalho no érgdo ou servigo quando terminar a licenga.
5 - Nas restantes licengas, o trabalhador que pretenda
regressar ao servico e cujo posto de trabalho se
encontre ocupado, deve aguardar a previsdo, no mapa
de pessoal, de um posto de trabalho ndo ocupado,
podendo candidatar-se a procedimento concursal para

outro érgdo ou servico para o qual redna os requisitos
exigidos.

6 - Ao regresso antecipado do trabalhador em gozo de
licenca sem remuneracao é aplicavel o disposto no
ndmero anterior.

SUBSECCAO IV

Pré-reforma

Artigo 236.2 Nogdo de pré-reforma

Considera-se pré-reforma a situacdo de reducdo ou de
suspensdo da prestacio do trabalho em que o
trabalhador com idade igual ou superior a 55 anos
mantém o direito a receber da entidade empregadora
publica uma prestagdo pecunidria mensal até a data da
verificagdo de qualquer das situagdes previstas no n.2 1
do artigo 241.2

Artigo 237.2 Acordo de pré-reforma

1 - A situacdo de pré-reforma constitui-se por acordo
entre a entidade empregadora publica e o trabalhador
e depende da prévia autorizagdo dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
Administragdo Publica.
2 - Do acordo de pré-reforma devem constar as
seguintes indicagdes:

a) Data de inicio da situacdo de pré-reforma;

b) Montante da prestacdo de pré-reforma;

c) Forma de organizagdo do tempo de trabalho no

caso de redugdo da prestagao de trabalho.
3 - A entidade empregadora publica deve remeter o
acordo de pré-reforma a seguranga social ou, sendo o
caso, a Caixa Geral de AposentagBes, conjuntamente
com a folha de remuneracdes relativa ao més da sua
entrada em vigor.

Artigo 238.2 Direitos do trabalhador

1 - O trabalhador em situagdo de pré-reforma tem os
direitos constantes do acordo celebrado com a
entidade empregadora publica, sem prejuizo do
disposto nos artigos seguintes.

2 - O trabalhador em situacdo de pré-reforma pode
desenvolver outra actividade profissional remunerada,
nos termos previstos nos artigos 25.2 a 30.2 da Lei n.2
12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 239.2 Prestacgdo de pré-reforma

1 - Na situagdo de pré-reforma que corresponda a
reducdo da prestacdo do trabalho, a prestagdo de
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pré-reforma é fixada com base na ultima remuneracao
auferida pelo trabalhador, em propor¢ao do periodo
normal de trabalho semanal acordado.

2 - A prestagdo referida no nudmero anterior é
actualizada anualmente em percentagem igual a do
aumento de remunera¢do de que o trabalhador
beneficiaria se estivesse no pleno exercicio das suas
fungdes.

3 - As regras para a fixagcdo da prestagdo a atribuir na
situacdo de pré-reforma que corresponda a suspensdo
da prestacdo de trabalho sdo fixadas por decreto
regulamentar.

Artigo 240.2 Ndo pagamento pontual da
prestagdo de pré-reforma

No caso de falta de pagamento pontual da prestagdo de
pré-reforma, se a mora se prolongar por mais de 30
dias, o trabalhador tem direito a retomar o pleno
exercicio de fungGes, sem prejuizo da sua antiguidade,
ou a resolver o contrato, com direito a indemnizagao

. 0s . .
previstanosn. 2 e 3 do artigo seguinte.

Artigo 241.° Extingdo da situagdo de pré-reforma

1 - Asituacdo de pré-reforma extingue-se:
a) Com a passagem a situacdo de pensionista por
limite de idade ou invalidez;
b) Com o regresso ao pleno exercicio de fungdes
por acordo entre o trabalhador e a entidade
empregadora publica ou nos termos do artigo
anterior;
c) Com a cessac¢do do contrato.
2 - Sempre que a extin¢do da situacdo de pré-reforma
resulte de cessacdo do contrato que conferisse ao
trabalhador direito a indemniza¢do ou compensa¢dao
caso estivesse no pleno exercicio das suas fungdes,
aquele tem direito a uma indemnizagao correspondente
ao montante das prestagGes de pré-reforma até a idade
legal de reforma.
3 - A indemnizagdo referida no nimero anterior tem
por base a ultima prestacdo de pré-reforma devida a
data da cessa¢do do contrato.

Artigo 242.° Requerimento da reforma por
velhice

O trabalhador em situacdo de pré-reforma ¢é
considerado requerente da reforma ou aposentagdo
por velhice logo que complete a idade legal, salvo se até
essa data tiver ocorrido a extincdo da situacdo de
pré-reforma.

CAPITULO VI

Incumprimento do contrato

SECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 243.°2 Principio geral

Se uma das partes faltar culposamente ao cumprimento
dos seus deveres torna-se responsavel pelo prejuizo
causado a contraparte.

Artigo 244.2 Mora

Se a entidade empregadora publica faltar culposamente
ao cumprimento de prestacdes pecuniarias constitui-se
na obrigacdo de pagar os correspondentes juros de
mora.

SECCAO I

Prescricao

Artigo 245.2 Prescrigdo e regime de provas dos
créditos resultantes do contrato

1 - Todos os créditos resultantes do contrato e da sua
violagdo ou cessagdo, pertencentes a entidade
empregadora publica ou ao trabalhador, extinguem-se
por prescricdo, decorrido um ano a partir do dia
seguinte aquele em que cessou o contrato.

2 - Os créditos resultantes da indemnizagdo por falta do
gozo de férias, pela aplicagdo de sangdes que venham a
ser declaradas invdlidas ou pela realizagdo de trabalho
extraordinario, vencidos ha mais de cinco anos, so
podem, todavia, ser provados por documento idéneo.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato

SECCAO |

Disposicoes gerais

Artigo 246.° Proibigdo de despedimento sem justa
causa

Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por
motivos politicos ou ideoldgicos.
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Artigo 247.2 Natureza imperativa

1 - O regime fixado no presente capitulo ndo pode ser
afastado ou modificado por instrumento de
regulamentag¢do colectiva de trabalho, salvo o disposto
nos numeros seguintes ou noutra disposicdo legal.

2 - Os critérios de definicdo de indemnizagdes, os
prazos de procedimento e os prazos de aviso prévio
consagrados neste capitulo podem ser regulados por
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

3 - Os valores de indemnizagdes podem, dentro dos
limites fixados neste Regime, ser regulados por
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

Artigo 248.2 Modalidades de cessagdo do
contrato

Sem prejuizo do disposto no Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores Que Exercem Fung¢des Publicas, o
contrato pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo;

c) Resolugdo;

d) Denuncia.

Artigo 249.2 Documentos a entregar ao
trabalhador

1 - Quando cesse o contrato, a entidade empregadora
publica é obrigada a entregar ao trabalhador um
certificado de trabalho, indicando as datas de admissao
e de saida, bem como o cargo ou cargos que
desempenhou.

2 - O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.
3 - Além do certificado de trabalho, a entidade
empregadora publica é obrigada a entregar ao
trabalhador outros documentos destinados a fins
oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este
solicite, designadamente os previstos na legislacdo de
protecgao social.

Artigo 250.2 Devolugdo de instrumentos de
trabalho

Cessando o contrato, o trabalhador deve devolver
imediatamente a entidade empregadora publica os
instrumentos de trabalho e quaisquer outros objectos
que sejam pertenga desta, sob pena de incorrer em
responsabilidade civil pelos danos causados.

SECCAOII
Caducidade

Artigo 251.2 Causas de caducidade

O contrato caduca nos termos gerais, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo;
b) Em caso de impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho;
c) Com a reforma ou aposentagdo do trabalhador,
por velhice ou invalidez.

Artigo 252.2 Caducidade do contrato a termo
certo

1 - O contrato caduca no termo do prazo estipulado
desde que a entidade empregadora publica ou o
trabalhador ndo comuniquem, por escrito, 30 dias antes
de o prazo expirar, a vontade de o renovar.
2 - Na falta da comunicacdo pelo trabalhador
presume-se a vontade deste de renovar o contrato.
3 - A caducidade do contrato a termo certo confere ao
trabalhador o direito a uma compensagdo, exceto
quando aquela decorra da vontade do trabalhador.
4 - A compensagao a que se refere o numero anterior
corresponde a 20 dias de remuneragdo base por cada
ano completo de antiguidade, sendo determinada do
seguinte modo:
a) O valor da remuneracdo base mensal do
trabalhador a considerar para efeitos de cdlculo da
compensa¢do ndo pode ser superior a 20 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida;
b) O montante global da compensagdo ndo pode ser
superior a 12 vezes a remunera¢do base mensal do
trabalhador;
c) O valor didrio de remuneragdo base é o
resultante da divisdo por 30 da remuneragdo base
mensal;
d) Em caso de fragdo de ano, o montante da
compensacao é calculado proporcionalmente.
5 - Para efeitos da compensacdo prevista no numero
anterior a duragdo do contrato que corresponda a
fraccdo de més é calculada proporcionalmente.

Artigo 253.2 Caducidade do contrato a termo
incerto

1 - O contrato caduca quando, prevendo-se a
ocorréncia do termo incerto, a entidade empregadora
publica comunique ao trabalhador a cessagdo do
mesmo, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60
dias, conforme o contrato tenha durado até seis meses,
de seis meses até dois anos ou por periodo superior.

2 - Tratando-se da situagdo prevista na alineai)don.2 1
do artigo 93.2, que dé lugar a contratagdo de vdrios
trabalhadores, a comunicagdo a que se refere o nimero
anterior deve ser feita, sucessivamente, a partir da
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verificagdo da diminuicdo gradual da respectiva
ocupagdo, com a aproximagdo da conclusdo do projecto
para o desenvolvimento do qual foram contratados.

3 - A falta da comunicagdo a que se refere o n.2 1
implica para a entidade empregadora publica o
pagamento da remuneragdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

4 - A caducidade do contrato confere ao trabalhador o
direito a uma compensag¢do calculada nos termos do
artigo anterior.

Artigo 254.2 Reforma por velhice

1 - O contrato caduca pela reforma do trabalhador por
velhice ou, em qualquer caso, quando o trabalhador
complete 70 anos de idade.

2 - S3o aplicaveis ao trabalhador reformado, com as
necessarias adaptacgoes, os regimes de
incompatibilidades e de cumulagdo de remuneragdes
dos trabalhadores aposentados.

3 - Para os efeitos dos numeros anteriores, o Centro
Nacional de Pensbes notifica, simultaneamente, o
trabalhador beneficidario e a entidade empregadora
publica da atribuicdo da pensdo de velhice e da data a
que o inicio da mesma se reporta.

4 - A caducidade do contrato verifica-se decorridos 30
dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da
reforma do trabalhador por velhice.

5 - O disposto no n.2 1 aplica-se aos contratos
celebrados com trabalhadores que sejam subscritores
da Caixa Geral de Aposentacdes.

SECCAO llI

Revogacao

Artigo 255.2 Cessagdo por acordo

1 - A entidade empregadora publica e o trabalhador
podem fazer cessar o contrato por acordo, por escrito,
observados que estejam os seguintes requisitos:
a) Sejam comprovadas a obtencdo de ganhos de
eficiéncia e a reducdo permanente de despesa para
a entidade empregadora publica, designadamente
pela demonstracdo de que o trabalhador nao
requer substituicao;
b) A entidade empregadora publica demonstre a
existéncia de disponibilidade orgamental, no ano da
cessagdo, para suportar a despesa inerente a
compensac¢do a atribuir ao trabalhador, calculada
nos termos do artigo 256.2
2 - A celebracdo de acordo de cessacdo nos termos do
numero anterior, depende de prévia autorizacdo dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das

financas e Administracdo Publica e da tutela da
entidade empregadora publica a cujo mapa de pessoal
o trabalhador pertence.

3 - O membro do Governo responsavel pelas areas das
finangas e da Administracdo Publica pode, em fase
prévia a autorizacdo de celebragdo de acordo de
cessagdo, requerer a entidade gestora da mobilidade a
avaliagdo da possibilidade de colocagdo do trabalhador
em posto de trabalho compativel com a sua categoria,
experiéncia e qualificagbes profissionais, noutro 6rgdo
ou servigo da Administragdo Publica.

4 - Quando o trabalhador se encontre integrado na
carreira de assistente operacional ou de assistente
técnico, é dispensada a autorizagdo prevista no n.2 2,
observados que estejam os requisitos enunciados no n.2
1.

5 - A celebragio de acordo de cessagdo gera a
incapacidade do trabalhador para constituir uma
relacdo de vinculagdo, a titulo de emprego publico ou
outro, incluindo prestacdo de servigos, com os érgaos e
servigos das administragdes direta e indireta do Estado,
regionais e autarquicas, incluindo as respetivas
empresas publicas e entidades publicas empresariais, e
com quaisquer outros 6rgdos do Estado ou pessoas
coletivas publicas, durante o numero de meses igual ao
quadruplo do numero resultante da divisdo do
montante da compensacdo atribuida pelo valor de 30
dias de remunerac¢do base, calculado com aproximagao
por excesso.

6 - Os membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da Administragdo Publica e pela tutela
podem, por portaria, regulamentar programas setoriais
de reducdo de efetivos por recurso a celebragdo de
acordo de cessagdo de contrato, estabelecendo os
requisitos e as condi¢Oes especificas a aplicar nesses
programas, as quais devem ser objeto de negociagcao
prévia com as organizacGes sindicais representativas
dos trabalhadores.

Artigo 255.2-A Cessagdo por acordo de
trabalhadores na situagdo de mobilidade especial

1 - O trabalhador colocado em situacdo de mobilidade
especial pode requerer, apds inicio da respetiva fase de
requalificacdo, a celebracdo de acordo de cessacdo a
secretaria-geral ou ao servico de recursos humanos do
ministério ao qual se encontre afeto.

2 - Nas situagbes a que se refere o nimero anterior, o
trabalhador tem direito a compensagdo determinada
nos termos e condigBes previstas no artigo 256.2, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 - O valor da remuneragdo base mensal do trabalhador
a considerar para efeitos de calculo da compensacao
corresponde ao valor da dultima remuneragdo base
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mensal auferida antes da colocacdo em situagdo de
mobilidade especial.

4 - O deferimento do pedido pelo membro do Governo
com poder de diregdo, superintendéncia ou tutela
sobre o érgdo ou servico depende de disponibilidade
orcamental, no ano da cessagdo, para suportar a
despesa inerente a compensagdo a atribuir ao
trabalhador.

5 - Ao trabalhador colocado em situagao de mobilidade
especial que celebre acordo de cessagao aplica-se o
disposto no n.2 5 do artigo 255.2

Artigo 256.°2 Compensacgdo a atribuir

1 - A compensacgao a atribuir ao trabalhador no ambito
dos acordos de cessagdo previstos nos artigos
anteriores, com exce¢do da modalidade prevista no n.2
6 do artigo 255.2, corresponde no mdaximo a 20 dias de
remunera¢do base por cada ano completo de
antiguidade, sendo determinada do seguinte modo:

a) O valor didrio de remuneragdo base é o

resultante da divisdo por 30 da remunerac¢do base

mensal;

b) Em caso de fragdo de ano, o montante da

compensacao € calculado proporcionalmente.

c) O montante global da compensagdo ndo pode ser

superior a 100 vezes a retribuigdo minima mensal

garantida, sem prejuizo do previsto nos numeros

seguintes.
2 - O montante global da compensa¢do nao pode ser
superior ao montante das remuneracGes base a auferir
pelo trabalhador até a idade legal de reforma ou
aposentagdo.
3 - Na situagdo em que o trabalhador reldne as
condi¢gGes para aceder ao mecanismo legal de
antecipagdo da aposentacdo no ambito do regime de
protecdo social convergente ou ao abrigo de regime de
flexibilizacdo ou de antecipag¢do da idade de pensdo de
reforma por velhice no regime geral de seguranca
social, o acordo de cessa¢do carece de demonstragao
de redugdo efetiva de despesa e da consequente
autorizagdo prévia do membro do Governo responsavel
pela drea das finangas.

Artigo 257.2 Forma

1 - O acordo de cessagdo deve constar de documento
assinado por ambas as partes, ficando cada uma com
um exemplar.

2 - O acordo de cessagao deve discriminar as quantias
pagas a titulo de compensagdo pela cessagdo do
contrato e, sendo o caso, as decorrentes de créditos ja
vencidos ou exigiveis em virtude dessa cessagdo, bem
como mencionar expressamente a data da celebracdo

do acordo e a de inicio da producdo dos respectivos
efeitos.

Artigo 258.2 Cessagdo do acordo de revogagdo

1 - Os efeitos do acordo de revogacdo do contrato
podem cessar por decisdo do trabalhador até ao 7.2 dia
seguinte a data da respectiva celebragdo, mediante
comunicagao escrita.

2 - No caso de ndo ser possivel assegurar a recepgao da
comunicagdo prevista no numero anterior, o
trabalhador deve remeté-la a entidade empregadora
publica, por carta registada com aviso de recepgdo, no
dia util subsequente ao fim desse prazo.

3 - A cessagdo prevista no n.2 1 sé é eficaz se, em
simultdneo com a comunicagdo, o trabalhador entregar
ou puser por qualquer forma a disposicdo da entidade
empregadora publica, na totalidade, o valor das
compensag¢des pecunidrias eventualmente pagas em
cumprimento do acordo, ou por efeito da cessa¢dao do
contrato.

SECCAO IV
Cessagdo por iniciativa da entidade

empregadora publica

SUBSECCAO |

Resolucgdo

DIVISAO |

Despedimento por inadaptacdo

Artigo 259.2 Nogdo

Constitui fundamento de despedimento do trabalhador
a sua inadaptacgdo superveniente ao posto de trabalho,
nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 260.° Situagdes de inadaptagdo

1 - A inadaptacdo verifica-se em qualquer das situagGes
previstas nas alineas seguintes, quando, sendo
determinadas pelo modo de exercicio de fungbes do
trabalhador, tornem praticamente impossivel a
subsisténcia da relacdo de trabalho:
a) Reducdo continuada de produtividade ou de
qualidade;
b) Avarias repetidas nos meios afectos ao posto de
trabalho;
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c) Riscos para a seguranca e saude do prdprio, dos

restantes trabalhadores ou de terceiros.
2 - Verifica-se ainda inadaptacdo do trabalhador
quando, tratando-se de carreiras ou categorias de grau
3 de complexidade funcional, ndo tenham sido
cumpridos os objectivos previamente fixados e
formalmente aceites por escrito, sendo tal determinado
pelo modo de exercicio de fungdes e desde que se
torne praticamente impossivel a subsisténcia da relagao
de trabalho.
3 - O ndo cumprimento de objectivos a que se refere o
numero anterior é verificado em processo de avaliagdo
de desempenho, nos termos previstos em lei que regule
ou adapte o sistema de avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores da Administragdo Publica.

Artigo 261.° Requisitos

1 - O despedimento por inadaptacdo a que se refere o
n.2 1 do artigo anterior sé pode ter lugar desde que,
cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:
a) Tenham sido introduzidas modificagdes no posto
de trabalho resultantes de alteragGes nos processos
de trabalho, da introducgdo de novas tecnologias ou
equipamentos baseados em diferente ou mais
complexa tecnologia, nos seis meses anteriores ao
inicio do procedimento previsto no artigo 268.9;
b) Tenha sido ministrada acg¢do de formagdo
profissional adequada as modifica¢Ges introduzidas
no posto de trabalho, sob controlo pedagdgico da
autoridade competente ou de entidade por esta
credenciada;
c) Tenha sido facultado ao trabalhador, apds a
formagdo, um periodo ndo inferior a 30 dias de
adaptacdo ao posto de trabalho ou, fora deste,
sempre que o exercicio de fungbes naquele posto
seja susceptivel de causar prejuizos ou riscos para a
seguranca e saulde do prdprio, dos restantes
trabalhadores ou de terceiros;
d) N3o exista no 6rgdo ou servigo outro posto de
trabalho disponivel e compativel com a categoria do
trabalhador;
e) A situagdo de inadaptagdo ndo tenha sido
determinada pela falta de condi¢cGes de seguranca,
higiene e saude no trabalho imputavel a entidade
empregadora publica;
f) Seja posta a disposicdo do trabalhador a
compensacdo devida.
2 - A cessagao do contrato prevista no n.2 2 do artigo
anterior sé pode ter lugar desde que, cumulativamente,
se verifiguem os seguintes requisitos:
a) A introducdo de novos processos de trabalho, de
novas tecnologias ou equipamentos baseados em
diferente ou mais complexa tecnologia implique

modificacdo nas funcgbes relativas ao posto de
trabalho;

b) A situacdo de inadaptagdo ndo tenha sido
determinada pela falta de condi¢des de seguranga,
higiene e saude no trabalho imputavel a entidade
empregadora publica;

c) Seja posta a disposicdo do trabalhador a
compensacdo devida.

Artigo 262.2 Reocupagdo do anterior posto de
trabalho

O trabalhador que, nos trés meses anteriores a data do
inicio do procedimento previsto no artigo 268.2, tenha
sido colocado em posto de trabalho em relacdo ao qual
se verifique a inadaptagdo tem direito a reocupar o
posto de trabalho anterior, com garantia da mesma
remuneracdo base, salvo se este tiver sido extinto.

Artigo 263.2 Aviso prévio

1 - A decisdo de despedimento, com mengdo expressa
do motivo, deve ser comunicada, por escrito, a cada
trabalhador com uma antecedéncia nao inferior a 60
dias relativamente a data prevista para a cessagdo do
contrato.

2 - A inobservancia do aviso prévio a que se refere o
namero anterior ndo determina a imediata cessacdo do
vinculo e implica para a entidade empregadora publica
0 pagamento da remuneragdo correspondente ao
periodo de antecedéncia em falta.

Artigo 264.° Crédito de horas

1 - Durante o prazo de aviso prévio o trabalhador tem
direito a utilizar um crédito de horas correspondente a
dois dias de trabalho por semana, sem prejuizo da
remuneragao.

2 - O crédito de horas pode ser dividido por alguns ou
por todos os dias da semana, por iniciativa do
trabalhador.

3 - O trabalhador deve comunicar a entidade
empregadora publica o0 modo de utilizacdo do crédito
de horas com trés dias de antecedéncia, salvo motivo
atendivel.

Artigo 265.2 Dentuncia

Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador pode,
mediante declaragdo com a antecedéncia minima de
trés dias Uteis, denunciar o contrato, sem prejuizo do
direito a compensacao.
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Artigo 266.2 Compensagdo

1 - O trabalhador cujo contrato cesse em virtude de
despedimento por inadaptagdo tem direito a uma
compensagdo correspondente a um més de
remunera¢do base por cada ano completo de
antiguidade no exercicio de fungdes publicas.

2 - No caso de fracgdo de ano, o valor de referéncia
previsto no numero anterior ¢é calculado
proporcionalmente.

3 - A compensacdo a que se refere o n.2 1 ndo pode ser
inferior a trés meses de remuneragdo base.

4 - Presume-se que o trabalhador aceita o
despedimento quando recebe a compensacgdo prevista
neste artigo.

Artigo 267.2 Manutengéo do nivel de emprego

1 - Da cessagdo do contrato com fundamento na
inadaptagdo do trabalhador ndo pode resultar
diminuigdo do volume de emprego no 6rgdo ou servigo.
2 - A manuteng¢do do volume de emprego deve ser
assegurada no prazo de 180 dias, a contar da cessa¢do
do contrato, admitindo-se, para o efeito, qualquer das
seguintes situagdes:

a) Admissao de trabalhador;

b) Colocagdo de outro trabalhador no posto de

trabalho no decurso do processo, visando a

extingdo do seu anterior posto de trabalho.

SUBSECCAO Il

Procedimento

DIVISAO | Despedimento por inadaptagdo

Artigo 268.°2 Comunicagoes

1 - No caso de despedimento por inadaptacdo, a
entidade empregadora publica comunica, por escrito,
ao trabalhador, a comissdo de trabalhadores e as
associagOes sindicais representativas, designadamente
aquela em que o trabalhador esteja filiado, a
necessidade de fazer cessar o contrato.
2 - A comunicagdo a que se refere o nimero anterior é
acompanhada de:
a) Indicagdo dos motivos invocados para a cessa¢do
do contrato;
b) Indicacdo das modificagdes introduzidas no posto
de trabalho, dos resultados da formag¢do ministrada
e do periodo de adaptagdo facultado, nos casos do
n.2 1 do artigo 261.9;
c) Indicagdo da inexisténcia de outro posto de
trabalho que seja compativel com a categoria do

trabalhador, no caso da alinea d) do n.2 1 do artigo
261.2

Artigo 269.2 Consultas

1 - Dentro do prazo de 10 dias a contar da comunicagao
a que se refere o artigo anterior, a estrutura
representativa dos trabalhadores emite parecer
fundamentado quanto aos motivos invocados para o
despedimento.

2 - Dentro do mesmo prazo o trabalhador pode deduzir
oposicdo a cessacao do contrato, oferecendo os meios
de prova que considere pertinentes.

Artigo 270.2 Decisdo

1 - Decorridos cinco dias sobre o termo do prazo a que
se refere o n.2 1 do artigo anterior, em caso de cessagdo
do contrato, e sem prejuizo da eventual colocagdo do
trabalhador em situacdo de mobilidade especial, nos
termos da lei, a entidade empregadora publica profere,
por escrito, decisdo fundamentada de que conste:
a) Motivo da cessagdo do contrato;
b) Verificagdo dos requisitos previstos no artigo
261.92, com justificacdo de inexisténcia de posto de
trabalho alternativo ou meng¢do da recusa de
aceitagdo das alternativas propostas;
c) Montante da compensagdo, assim como a forma
e o lugar do seu pagamento;
d) Data da cessagdo do contrato.
2 - A decisdo é comunicada, por cépia ou transcri¢do, ao
trabalhador e as estruturas de representagdo colectiva
de trabalhadores nos termos estabelecidos no n.2 1 do
artigo 268.2

SUBSECGAO lli

llicitude do despedimento

Artigo 271.°2 Principio geral

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes e em
legislagdo especial, qualquer tipo de despedimento é
ilicito:
a) Se ndo tiver sido precedido do respectivo
procedimento;
b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos,
étni-cos ou religiosos, ainda que com invocacdo de
motivo diverso;
c) Se forem declarados improcedentes os motivos
justificativos invocados para o despedimento.

Artigo 272.2 Despedimento por inadaptagdo
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O despedimento por inadaptacao é ainda ilicito se:

a) Faltarem os requisitos do artigo 261.9;

b) N&o tiverem sido feitas as comunicagdes
previstas no artigo 268.2;

c) N3o tiver sido posta a disposicdo do trabalhador
despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a
compensac¢do a que se refere o artigo 266.2 e bem
assim os créditos vencidos ou exigiveis em virtude
da cessagao do contrato.

Artigo 273.2 Suspensdo do despedimento

O trabalhador pode requerer a suspensdo da eficacia do
acto de despedimento nos termos do Cddigo de
Processo nos Tribunais Administrativos.

Artigo 274.2 Impugnagdo do despedimento

1 - O acto de despedimento pode ser objecto de
apreciacdo jurisdicional nos termos do Cddigo de
Processo nos Tribunais Administrativos.

2 - A accdo tem de ser intentada no prazo de um ano a
contar da data do despedimento.

3 - A entidade empregadora publica apenas pode
invocar factos e fundamentos constantes da decisdo de
despedimento comunicada ao trabalhador.

Artigo 275.°2 Efeitos da ilicitude

Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade
empregadora publica é condenada:
a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos,
patrimoniais e ndo patrimoniais, causados;
b) A reintegrd-lo no seu posto de trabalho sem
prejuizo da sua categoria e antiguidade.

Artigo 276.2 Compensagdo

1 - Sem prejuizo da indemnizagdo prevista na alinea a)
do artigo anterior, o trabalhador tem direito a receber
as remuneragdes que deixou de auferir desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da decisdo do
tribunal.

2 - Ao montante apurado nos termos da segunda parte
do nimero anterior deduzem-se as importancias que o
trabalhador tenha comprovadamente obtido com a
cessacdo do contrato e que nao receberia se ndao fosse
o despedimento.

3 - O montante do subsidio de desemprego auferido
pelo trabalhador é deduzido na compensagao, devendo
a entidade empregadora publica entregar essa quantia
a seguranga social, no caso de ter sido esta a entidade
pagadora da prestacdo.

4 - Da importancia calculada nos termos da segunda
parte do n.2 1 ¢é deduzido o montante das

remuneracgdes respeitantes ao periodo decorrido desde
a data do despedimento até 30 dias antes da data da
propositura da ac¢do, se esta ndo for proposta nos 30
dias subsequentes ao despedimento.

Artigo 277.2 Reintegragéo

O trabalhador pode optar pela reintegracdo no orgao
ou servico até a sentenca do tribunal.

Artigo 278.2 Indemnizagdo em substituicdo da
reintegrag¢é@o

1 - Em substituicdo da reintegracdo pode o trabalhador
optar por uma indemnizagdo, cabendo ao tribunal fixar
o montante, entre 15 e 45 dias de remuneragdo base
por cada ano completo ou frac¢do de antiguidade no
exercicio de fungBes publicas, atendendo ao valor da
remuneracdo e ao grau de ilicitude decorrente do
disposto no artigo 271.2

2 - Para efeitos do numero anterior, o tribunal deve
atender a todo o tempo decorrido desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da decisdo
jurisdicional.

3 - A indemnizagao prevista no n.2 1 ndo pode ser
inferior a trés meses de remuneracdo base.

Artigo 279.2 Regras especiais relativas ao
contrato a termo

1 - Ao contrato a termo aplicam-se as regras gerais de

cessagao do contrato, com as alteragGes constantes do

numero seguinte.

2 - Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade

empregadora publica é condenada:
a) No pagamento da indemnizacdo pelos prejuizos
causados, ndo devendo o trabalhador receber uma
compensacado inferior a importancia
correspondente ao valor das remuneragdes que
deixou de auferir desde a data do despedimento
até ao termo certo ou incerto do contrato, ou até
ao transito em julgado da decisdo do tribunal, se
aquele termo ocorrer posteriormente;
b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da
sua categoria, caso o termo ocorra depois do
transito em julgado da decisdo do tribunal.

SECCAOV

Cessagao por iniciativa do trabalhador
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SUBSECCAO |

Resolugao

Artigo 280.2 Regras gerais

1 - Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato.
2 - Constituem justa causa de resolugao do contrato
pelo trabalhador, nomeadamente, o0s seguintes
comportamentos da entidade empregadora publica:
a) Falta culposa de pagamento pontual da
remuneragao;
b) Violagdo culposa das garantias legais ou
convencionais do trabalhador;
c) Aplicagdo de sangdo ilegal;
d) Falta culposa de condigGes de seguranga, higiene
e saude no trabalho;
e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;
f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade,
honra ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei,
praticadas pela entidade empregadora publica ou
seu representante legitimo.
3 - Constitui ainda justa causa de resolugdo do contrato
pelo trabalhador:
a) Necessidade de cumprimento de obrigacGes
legais incompativeis com a continuagdo ao servico;
b) Alteragdo substancial e duradoura das condigdes
de trabalho no exercicio legitimo de poderes da
entidade empregadora publica;
c) Falta ndo culposa de pagamento pontual da
remuneragao.
4 - Para apreciagdo da justa causa deve atender-se ao
grau de lesdo dos interesses do trabalhador e as demais
circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

Artigo 281.° Procedimento

1 - A declaragdo de resolugdo deve ser feita por escrito,
com indicac¢do sucinta dos factos que a justificam, nos
30 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

2 - Se o fundamento da resolucdo for o da alinea a) do
n.2 3 do artigo anterior, o trabalhador deve notificar a
entidade empregadora publica logo que possivel.

Artigo 282.2 Indemnizagéo devida ao trabalhador

1 - A resolugdo do contrato com fundamento nos factos
previstos no n.2 2 do artigo 280.2 confere ao
trabalhador o direito a uma indemnizagdo por todos os
danos patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos,
devendo esta corresponder a uma indemnizagdo a fixar
entre 15 e 45 dias de remunera¢do base por cada ano

completo de antiguidade no exercicio de funcdes
publicas.

2 - No caso de fracgdo de ano, o valor de referéncia
previsto na segunda parte do numero anterior é
calculado proporcionalmente, mas,
independentemente da antiguidade do trabalhador, a
indemnizagdo nunca pode ser inferior a trés meses de
remuneracdo base.

3 - No caso de contrato a termo, a indemnizagdo
prevista nos numeros anteriores ndo pode ser inferior a
quantia correspondente as remuneragdes vincendas.

Artigo 283.2 Impugnagdo da resolugéo

1 - A resolucdo do contrato pode ser objecto de
apreciacdo jurisdicional nos termos do Cddigo de
Processo nos Tribunais Administrativos.

2 - A accdo tem de ser intentada no prazo de um ano a
contar da data da resolugao.

3 - Na ac¢do em que for apreciada a ilicitude da
resolugdo apenas sdo atendiveis para a justificar os
factos constantes da comunicacgdo referida no n.2 1 do
artigo 281.2

Artigo 284.2 Resolugdo ilicita

No caso de ter sido impugnada a resolugao do contrato
com base em ilicitude do procedimento previsto no n.2
1 do artigo 281.9, o trabalhador pode corrigir o vicio até
ao termo do prazo para contestar, ndo se aplicando, no
entanto, este regime mais de uma vez.

Artigo 285.2 Responsabilidade do trabalhador em
caso de resolugdo ilicita

A resolugdo do contrato pelo trabalhador com
invocagao de justa causa, quando esta ndao tenha sido
provada, confere a entidade empregadora publica o
direito a uma indemniza¢do pelos prejuizos causados
ndo inferior ao montante calculado nos termos do
artigo 287.2

SUBSECCAO II

Denuincia

Artigo 286.2 Aviso prévio

1 - O trabalhador pode denunciar o contrato
independentemente de justa causa, mediante
comunicacdo escrita enviada a entidade empregadora
publica com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias,
conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou
mais de dois anos de antiguidade no 6rgdo ou servigo.
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2 - Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se
pretenda desvincular antes do decurso do prazo
acordado deve avisar a entidade empregadora publica
com a antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato
tiver duragdo igual ou superior a seis meses, ou de 15
dias, se for de duragéao inferior.

3 - No caso de contrato a termo incerto, para o calculo
do prazo de aviso prévio a que se refere o numero
anterior atender-se-a ao tempo de duragdo efectiva do
contrato.

Artigo 287.2 Falta de cumprimento do prazo de
aviso prévio

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido no artigo anterior,
fica obrigado a pagar a entidade empregadora publica
uma indemnizagdo de valor igual a remuneragdo base
correspondente ao periodo de antecedéncia em falta,
sem prejuizo da responsabilidade civil pelos danos
eventualmente causados em virtude da inobservancia
do prazo de aviso prévio ou emergentes da violagdo de
obrigagGes assumidas em pacto de permanéncia.

Artigo 288.2 Ndo producgdo de efeitos da
declaragdo de cessagdo do contrato

1 - A declaragdo de cessa¢do do contrato por iniciativa
do trabalhador, tanto por resolugdo como por
dendncia, pode por este ser revogada por qualquer
forma até ao 7.2 dia seguinte a data em que chega ao
poder da entidade empregadora publica.

2 - No caso de nao ser possivel assegurar a recepgao da
comunicagdo prevista no numero anterior, o
trabalhador deve remeté-la a entidade empregadora
publica, por carta registada com aviso de recepgdo, no
dia util subsequente ao fim desse prazo.

3 - A cessagdo prevista no n.2 1 sé é eficaz se, em
simultaneo com a comunicagao, o trabalhador entregar
ou puser por qualquer forma a disposicdo da entidade
empregadora publica, na totalidade, o valor das
compensag¢des pecunidrias eventualmente pagas em
consequéncia da cessacdo do contrato.

4 - Para a cessacgdo do vinculo, a entidade empregadora
publica pode exigir que os documentos de onde conste
a declaragdo prevista no n.2 1 do artigo 281.2 e o aviso
prévio a que se refere o n.2 1 do artigo 286.2 tenham a
assinatura do trabalhador objecto de reconhecimento
notarial presencial.

TiTULO 1Nl

Direito colectivo

SUBTITULO |

Sujeitos

CAPITULO |
Estruturas de representagao colectiva dos

trabalhadores

SECCAO I

Principios

SUBSECGAO |

Disposi¢des gerais

Artigo 289.° Estruturas de representagdo
colectiva dos trabalhadores

Para defesa e prossecugdo colectivas dos seus direitos e
interesses, podem os trabalhadores constituir:
a) ComissBes de trabalhadores e subcomissées de
trabalhadores;
b) AssociagGes sindicais.

Artigo 290.2 Autonomia e independéncia

1 - Sem prejuizo das formas de apoio previstas na lei,
ndo podem as entidades empregadoras publicas
promover a constituicdo, manter ou financiar o
funcionamento, por quaisquer meios, das estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores ou, por
qualquer modo, intervir na sua organizagao e direc¢do,
assim como impedir ou dificultar o exercicio dos seus
direitos.

2 - As estruturas de representacdo colectiva sdo
independentes do Estado, dos partidos politicos, das
instituicdes religiosas e de quaisquer associacOes de
outra natureza, sendo proibida qualquer ingeréncia
destes na sua organizac¢do e direc¢do, bem como o seu
reciproco financiamento.

3 - O Estado pode apoiar as estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores, nos termos
previstos na lei.

4 - O Estado ndo pode discriminar as estruturas de
representacgao colectiva dos trabalhadores
relativamente a  quaisquer outras entidades
associativas.

Artigo 291.2 Proibigdo de actos discriminatdrios
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E proibido e considerado nulo todo o acordo ou acto
que vise:
a) Subordinar o emprego do trabalhador a condigdo
de este se filiar ou ndo se filiar numa associagdo
sindical ou de se retirar daquela em que esteja
inscrito;
b) Despedir, mudar de local de trabalho ou, por
qualquer modo, prejudicar um trabalhador devido
ao exercicio dos direitos relativos a participagdo em
estruturas de representacao colectiva ou pela sua
filiagdo ou ndo filiagdo sindical.

SUBSECCAO Il
Protecgdo especial dos representantes dos

trabalhadores

Artigo 292.°2 Crédito de horas

1 - Beneficiam de crédito de horas, nos termos
previstos neste Regime, os trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagdo colectiva.

2 - O crédito de horas é referido ao periodo normal de
trabalho e conta como tempo de servigo efectivo.

3 - Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do
crédito de horas, os trabalhadores devem avisar, por
escrito, a entidade empregadora publica com a
antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo
atendivel.

Artigo 293.2 Faltas

1 - As auséncias dos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagao colectiva no desempenho
das suas fungdes e que excedam o crédito de horas
consideram-se faltas justificadas e contam, salvo para
efeito de remuneragdo, como tempo de servico
efectivo.

2 - Relativamente aos delegados sindicais, apenas se
consideram justificadas, para além das que
correspondam ao gozo do crédito de horas, as
auséncias motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadidveis no exercicio das suas fungbes, as quais
contam, salvo para efeito de remuneragdo, como
tempo de servico efectivo.

3 - As auséncias a que se referem os numeros
anteriores sdo comunicadas, por escrito, com um dia de
antecedéncia, com referéncia as datas e ao numero de
dias de que os respectivos trabalhadores necessitam
para o exercicio das suas fungbes, ou, em caso de
impossibilidade de previsdo, nas quarenta e oito horas
imediatas ao primeiro dia de auséncia.

4 - A inobservancia do disposto no nimero anterior
torna as faltas injustificadas.

Artigo 294.2 Protec¢do em caso de procedimento
disciplinar e despedimento

1 - A suspensdo preventiva de trabalhador eleito para as
estruturas de representagdo colectiva ndo obsta a que o
mesmo possa ter acesso aos locais e actividades que se
compreendam no exercicio normal dessas fungdes.

2 - O despedimento de trabalhador candidato a corpos
sociais das associagGes sindicais, bem como do que
exerca ou haja exercido fungbGes nos mesmos corpos
sociais hd menos de trés anos, presume-se feito sem
justa causa ou motivo justificativo.

3 - No caso de o trabalhador despedido ser
representante sindical ou membro de comissdo de
trabalhadores, tendo sido interposta providéncia
cautelar de suspensdo da eficacia do acto de
despedimento, esta s6 ndo é decretada se o tribunal
concluir pela existéncia de probabilidade séria de
verificagdo da justa causa ou do motivo justificativo
invocados.

4 - As acgOes administrativas que tenham por objecto
litigios relativos ao despedimento dos trabalhadores
referidos no nimero anterior tém natureza urgente.

5 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, ndo
havendo justa causa ou motivo justificativo, o
trabalhador despedido tem o direito de optar entre a
reintegracdo no 6rgdo ou servico e uma indemnizac¢do
calculada nos termos previstos no n.2 1 do artigo 278.2
ou estabelecida em instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho, e nunca inferior a remuneragéo
base correspondente a seis meses.

6 - No caso de despedimento decidido em
procedimento  disciplinar, a indemnizagdo em
substituicdo da reintegragdo a que se refere o numero
anterior é calculada nos termos previstos no Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Funcgdes
Publicas.

Artigo 295.2 Protec¢do em caso de mudancga de
local de trabalho

1 - Os trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, bem como na situagdo de
candidatos e até dois anos apds o fim do respectivo
mandato, ndo podem ser mudados de local de trabalho
sem o seu acordo expresso e sem audi¢do da estrutura
a que pertencem.

2 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel
gquando a mudanga de local de trabalho resultar da
mudanca de instalagdes do orgdo ou servico ou
decorrer de normas legais aplicaveis a todos os seus
trabalhadores.
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SUBSECCAO Il

Informacgdo e consulta

Artigo 296.° Deveres de informagdo e consulta

A entidade empregadora publica é obrigada a prestar
informagdes e a proceder a consultas, nos termos da
lei.

Artigo 297.°2 Justificagdo e controlo

1 - A ndo prestagdo de informagdes ou a ndo realizacdo
de consultas a que se refere o artigo anterior devem ser
justificadas por escrito, com base em critérios legais
objectivamente aferiveis.

2 - A recusa de prestagdo de informagdes ou de
realizagdo de consultas podem ser objecto de
apreciacao administrativa e jurisdicional, nos termos da
lei sobre acesso a informacdo administrativa e do
Cadigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

SECCAO Il

Comissoes de trabalhadores

SUBSECCAO |
Constituicao, estatutos e elei¢cdo das comissoes

e das subcomissoes de trabalhadores

Artigo 298.°2 Principios gerais

1 - E direito dos trabalhadores criarem em cada érgdo
ou servico uma comissdo de trabalhadores para defesa
dos seus interesses e para o exercicio dos direitos
previstos na Constituicdo.

2 - Nos Orgdos ou servicos com estabelecimentos
periféricos ou unidades organicas desconcentradas os
respectivos trabalhadores podem constituir
subcomissdes de trabalhadores.

3 - Podem ser criadas comissGes coordenadoras para
articulagdo de actividades das comissdes de
trabalhadores constituidas nos érgdos ou servigos do
mesmo ministério ou nos &rgdos ou servicos de
diferentes ministérios que prossigam atribuicGes de
natureza analoga, bem como para o desempenho de
outros direitos consignados na lei.

Artigo 299.2 Personalidade e capacidade

1 - As comissdes de trabalhadores adquirem
personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos

no ministério responsdvel pela drea da Administracdo
Publica.

2 - A capacidade das comissdes de trabalhadores
abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou
convenientes para a prossecucdo dos fins previstos na
lei.

Artigo 300.2 Remissdo

A constituicdo, estatutos e eleicdo das comissdes, das
subcomissdes de trabalhadores e das comissdes
coordenadoras é regulada pelo anexo i,
«Regulamento».

Artigo 301.2 Composigdo das comissoes de
trabalhadores

O numero de membros das comissGes de trabalhadores
ndo pode exceder:
a) Em orgdos ou servicos com menos de 50
trabalhadores - 2 membros;
b) Em orgdos ou servicos com 51 a 200
trabalhadores - 3 membros;
c¢) Em orgdos ou servicos com 201 a 500
trabalhadores - 3 a 5 membros;
d) Em drgdos ou servicos com 501 a 1000
trabalhadores - 5 a 7 membros;
e) Em drgdos ou servicos com mais de 1000
trabalhadores - 7 a 11 membros.

Artigo 302.2 Subcomissées de trabalhadores

1 - O nimero de membros das subcomissGes de
trabalhadores nao pode exceder:
a) Nos estabelecimentos ou unidades organicas
com 50 a 200 trabalhadores - 3 membros;
b) Nos estabelecimentos ou unidades orgéanicas
com mais de 200 trabalhadores - 5 membros.
2 - Nos estabelecimentos ou unidades organicas com
menos de 50 trabalhadores, a fungdo das subcomissdes
de trabalhadores é assegurada por um sé trabalhador.

SUBSECCAO II

Direitos em geral

Artigo 303.° Direitos das comissoes e das
subcomissoes de trabalhadores

1 - As comissGes de trabalhadores tém os direitos que
Ihes sdo conferidos na Constituicdo, regulamentados no
anexo ii, «<Regulamento».

2 - Os direitos das subcomissGes de trabalhadores sdo
regulados no anexo ii, «<Regulamento».
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3 - As comissOes e as subcomissdes de trabalhadores
ndo podem, através do exercicio dos seus direitos e do
desempenho das suas fungdes, prejudicar o normal
funcionamento do érgdo ou servigo.

Artigo 304.2 Crédito de horas

1 - Para o exercicio da sua actividade, cada um dos
membros das seguintes entidades dispGe de crédito de
horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) SubcomissGes de trabalhadores - oito horas

mensais;

b) Comissdes de trabalhadores - vinte e cinco horas

mensais;

c) ComissGes coordenadoras - vinte horas mensais.
2 - Nos orgdos ou servicos com menos de 50
trabalhadores o crédito de horas referido no ndmero
anterior é reduzido a metade.
3 - Nos o6rgdos ou servigos com mais de 1000
trabalhadores, as comissGes de trabalhadores podem
optar:

a) Por um montante global, que é apurado pela

seguinte formula: C = x 25, em que C é o crédito de

horas e n o numero de membros da comissdo de

trabalhadores; ou

b) Por dispor de um dos seus membros durante

metade do seu periodo normal de trabalho,

independentemente dos créditos referidos no n.2 1.
4 - Tem de ser tomada por unanimidade a opgao
prevista no numero anterior, bem como, no caso da
alinea a), a distribuicdo do montante global do crédito
de horas pelos diversos membros da comissdao de
trabalhadores, ndo podendo ser atribuidas a cada um
mais de quarenta horas mensais.
5 - Os membros das entidades referidas no n.2 1 ficam
obrigados, para além do limite ai estabelecido, e

ressalvado o disposto nos n.Os 2 a 4, a prestagdo de
trabalho nas condigdes normais.

6 - Ndo pode haver lugar a acumulagédo de crédito de
horas pelo facto de um trabalhador pertencer a mais de
uma das entidades referidas no n.2 1.

Artigo 305.2 Reunides dos trabalhadores

1 - Salvo o disposto nos numeros seguintes, as
comissdes de trabalhadores devem marcar as reunides
gerais a realizar nos locais de trabalho fora do horario
de trabalho observado pela generalidade dos
trabalhadores e sem prejuizo da execucdo normal da
actividade no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho extraordindrio.

2 - Podem realizar-se reunides gerais de trabalhadores
nos locais de trabalho durante o horario de trabalho
observado pela generalidade dos trabalhadores até um
maximo de quinze horas por ano, desde que se

assegure o funcionamento dos servicos de natureza
urgente e essencial.

3 - Para efeito do niUmero anterior, as comissGes ou as
subcomissdes de trabalhadores s3do obrigadas a
comunicar aos orgdos de direc¢do do 6rgdo ou servico a
realizacdo das reunides com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas.

Artigo 306.2 Apoio as comissédes de trabalhadores

1 - Os 6rgdos de direc¢do dos 6rgdos e servigos devem
por a disposicao das comissdes ou subcomissdes de
trabalhadores as instalagdes adequadas, bem como os
meios materiais e técnicos necessarios ao desempenho
das suas atribuicGes.

2 - As comissBes e subcomissGes de trabalhadores tém
igualmente direito a distribuir informacdo relativa aos
interesses dos trabalhadores, bem como a sua afixagdo
em local adequado que for destinado para esse efeito.

Artigo 307.2 Exercicio abusivo

1 - O exercicio dos direitos por parte dos membros das
comissoes de trabalhadores, comissGes coordenadoras
e subcomissGes de trabalhadores, quando considerado
abusivo, é passivel de responsabilidade disciplinar, civil
ou criminal, nos termos gerais.

2 - Durante a tramitagdo do respectivo processo
judicial, o membro ou membros visados mantém-se em
fungbes, ndo podendo ser prejudicados, quer nas suas
funcBes no érgdo a que pertengam, quer na sua
actividade profissional.

SECCAO 1l

Associagoes sindicais

SUBSECCAO |

DisposigGes preliminares

Artigo 308.° Direito de associagdo sindical

1 - Os trabalhadores tém o direito de constituir
associa¢Oes sindicais a todos os niveis para defesa e
promogao dos seus interesses sdcio-profissionais.

2 - As associagbes sindicais abrangem sindicatos,
federagOes, unides e confederagdes.

3 - Os estatutos das federagbes, unides ou
confederagdes podem admitir a representacdo directa
dos trabalhadores ndo representados em sindicatos.

Artigo 309.2 Nogoes
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Entende-se por:
a) «Sindicato» - associagdo permanente de
trabalhadores para defesa e promogdao dos seus
interesses sdcio-profissionais;
b) «Federagdo» - associagdo de sindicatos de
trabalhadores da mesma profissdo ou do mesmo
sector de actividade;
c) «Unido» - associagdo de sindicatos de base
regional;
d) «Confederagdo» - associagdo nacional de
sindicatos;
e) «Seccdo sindical de érgdo ou servigo» - conjunto
de trabalhadores de um 6rgdo ou servico,
estabelecimento periférico ou unidade organica
desconcentrada filiados no mesmo sindicato;
f) «Comissdo sindical de oérgdo ou servico» -
organiza¢do dos delegados sindicais do mesmo
sindicato no 6rgao ou servigo, estabelecimento
periférico ou unidade organica desconcentrada;
g) «Comissdo intersindical de érgdo ou servigco» -
organizacdo dos delegados das comissGes sindicais
do drgdo ou servico de uma confederagdo, desde
qgue abranjam no minimo cinco delegados sindicais,
ou de todas as comissdes sindicais do érgao ou
servico, estabelecimento periférico ou unidade
organica desconcentrada.

Artigo 310.° Direitos

1 - As associagGes sindicais tém, nomeadamente, o
direito de:
a) Celebrar acordos colectivos de trabalho;
b) Prestar servigos de caracter econémico e social
aos seus associados;
c) Participar na elaboragdo da legislagdo do
trabalho;
d) Participar nos procedimentos relativos aos
trabalhadores no ambito de processos de
reorganizacdo de 6rgdos ou servicos;
e) Estabelecer relagbes ou filiar-se em organizagGes
sindicais internacionais.
2 - E reconhecida as associa¢des sindicais legitimidade
processual para defesa dos direitos e interesses
colectivos e para a defesa colectiva dos direitos e
interesses individuais legalmente protegidos dos
trabalhadores que representem.
3 - As associag¢Oes sindicais beneficiam da isencdo do
pagamento das custas para defesa dos direitos e
interesses colectivos, aplicando-se no demais o regime
previsto no Regulamento das Custas Processuais.

Artigo 311.2 Principios

As associac¢Ges sindicais devem reger-se pelos principios
da organizacdo e da gestdo democraticas.

Artigo 312.2 Liberdade sindical individual

1 - No exercicio da liberdade sindical, é garantida aos
trabalhadores, sem qualquer discriminagdo, a liberdade
de inscricdo em sindicato que, na drea da sua
actividade, represente a categoria respectiva.

2 - O trabalhador ndo pode estar simultaneamente
filiado a titulo da mesma profissdo ou actividade em
sindicatos diferentes.

3 - Pode manter a qualidade de associado o prestador
de trabalho que deixe de exercer a sua actividade, mas
ndo passe a exercer outra ndo representada pelo
mesmo sindicato ou ndo perca a condicdo de
trabalhador subordinado.

4 - O trabalhador pode retirar-se a todo o tempo do
sindicato em que esteja filiado, mediante comunicagdo
escrita enviada com a antecedéncia minima de 30 dias.

SUBSECCAO II

Organizagao sindical

Artigo 313.2 Auto-regulamentagdo, eleigdo e
gestdo

As associagles sindicais regem-se por estatutos e
regulamentos por elas aprovados, elegem livre e
democraticamente os titulares dos corpos sociais de
entre os associados e organizam a sua gestdo e
actividade.

Artigo 314.2 Independéncia

E incompativel o exercicio de cargos de direccdo de
associagOes sindicais com o exercicio de quaisquer
cargos de direccdo em partidos politicos, instituicdes
religiosas ou outras associagGes relativamente as quais
exista conflito de interesses.

Artigo 315.2 Regime subsididrio

1 - As associagdes sindicais estdo sujeitas ao regime
geral do direito de associacdo em tudo o que ndo
contrarie este Regime ou a natureza especifica da
autonomia sindical.

2 - N3o sdo aplicaveis as associa¢des sindicais as normas
do regime geral do direito de associagao susceptiveis de
determinar restricGes inadmissiveis a liberdade de
organizacao dos sindicatos.

Artigo 316.2 Registo e aquisi¢do de personalidade
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1 - As associa¢Oes sindicais adquirem personalidade
juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério
responsavel pela area laboral.
2 - O requerimento do registo de qualquer associagdo
sindical, assinado pelo presidente da mesa da
assembleia constituinte ou de assembleia de
representantes de associados, deve ser acompanhado
dos estatutos aprovados, de certiddo ou cdpia
certificada da acta da assembleia, com as folhas de
presengas e respectivos termos de abertura e
encerramento.
3 - O ministério responsavel pela area laboral, apds o
registo:
a) Publica os estatutos no Boletim do Trabalho e
Emprego nos 30 dias posteriores a sua recepgao;
b) Remete certiddo ou fotocdpia certificada da acta
da assembleia constituinte ou de assembleia de
representantes de associados, dos estatutos e do
pedido de registo, acompanhados de uma
apreciacdo fundamentada sobre a legalidade da
constituicdo da associagao e dos estatutos, dentro
do prazo de oito dias a contar da publicagdo, ao
magistrado do Ministério Publico no tribunal
competente.
4 - No caso de a constituicdo ou os estatutos da
associacdo serem desconformes com a lei, o magistrado
do Ministério Publico promove, dentro do prazo de 15
dias, a contar da recepc¢do, a declaragdo judicial de
extingdo da associagao.
5 - As associagOes sindicais sé podem iniciar o exercicio
das respectivas actividades depois da publicagdo dos
estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego ou, na
falta desta, depois de decorridos 30 dias apds o registo.
6 - O ministério responsavel pela area laboral remete,
oficiosamente, ao membro do Governo responsavel
pela area da Administragdo Publica copia dos estatutos
da associac¢do sindical.

Artigo 317.° Alteragdes dos estatutos

1 - A alteragdo dos estatutos fica sujeita a registo e ao

disposto nos n.OS 2 a 4 e 6 do artigo anterior, com as
necessarias adaptagdes.

2 - As alteragdes a que se refere o nimero anterior sé
produzem efeitos em relagdo a terceiros apds a
publicacdo dos estatutos no Boletim do Trabalho e
Emprego ou, na falta desta, depois de decorridos 30
dias a contar do registo.

Artigo 318.2 Conteudo dos estatutos

1 - Com os limites dos artigos seguintes, os estatutos
devem conter e regular:
a) A denominacdo, a localidade da sede, o ambito
subjectivo, objectivo e geografico, os fins e a

duracdo, quando a associagdo ndo se constitua por
periodo indeterminado;
b) A aquisi¢do e a perda da qualidade de associado,
bem como os respectivos direitos e deveres;
c) Os principios gerais em matéria disciplinar;
d) Os respectivos érgaos, entre os quais deve haver
uma assembleia geral ou uma assembleia de
representantes de associados, um érgdo colegial de
direccdo e um conselho fiscal, bem como o niumero
de membros e o funcionamento daqueles;
e) No caso de estar prevista uma assembleia de
representantes, os principios reguladores da
respectiva  eleicdo, tendo em vista a
representatividade desse 6rgao;
f) O exercicio do direito de tendéncia;
g) O regime de administragdo financeira, o
orgamento e as contas;
h) O processo de alteragdo dos estatutos;
i) A extingdo, dissolucdo e consequente liquidacgdo,
bem como o destino do respectivo patriménio.
2 - A denominacgdo deve identificar o dmbito subjectivo,
objectivo e geografico da associagdo e ndo pode
confundir-se com a denominagdao de outra associagdo
existente.
3 - As associagdes sindicais tém obrigatoriamente sede
em territorio nacional.
4 - No caso de os estatutos preverem a existéncia de
uma assembleia de representantes de associados,
nomeadamente um congresso ou conselho geral, esta
exerce os direitos previstos na lei para a assembleia
geral.

Artigo 319.° Principios da organizagdo e da
gestdo democrdticas

No respeito pelos principios da organizagdo e da gestdo
democrdticas, as associacGes sindicais devem reger-se,
nomeadamente, em obediéncia as seguintes regras:
a) Todo o associado no gozo dos seus direitos
sindicais tem o direito de participar na actividade da
associacao, incluindo o de eleger e ser eleito para a
direccdo e ser nomeado para qualquer cargo
associativo, sem prejuizo de poderem
estabelecer-se requisitos de idade e de tempo de
inscri¢do;
b) A assembleia geral relune-se ordinariamente,
pelo menos, uma vez por ano;
c) Deve ser possibilitado a todos os associados o
exercicio efectivo do direito de voto, podendo os
estatutos prever para tanto a realizagdo simultanea
de assembleias gerais por dareas regionais ou
seccbes de voto, ou outros sistemas compativeis
com as deliberagbes a tomar;
d) Nenhum associado pode estar representado em
mais do que um dos drgaos electivos;
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e) Sdo asseguradas iguais oportunidades a todas as
listas concorrentes as elei¢des para a direcgdo,
devendo constituir-se para fiscalizar o processo
eleitoral uma comissdao eleitoral composta pelo
presidente da mesa da assembleia geral e por
representantes de cada uma das listas
concorrentes;

f) Com as listas, os proponentes apresentam o seu
programa de acg¢do, o qual, juntamente com
aquelas, deve ser amplamente divulgado, por forma
que todos os associados dele possam ter
conhecimento prévio, nomeadamente pela sua
exposicdo em lugar bem visivel na sede da
associacdo durante o prazo minimo de oito dias;

g) O mandato dos membros da direc¢do ndo pode
ter duragdo superior a quatro anos, sendo
permitida a reelei¢do para mandatos sucessivos;

h) Os corpos sociais podem ser destituidos por
deliberacdo da assembleia geral, devendo os
estatutos regular os termos da destituicdo e da
gestdo da associagdo sindical até ao inicio de
fungBes de novos corpos sociais;

i) As assembleias gerais devem ser convocadas com
ampla publicidade, indicando-se a hora, local e
objecto, e devendo ser publicada a convocatéria
com antecedéncia minima de trés dias em um dos
jornais da localidade da sede da associagao sindical
ou, ndo o havendo, em um dos jornais ai mais lidos;
j) A convocacgdo das assembleias gerais compete ao
presidente da respectiva mesa, por sua iniciativa ou
a pedido da direc¢do, ou de 10 % ou 200 dos
associados.

Artigo 320.2 Participagdo nos processos eleitorais

Os associados tém os direitos previstos no anexo ii,
«Regulamento», em matéria de participagio em
processos eleitorais que se desenvolvam no ambito da
associagao sindical.

Artigo 321.2 Regime disciplinar

O regime disciplinar deve assegurar o procedimento
escrito e o direito de defesa do associado, devendo a
sancdo de expulsdo ser apenas aplicada aos casos de
grave violagdo de deveres fundamentais.

Artigo 322.2 Aquisi¢Go e impenhorabilidade de
bens

1 - Os bens modveis e imdveis cuja utilizacdo seja
estritamente indispensavel ao funcionamento das
associac¢Oes sindicais sdo impenhoraveis.

2 - Os bens imdveis destinados ao exercicio de
actividades compreendidas nos fins préprios das

associagoes sindicais ndo gozam da impenhorabilidade
estabelecida no numero anterior sempre que,
cumulativamente, se verifiguem as seguintes
condigGes:
a) A aquisicdo, construgdo, reconstrucdo,
modificacdo ou beneficiacdo desses bens seja feita
mediante recurso a financiamento por terceiros
com garantia real, previamente registada;
b) O financiamento por terceiros e as condi¢Ges de
aquisicdo sejam objecto de deliberagdo da
assembleia geral de associados ou de o6rgdo
deliberativo estatutariamente competente.

Artigo 323.2 Publicidade dos membros da
direcgcdo

1 - O presidente da mesa da assembleia geral deve
remeter a identificacdo dos membros da direc¢do, bem
como coépia da acta da assembleia que os elegeu, ao
ministério responsavel pela drea laboral no prazo de 10
dias apds a eleicdo, para publicacdo imediata no
Boletim do Trabalho e Emprego.

2 - O ministério responsavel pela area laboral remete,
oficiosamente, ao membro do Governo responsavel
pela drea da Administracio Publica cdpia da
documentagdo referida no nimero anterior.

Artigo 324.° Dissolugdo e destino dos bens

Em caso de dissolugdo de uma associagdo sindical, os
respectivos bens ndo podem ser distribuidos pelos
associados.

Artigo 325.2 Cancelamento do registo

1 - A extingdo judicial ou voluntdria da associacdo
sindical deve ser comunicada ao ministério responsavel
pela area laboral que procede ao cancelamento do
respectivo registo, produzindo efeitos a partir da
respectiva publicagio no Boletim do Trabalho e
Emprego.

2 - O ministério responsavel pela area laboral comunica,
oficiosamente, ao membro do Governo responsavel
pela area da Administracdo Publica o cancelamento do
registo da associac¢do sindical.

SUBSECCAO Il

Quotizagao sindical

Artigo 326.°2 Garantias

1 - O trabalhador ndo pode ser obrigado a pagar quotas
para associac¢do sindical em que nao esteja inscrito.
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2 - A aplicagdo do sistema de cobranga e entrega de
quotas sindicais ndo pode implicar para o trabalhador
qualquer discriminagdo, nem o pagamento de outras
quotas ou indemnizagdes, ou provocar-lhe sangdes que,
de qualquer modo, atinjam a sua liberdade de trabalho.
3 - A entidade empregadora publica pode proceder ao
tratamento automatizado de dados pessoais dos
trabalhadores, referentes a filiagdo sindical, desde que,
nos termos da lei, sejam exclusivamente utilizados no
processamento do sistema de cobranga e entrega de
quotas sindicais, previsto nesta secgdo.

Artigo 327.2 Carteiras profissionais

A falta de pagamento das quotas ndo pode prejudicar a
passagem de carteiras profissionais ou de quaisquer
outros documentos essenciais a actividade profissional
do trabalhador, quando a emissdo desses documentos
seja da competéncia das associagdes sindicais.

Artigo 328.2 Cobranga de quotas

1 - O sistema de cobranga e entrega de quotas sindicais
determina para a entidade empregadora publica a
obrigacdo de proceder a dedugdo do valor da quota
sindical na remuneragdao do trabalhador, entregando
essa quantia a associagdo sindical em que aquele esta
inscrito até ao dia 15 do més seguinte.
2 - A responsabilidade pelas despesas necessdrias para
a entrega a associagdo sindical do valor da quota
deduzida pela entidade empregadora publica pode ser
definida por instrumento de regulamentacdo colectiva
de trabalho ou por acordo entre entidade empregadora
publica e trabalhador.
3 - O sistema de cobranga e entrega de quotas sindicais
referido no n.2 1 pode resultar de:
a) Instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho;
b) Pedido expresso do trabalhador dirigido a
entidade empregadora publica.
4 - Na situagdo prevista na alinea a) do numero
anterior, a cobranca de quotas por dedug¢do na
remuneracdo do trabalhador com a consequente
entrega a respectiva associa¢do sindical depende ainda
de declaragdo do trabalhador autorizando a referida
dedugdo.
5 - Na situacdo prevista na alinea b) do n.2 3, o pedido
expresso do trabalhador constitui manifestacao
inequivoca da sua vontade de lhe serem descontadas
na remunerac¢do as quotas sindicais.

Artigo 329.° Declaragdo, pedido e revogagdo

1 - O sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais,
previsto no artigo anterior, mantém-se em vigor

enquanto o trabalhador ndo revogar a sua declaracdo
com as seguintes indicagdes:

a) Nome e assinatura do trabalhador;

b) Sindicato em que o trabalhador esta inscrito;

c) Valor da quota estatutariamente estabelecida.
2 - O trabalhador deve enviar cépia ao sindicato
respectivo da declaragdo de autorizagdo ou do pedido
de cobranga, previstos no artigo anterior, bem como da
respectiva revogagao.
3 - A declaragdo de autorizagdo ou o pedido de
cobranga, previstos no artigo anterior, bem como a
respectiva revogacdo, produzem efeitos a partir do 1.2
dia do més seguinte ao da sua entrega a entidade
empregadora publica.

SUBSECGAO IV
Exercicio da actividade sindical no érgao ou

servigo

Artigo 330.2 Acgdo sindical no drgdo ou servigo

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior do 6rgdo ou
servico, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissdées sindicais e comissdes intersindicais.

2 - O exercicio do direito referido no nimero anterior
ndao pode comprometer a realizacdo do interesse
publico e o normal funcionamento dos drgdos ou
Servigos.

Artigo 331.2 Reunides de trabalhadores

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario de trabalho observado pela
generalidade dos trabalhadores, mediante convocagdo
do 6rgdo competente da associacdo sindical, do
delegado sindical ou da comissdao sindical ou
intersindical, sem prejuizo do normal funcionamento,
no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
extraordindrio.

2 - Os trabalhadores podem reunir-se durante o horario
de trabalho observado pela generalidade dos
trabalhadores até um periodo maximo de quinze horas
por ano, que contam como tempo de servigo efectivo,
desde que assegurem o funcionamento dos servigos de
natureza urgente e essencial.

3 - A convocagdo das reunides referidas nos nimeros
anteriores é regulada nos termos previstos no anexo ii,
«Regulamento».

Artigo 332.2 Delegado sindical, comisséo sindical
e comissdo intersindical
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1 - Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos nos
termos dos estatutos dos respectivos sindicatos, em
escrutinio directo e secreto.

2 - Nos 6rgdos ou servicos em que o numero de
delegados o justifique, ou que compreendam
estabelecimentos periféricos ou unidades organicas
desconcentradas, podem constituir-se comissdes
sindicais de delegados.

3 - Sempre que num O&rgdo ou servico existam
delegados de mais de um sindicato pode constituir-se
uma comissao intersindical de delegados.

Artigo 333.2 Comunicagdo a entidade
empregadora publica sobre eleigdo e destitui¢céio
dos delegados sindicais

1 - As direcgdes dos sindicatos comunicam por escrito a
entidade empregadora publica a identificagio dos
delegados sindicais, bem como daqueles que fazem
parte de comissdes sindicais e intersindicais de
delegados, sendo o teor dessa comunicagao publicitado
nos locais reservados as informagdes sindicais.

2 - O mesmo deve ser observado no caso de
substituicdo ou cessacdo de fungdes.

Artigo 334.2 Numero de delegados sindicais

O numero maximo de delegados sindicais que
beneficiam do regime de proteccdo previsto neste
Regime é determinado da seguinte forma:
a) Orgdo ou servico, estabelecimento periférico ou
unidade organica desconcentrada com menos de 50
trabalhadores sindicalizados - um membro;
b) Orgdo ou servico, estabelecimento periférico ou
unidade organica desconcentrada com 50 a 99
trabalhadores sindicalizados - dois membros;
c) Orgédo ou servigo, estabelecimento periférico ou
unidade organica desconcentrada com 100 a 199
trabalhadores sindicalizados - trés membros;
d) Orgido ou servico, estabelecimento periférico ou
unidade organica desconcentrada com 200 a 499
trabalhadores sindicalizados - seis membros;
e) Orgdo ou servico, estabelecimento periférico ou
unidade organica desconcentrada com 500 ou mais
trabalhadores sindicalizados - seis membros,
acrescendo um por cada 200 trabalhadores
sindicalizados.

Artigo 335.2 Direito a instalagoes

Os titulares de cargos dirigentes dos érgdos ou servicos,
estabelecimentos periféricos ou unidades organicas
desconcentradas pdem a disposicdo dos delegados
sindicais, sempre que estes o requeiram e as condigbes

fisicas das instalagdes o permitam, um local apropriado
ao exercicio das suas fungoes.

Artigo 336.2 Direito de afixagdo e informagdo
sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior do 6rgdo ou servigo e em local apropriado, para
o efeito reservado pela entidade empregadora publica,
textos, convocatérias, comunica¢des ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, do funcionamento normal do drgdo
Ou servigo.

Artigo 337.2 Direito a informagdo e consulta

1 - Os delegados sindicais gozam do direito a
informacdo e consulta relativamente as matérias
constantes das suas atribuicGes.
2 - O direito a informagdo e consulta abrange, para
além de outras referidas na lei ou identificadas em
acordo colectivo de trabalho, as seguintes matérias:
a) A informacdo sobre a evolugdo recente e a
evolucdo provavel das actividades do 6rgdo ou
servico, do estabelecimento periférico ou da
unidade organica desconcentrada e a sua situagdo
financeira;
b) A informagdo e consulta sobre a situagdo, a
estrutura e a evolugdo provavel do emprego no
orgdo ou servico e sobre as eventuais medidas de
antecipagao previstas, nomeadamente em caso de
ameaca para o emprego;
c) A informagdo e consulta sobre as decisbes
susceptiveis de desencadear mudangas substanciais
a nivel da organizagdo do trabalho ou dos contratos
de trabalho.
3 - Os delegados sindicais devem requerer, por escrito,
respectivamente, ao 6rgdo de direccdo do drgdo ou
servico ou ao dirigente do estabelecimento periférico
ou da unidade orgéanica desconcentrada, os elementos
de informacdo respeitantes as matérias referidas nos
ndmeros anteriores.
4 - As informagOes sdo-lhes prestadas, por escrito, no
prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se
justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 30
dias.
5 - Quando esteja em causa a tomada de decisGes por
parte da entidade empregadora publica no exercicio
dos poderes de direcgdo e de organizagdo decorrentes
do contrato de trabalho, os procedimentos de
informagdo e consulta deverdo ser conduzidos, por
ambas as partes, no sentido de alcangar, sempre que
possivel, o consenso.
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Artigo 338.2 Crédito de horas dos delegados
sindicais
1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fung¢des, de um crédito de doze horas por més.
2 - Ao crédito de horas a que se refere o numero
anterior é aplicdvel o regime de comunicagbes ao

servico previsto no n.2 8 do artigo 250.2 do anexo Il,
«Regulamento».

SUBSECCAO V

Membros da direc¢ao das associa¢Oes sindicais

Artigo 339.2 Crédito de horas e faltas dos
membros da direcgdo

1 - Para o exercicio das suas fungdes cada membro da
direcgdo beneficia de um crédito de horas por més e do
direito a faltas justificadas para o exercicio de fungdes
sindicais.

2 - O crédito de horas a que se refere o numero
anterior, bem como o regime aplicavel as faltas
justificadas para o exercicio de fungGes sindicais, é
definido nos termos previstos no anexo i,
«Regulamento».

SUBTITULO Il
Instrumentos de regulamentacao colectiva de

trabalho

CAPITULO |

Principios gerais

SECCAO |

Disposi¢Oes gerais

Artigo 340.2 Forma

Os instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho revestem a forma escrita, sob pena de
nulidade.

Artigo 341.° Limites

Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho ndo podem conferir eficacia retroactiva a
qualquer das suas cldusulas, salvo tratando-se de
clausulas de natureza pecuniaria.

Artigo 342.2 Publicidade

A entidade empregadora publica deve afixar no 6rgdo
ou servico, em local apropriado, a indicagdo dos
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho
aplicaveis.

SECCAO Il
Concorréncia e articulagao entre instrumentos

de regulamentacao colectiva de trabalho

Artigo 343.2 Articulagdo entre acordos colectivos
de trabalho

1 - Os acordos colectivos de trabalho sdo articulados,
devendo o acordo colectivo de carreira indicar as
matérias que podem ser reguladas pelos acordos
colectivos de entidade empregadora publica.

2 - Na falta de acordo colectivo de carreira ou da
indicagdo referida no numero anterior, o acordo
colectivo de entidade empregadora publica apenas
pode regular as matérias de duragdo e organizagdo do
tempo de trabalho, excluindo as respeitantes a
suplementos remuneratdrios, e de seguranca, higiene e
saude no trabalho.

Artigo 344.°2 Instrumentos de regulamentagdo
colectiva de trabalho néo negociais

1 - Sempre que existir concorréncia entre instrumentos
de regulamentac¢do colectiva de trabalho de natureza
ndo negocial, a decisdo de arbitragem necessaria afasta
a aplicagao dos outros instrumentos.

2 - Em caso de concorréncia entre os regulamentos de
extensdo, compete aos trabalhadores escolherem, por
maioria, no prazo de 30 dias, o instrumento aplicavel,
comunicando a escolha a entidade empregadora
publica.

3 - A declaracdo e a deliberagdo previstas no nimero
anterior sdo irrevogaveis até ao termo da vigéncia do
instrumento por eles adoptado.

4 - Na auséncia de escolha pelos trabalhadores, é
aplicavel o instrumento de publicagdo mais recente.

5 - No caso de os instrumentos concorrentes terem sido
publicados na mesma data, aplica-se o que regular a
principal actividade da entidade empregadora publica.

Artigo 345.2 Instrumentos de regulamentagéo
colectiva de trabalho negociais e nGo negociais

A entrada em vigor de um instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho negocial afasta a
aplicagdo, no respectivo ambito, de um anterior
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instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
ndo negocial.

CAPITULO II

Acordo colectivo de trabalho

SECCAO |

Principio geral

Artigo 346.2 Promogdo da contratagdo colectiva

O Estado deve promover a contratagdao colectiva, de
modo que os regimes previstos em acordos colectivos
de trabalho sejam aplicidveis ao maior numero de
trabalhadores e entidades empregadoras publicas.

SECCAO Il
Legitimidade, representacdo, objecto e

conteudo

Artigo 347.2 Legitimidade e representagdo

1 - Tém legitimidade para celebrar acordos colectivos
de carreiras gerais:
a) Pelas associagdes sindicais:
i) As confederagdes sindicais com assento na
Comissdao Permanente de Concertagao Social;
ii) As associac¢Oes sindicais com um numero de
trabalhadores sindicalizados que corresponda
a, pelo menos, 5 % do numero total de
trabalhadores que exercem fungGes publicas;
iii) As associagbes sindicais que representem
trabalhadores de todas as administragdes
publicas e, na administracdo do Estado, em
todos os ministérios, desde que o numero de
trabalhadores sindicalizados corresponda a,
pelo menos, 2,5 % do numero total de
trabalhadores que exercem fungGes publicas;
b) Pelas entidades empregadoras publicas, os
membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da Administragdo Publica.
2 - Tém legitimidade para celebrar acordos colectivos
de carreiras especiais:
a) Pelas associagdes sindicais, as confederacGes
sindicais com assento na Comissdao Permanente de
Concertagdo Social e as associagdes sindicais que
representem, pelo menos, 5 % do numero total de
trabalhadores integrados na carreira especial em
causa;

b) Pelas entidades empregadoras publicas, os
membros do Governo responsaveis pelas dreas das
finangas e da Administracdo Publica e os restantes
membros do Governo interessados em fungdo das
carreiras objecto dos acordos.
3 - Tém legitimidade para celebrar acordos colectivos
de entidade empregadora publica:
a) Pelas associagGes sindicais, as confederagbes
sindicais com assento na Comissao Permanente de
Concertagao Social e as restantes associagoes
sindicais representativas dos respectivos
trabalhadores;
b) Pela entidade empregadora publica, os membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e
da Administragdo Publica e o que superintenda no
o6rgdo ou servico, bem como a prépria entidade
empregadora publica.
4 - Tém ainda legitimidade para celebrar acordos
colectivos de carreiras gerais as associagbes sindicais
qgue apresentem uma Unica proposta de celebragdo ou
de revisdo de um acordo colectivo de trabalho e que,
em conjunto, cumpram os critérios das subalineas ii) ou
iii) da alinea a) don.2 1.
5 - No caso previsto no numero anterior o processo
negocial decorre conjuntamente.
6 - Os acordos colectivos de trabalho sdo assinados
pelos representantes das associagbes sindicais
determinadas nos termos dos numeros anteriores, bem
como pelos membros do Governo e entidade referidos
naqueles nimeros, ou respectivos representantes.
7 - Para efeitos do disposto no numero anterior,
consideram-se  representantes das  associagdes
sindicais:
a) Os membros das respectivas direccdes com
poderes para contratar;
b) As pessoas, singulares ou colectivas, mandatadas
pelas direcgdes das associagdes sindicais.
8 - A revogacdo do mandato s6 é eficaz apds
comunicagdo escrita a outra parte até a data da
assinatura do acordo colectivo de trabalho.
9 - Para efeitos do disposto no n.2 6, é representante da
entidade empregadora publica, tenha ou ndo
personalidade juridica, o respectivo dirigente maximo
ou aquele no qual tenha sido delegada tal competéncia.

Artigo 348.2 Conteudo

Os acordos colectivos de trabalho devem,
designadamente, regular:
a) As relagGes entre as partes outorgantes, em
particular quanto a verificacdo do cumprimento do
acordo colectivo de trabalho e aos meios de
resolucdo de conflitos decorrentes da sua aplicacdo
e revisao;
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b) O &mbito temporal, nomeadamente a
sobrevigéncia e o prazo de denuncia;
c) Os direitos e deveres reciprocos dos
trabalhadores e das entidades empregadoras
publicas;
d) Os processos de resolucdio dos litigios
emergentes de contratos, instituindo mecanismos
de conciliagdo, mediagdo e arbitragem;
e e) A definicdo de servicos minimos e
dos meios necessarios para os
assegurar em caso de greve.

Artigo 349.2 Comissdo paritdria

1 - O acordo colectivo de trabalho deve prever a
constituicdo de uma comissdo formada por igual
numero de representantes das entidades signatarias
com competéncia para interpretar e integrar as suas
cldusulas.

2 - O funcionamento da comissdo é regulado pelo
acordo colectivo de trabalho.

3 - A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que
esteja presente metade dos representantes de cada
parte.

4 - A deliberagdo tomada por unanimidade considera-se
para todos os efeitos como integrando o acordo
colectivo de trabalho a que respeita, devendo ser
depositada e publicada nos mesmos termos do acordo
colectivo de trabalho.

5 - A deliberagdo tomada por unanimidade pode ser
objecto de regulamento de extensao.

Artigo 350.2 Conteudo obrigatodrio

O acordo colectivo de trabalho deve referir:
a) Designacdo das entidades celebrantes;
b) Nome e qualidade em que intervém os
representantes das entidades celebrantes;
¢) Ambito de aplicagdo;
d) Data de celebragao;
e) Acordo colectivo de trabalho alterado e
respectiva data de publicacdo, caso exista;
f) Prazo de vigéncia, caso exista;
g) Estimativa pelas entidades celebrantes do
numero de 6rgdos ou servicos e de trabalhadores
abrangidos pelo acordo colectivo de trabalho.

SECCAO IlI

Negociacao

Artigo 351.2 Proposta

1 - O processo de negociacdo inicia-se com a
apresenta¢do a outra parte da proposta de celebragdo
ou de revisdao de um acordo colectivo de trabalho.
2 - A proposta deve revestir forma escrita, ser
devidamente fundamentada e conter os seguintes
elementos:
a) Designacgdo das entidades que a subscrevem em
nome proprio e em representacdo de outras;
b) Indicacdo do acordo colectivo de trabalho que se
pretende rever, sendo caso disso, e respectiva data
de publicagdo.

Artigo 352.2 Resposta

1 - A entidade destinatdria da proposta deve responder,
de forma escrita e fundamentada, nos 30 dias seguintes
a recepcdo daquela, salvo se houver prazo
convencionado ou prazo mais longo indicado pelo
proponente.

2 - A resposta deve exprimir uma posi¢do relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

3 - A falta de resposta ou de contraproposta, no prazo
fixado no n.2 1 e nos termos do numero anterior,
legitima a entidade proponente a requerer a
conciliagao.

Artigo 353.2 Prioridade em matéria negocial

1 - As partes devem, sempre que possivel, atribuir
prioridade as matérias dos suplementos
remuneratdrios, dos prémios de desempenho e da
duragdo e organiza¢do do tempo de trabalho, tendo em
vista o ajuste do acréscimo global de encargos dai
resultante, bem como a seguranca, higiene e saude no
trabalho.

2 - A inviabilidade do acordo inicial sobre as matérias
referidas no nimero anterior ndo justifica a ruptura de
negociacdo.

Artigo 354.2 Boa fé na negociagdo

1 - As partes devem respeitar, no processo de
negociacdo colectiva, o principio de boa fé,
nomeadamente respondendo com a maxima brevidade
possivel as propostas e contrapropostas, observando,
caso exista, o protocolo negocial e fazendo-se
representar em reunides e contactos destinados a
prevencgdo ou resolucdo de conflitos.

2 - Os representantes das partes no processo de
negociacdo colectiva devem, oportunamente, fazer as
necessarias consultas aos trabalhadores e as entidades
empregadoras publicas interessadas, ndo podendo, no
entanto, invocar tal necessidade para obterem a
suspensdo ou interrupg¢do de quaisquer actos.
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3 - Cada uma das partes do processo deve, na medida
em que dai ndo resulte prejuizo para a defesa dos seus
interesses, facultar a outra os elementos ou
informagdes que ela solicitar.

4 - N3o pode ser recusado, no decurso de processos de
negociacdo dos acordos colectivos de entidade
empregadora publica, o fornecimento de planos e
relatdrios de actividades e de orgamentos dos drgdos
ou servigos e, em qualquer caso, a indicagdo do numero
de trabalhadores, por categoria, que se situem no
ambito de aplicagdo do acordo a celebrar.

Artigo 355.2 Apoio técnico da Administragéo

Na preparagdo da proposta e respectiva resposta e
durante as negociacGes, a Direccdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico e os demais
orgdos e servicos fornecem as partes a informagdo
necessaria de que dispéem e que por elas seja
requerida.

SECCAO IV

Depdsito

Artigo 356.2 Depdosito

1 - O acordo colectivo de trabalho, bem como a
respectiva revogac¢do, é entregue para depdsito, na
Direccdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
nos cinco dias subsequentes a data da assinatura.

2 - O depédsito considera-se feito se ndo for recusado
nos 15 dias seguintes a recepg¢do do acordo colectivo de
trabalho nos servigos referidos no nimero anterior.

Artigo 357.2 Recusa de depdsito

1 - O depdsito dos acordos colectivos de trabalho é
recusado:
a) Se ndo obedecerem ao disposto no artigo 350.9;
b) Se ndo forem acompanhados dos titulos de
representacdo exigidos no artigo 347.9;
c) Se os sujeitos outorgantes carecerem de
capacidade para a sua celebragao;
d) Se nao tiver decorrido o prazo de 10 meses apos
a data da entrada em vigor do acordo colectivo de
trabalho;
e) Se ndo for entregue o texto consolidado, no caso
de ter havido trés revisoes.
2 - A decisdo de recusa do depdsito, com a respectiva
fundamentacgao, é imediatamente notificada as partes e
devolvido o respectivo acordo colectivo de trabalho.

Artigo 358.2 Alteragdo dos acordos

1 - Por acordo das partes, e enquanto o depdsito ndo
for efectuado ou recusado, pode ser introduzida
qualquer alteragdo formal ou substancial ao conteudo
do acordo colectivo de trabalho entregue para esse
efeito.

2 - A alteragdo referida no nimero anterior interrompe
0 prazo previsto no n.2 2 do artigo 356.2

SECCAO V

Ambito pessoal

Artigo 359.2 Principio da filiagdo

1 - O acordo colectivo de trabalho obriga as entidades
empregadoras publicas abrangidas pelo seu ambito de
aplicagdo e os trabalhadores ao seu servigo que sejam
membros das associagdes sindicais outorgantes.

2 - O acordo colectivo de trabalho outorgado pelas
uniGes, federacGes e confederagcbes obriga os
trabalhadores inscritos nos sindicatos representados
nos termos dos estatutos daquelas organizagdes.

Artigo 360.° Efeitos da filiagdo

Os acordos colectivos de trabalho abrangem os
trabalhadores que estejam filiados nas associacdes
signatarias no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que nelas se filiem durante o periodo de
vigéncia dos mesmos acordos.

Artigo 361.° Efeitos da desfiliagdo

1 - Em caso de desfiliagdo dos trabalhadores ou das
respectivas associagGes, dos sujeitos outorgantes, o
acordo colectivo de trabalho aplica-se até ao final do
prazo que dele expressamente constar ou, sendo o
acordo objecto de alteragdo, até a sua entrada em
vigor.

2 - No caso de o acordo colectivo de trabalho nao ter
prazo de vigéncia, os trabalhadores ou as respectivas
associag0es que se tenham desfiliado dos sujeitos
outorgantes sdo abrangidos durante o prazo minimo de
um ano.

Artigo 362.°2 Efeitos da sucessdo nas atribui¢coes

1 - Em caso de reorganizagdo de érgaos ou servicos com
transferéncia das suas atribuicdes ou competéncias
para outro érgdo ou servico, os acordos colectivos de
entidade empregadora publica que vinculam aqueles
orgdos ou servigos sdo aplicaveis ao drgdo ou servigo
integrador até ao termo dos respectivos prazos de
vigéncia, e no minimo durante 12 meses a contar da
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data da transferéncia, salvo se, entretanto, outro
acordo colectivo de entidade empregadora publica
passar a aplicar-se ao 6rgdo ou servigo integrador.

2 - Em caso de transferéncia de atribuicdes ou de
responsabilidade de gestdo de érgdo ou servigo para
entidades publicas empresariais ou entidades privadas
sob qualquer forma, o instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho que vincula aquele drgdo ou
servico é aplicavel a estas entidades até ao termo do
respectivo prazo de vigéncia, e no minimo durante 12
meses a contar da data da transferéncia, salvo se,
entretanto, outro instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho negocial passar a aplicar-se as
mesmas entidades.

SECCAO VI

Ambito temporal

Artigo 363.2 Vigéncia

1 - O acordo colectivo de trabalho vigora pelo prazo que
dele constar, ndo podendo ser inferior a um ano.
2 - Decorrido o prazo de vigéncia aplica-se o seguinte
regime:
a) O acordo colectivo de trabalho renova-se nos
termos nele previstos;
b) No caso de o acordo colectivo de trabalho nao
regular a matéria prevista na alinea anterior,
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.
3 - O acordo colectivo de trabalho pode ter diferentes
periodos de vigéncia para cada matéria ou grupo
homogéneo de clausulas.
4 - O disposto nos niumeros anteriores ndo prejudica a
aplicagdo do regime previsto no artigo seguinte.

Artigo 364.2 Sobrevigéncia

1 - Qualquer acordo colectivo de trabalho pode ser
denunciado, independentemente do periodo de
vigéncia ou das cldusulas de renovac¢do nele previstas,
decorrido o prazo de 10 anos contado desde a sua
entrada em vigor ou, sendo o caso, da sua ultima
revisdo global.

2 - Havendo dendlncia, o acordo colectivo de trabalho
renova-se por um periodo de 18 meses, devendo as
partes promover os procedimentos conducentes a
celebragdo de novo acordo.

3 - Decorrido o periodo referido no nimero anterior o
acordo colectivo de trabalho caduca, mantendo-se, até
a entrada em vigor de um outro acordo colectivo de
trabalho ou decisdo arbitral, os efeitos definidos por

acordo das partes ou, na sua falta, os ja produzidos pelo
mesmo acordo nos contratos no que respeita a:

®a) Remuneragdo do trabalhador;

e b) Duragdo do tempo de trabalho.
4 - Para além dos efeitos referidos no numero anterior,
o trabalhador beneficia dos demais direitos e garantias
decorrentes da aplicagdo do presente Regime.
5 - Decorrido o prazo de um ano apés a caducidade do
acordo colectivo de trabalho sem que tenha sido
celebrado um novo acordo e esgotados os meios de
resolucdo de conflitos colectivos, qualquer das partes
pode accionar a arbitragem necessaria, mediante
comunicagdo a parte que se lhe contrapde na
negociagdo do acordo colectivo de trabalho e a
Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico.

Artigo 365.2 Denuncia

1 - O acordo colectivo de trabalho pode ser denunciado,
por qualquer dos outorgantes, mediante comunica¢do
escrita dirigida a outra parte, desde que seja
acompanhada de uma proposta negocial.

2 - A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia de,
pelo menos, trés meses, relativamente ao termo do
prazo de vigéncia previsto no artigo 363.2 ou no n.2 1
do artigo 364.2

Artigo 366.2 Cessagdo

O acordo colectivo de trabalho pode cessar:
a) Mediante revogacdo por acordo das partes;
b) Por caducidade, nos termos do artigo 364.2

Artigo 367.2 Sucessdo de acordos colectivos de
trabalho

1 - O acordo colectivo de trabalho posterior revoga
integralmente o acordo anterior, salvo nas matérias
expressamente ressalvadas pelas partes.

2 - A mera sucessdo de acordos colectivos de trabalho
ndo pode ser invocada para diminuir o nivel de
proteccao global dos trabalhadores.

3 - Os direitos decorrentes de acordo colectivo de
trabalho sé podem ser reduzidos por novo acordo de
cujo texto conste, em termos expressos, o seu caracter
globalmente mais favoravel.

4 - No caso previsto no nimero anterior, o novo acordo
colectivo de trabalho prejudica os direitos decorrentes
de acordo anterior, salvo se, no novo acordo, forem
expressamente ressalvados pelas partes.

SECCAO VII

Cumprimento
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Artigo 368.2 Execugdo

1 - No cumprimento do acordo colectivo de trabalho
devem as partes, tal como os respectivos filiados,
proceder de boa fé.

2 - Durante a execugdo do acordo colectivo de trabalho
atende-se as circunstdncias em que as partes
fundamentaram a decisdo de contratar.

Artigo 369.2 Incumprimento

A parte outorgante do acordo colectivo de trabalho,
bem como os respectivos filiados que faltem
culposamente ao cumprimento das obrigagdes dele
emergentes sdo responsaveis pelo prejuizo causado,
nos termos gerais.

CAPITULO IlI

Acordo de adesao

Artigo 370.2 Adesdo a acordos colectivos de
trabalho e a decisoes arbitrais

1 - As associagOes sindicais e, no caso de acordos
colectivos de entidade empregadora publica, as
entidades empregadoras publicas, podem aderir a
acordos colectivos de trabalho ou decisGes arbitrais em
vigor.

2 - A adesdo opera-se por acordo entre a entidade
interessada e aquela ou aquelas que se lhe
contraporiam na negociacdo do acordo, se nela
tivessem participado.

3 - Da adesdo ndo pode resultar modificagdo do
conteudo do acordo colectivo de trabalho ou da decisdo
arbitral ainda que destinada a aplicar-se somente no
ambito da entidade aderente.

4 - Aos acordos de adesdo aplicam-se as regras
referentes a assinatura, ao depdsito e a publicagdo dos
acordos coletivos de trabalho.

CAPITULO IV
Arbitragem

SECCAO |

Arbitragem voluntdria

Artigo 371.2 Admissibilidade

A todo o tempo as partes podem acordar em submeter
a arbitragem, nos termos que definirem ou, na falta de

definicdo, segundo o disposto nos artigos seguintes, as
questdes laborais que resultem, nomeadamente, da
interpretagdo, integragdo, celebragcdo ou revisdo de um
acordo colectivo de trabalho.

Artigo 372.2 Funcionamento

1 - A arbitragem é realizada por trés arbitros, um
nomeado por cada uma das partes e o terceiro
escolhido por estes.

2 - No caso de ndo ter sido feita a designagdo do
terceiro arbitro, a Direc¢do-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico procede ao respectivo sorteio de
entre os arbitros constantes da lista de darbitros
presidentes, no prazo de cinco dias Uteis.

3 - A Direcgdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico deve ser informada pelas partes do inicio e do
termo do respectivo procedimento.

4 - Os arbitros podem ser assistidos por peritos e tém o
direito a obter das partes, da Direc¢do-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico e dos demais
orgdos e servigos a informagdo necessaria de que estes
disponham.

5 - Os arbitros enviam o texto da decisdo as partes e a
Direccdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
para efeitos de depdsito e publicagdo, no prazo de 15
dias a contar da decisdo.

6 - O regime geral da arbitragem voluntdria é
subsidiariamente aplicavel.

Artigo 373.2 Efeitos da decisdo arbitral

1 - A decisdo arbitral produz os efeitos do acordo
colectivo de trabalho.

2 - Aplicam-se as decisGes arbitrais, com as necessarias
adaptagOes, as regras sobre conteudo obrigatério e
depdsito previstas para os acordos colectivos de
trabalho.

SECCAO Il

Arbitragem necessdria

Artigo 374.°2 Funcionamento

1 - A arbitragem necessdria é accionada mediante
comunicacdo fundamentada de qualquer das partes a
parte que se lhe contrapbe na negocia¢cdo do acordo
colectivo de trabalho e a Direccdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico.

2 - Nas quarenta e oito horas subsequentes a
comunicagdo a que se refere o numero anterior, as
partes nomeiam o respectivo arbitro, cuja identificacdo
é comunicada, no prazo de vinte e quatro horas, a outra
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parte e a Direccdo-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico.

3 - No prazo de setenta e duas horas a contar da
comunicagao referida no nimero anterior, os arbitros
procedem a escolha do terceiro arbitro, cuja
identificacdo é comunicada, nas vinte e quatro horas
subsequentes, as entidades referidas na parte final do
ndmero anterior.

4 - No caso de ndo ter sido feita a nomeacgao do arbitro
por uma das partes, a Direc¢do-Geral da Administracdo
e do Emprego Publico procede, no prazo de cinco dias
Uteis, ao sorteio do arbitro em falta de entre os
constantes da lista de arbitros dos representantes dos
trabalhadores ou das entidades empregadoras publicas,
consoante os casos, podendo a parte faltosa oferecer
outro, em sua substituicdo, nas quarenta e oito horas
seguintes, procedendo, neste caso, o0s arbitros
nomeados a escolha do terceiro arbitro, nos termos do
numero anterior.

5 - No caso de ndo ter sido feita a escolha do terceiro
arbitro, a Direc¢do-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico procede ao respectivo sorteio de
entre os arbitros constantes da lista de 4arbitros
presidentes, no prazo de cinco dias Uteis.

6 - A Direc¢do-Geral da Administracdo e do Emprego
Pdblico notifica os representantes da parte
trabalhadora e das entidades empregadoras publicas do
dia e hora do sorteio, realizando-se este a hora marcada
na presenca de todos os representantes ou, na falta
destes, uma hora depois com os que estiverem
presentes.

7 - O regime da arbitragem voluntaria estabelecido na
seccdo anterior é subsidiariamente aplicdvel, sem
prejuizo da regulamentagcdo prevista no anexo ii,
«Regulamento».

Artigo 375.2 Listas de drbitros

1 - As listas de arbitros dos representantes dos
trabalhadores e das entidades empregadoras publicas
sdo compostas por oito arbitros e elaboradas, no prazo
de trés meses apos a entrada em vigor do RCTFP, pelas
confederagdes sindicais e pelo membro do Governo
responsavel pela area da Administracdo Publica,
respectivamente.
2 - No caso de as listas de arbitros dos representantes
dos trabalhadores e, ou, das entidades empregadoras
publicas ndo terem sido elaboradas nos termos do
numero anterior, a competéncia para a sua elaboragdo
é deferida ao presidente do Conselho Econdmico e
Social, que a constitui no prazo de um més.
3 - A lista de arbitros presidentes é constituida por
juizes ou magistrados jubilados, indicados, em numero
de trés, por cada uma das seguintes entidades:

a) Conselho Superior da Magistratura;

b) Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais;
c¢) Conselho Superior do Ministério Publico.
4 - Cada lista vigora durante um periodo de trés anos.
5 - As listas de arbitros sdo comunicadas a
Direcgdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico,
que garante a sua permanente actualizagdo.

Artigo 376.2 Efeitos da decisdo arbitral

A decisdo arbitral produz os efeitos da arbitragem
voluntaria.

Artigo 377.2 Legislagdo complementar

O desenvolvimento do regime previsto na presente
secc¢do consta do anexo ii, «Regulamento».

CAPITULO V

Regulamento de extensao

Artigo 378.2 Extensdo de acordos colectivos de
trabalho ou decisOes arbitrais

O ambito de aplicacdo definido nos acordos colectivos
de trabalho ou decisGes arbitrais pode ser estendido,
apds a sua entrada em vigor, por regulamentos de
extensdo.

Artigo 379.2 Competéncia

Compete aos membros do Governo responsdveis pelas
areas das finangas e da Administragcdo Publica a emissdo
de regulamentos de extensdo, nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 380.2 Admissibilidade de emisséo de
regulamentos de extenséo

1 - A emissdo de um regulamento de extensdo so é
possivel estando em causa circunstancias sociais e
econémicas que fundamentadamente a justifiquem e
apdés esgotadas todas as diligéncias legalmente
previstas para a celebragdo de instrumentos de
regulamentacdo colectiva negociais.
2 - Verificados os pressupostos referidos no namero
anterior, os membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administragao Publica podem,
através da emissdo de um regulamento, determinar a
extensdo, total ou parcial, de:

a) Acordos colectivos de carreira ou decisdes

arbitrais a outros trabalhadores, desde que os
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mesmos se encontrem abrangidos pelo ambito de
aplicagdo daqueles instrumentos;
b) Acordos colectivos de entidade empregadora
publica ou decisdes arbitrais a outra ou outras
entidades empregadoras publicas.

Artigo 381.2 Procedimento de elaboragdo do
regulamento de extenséo

1 - Os membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas e da Administragdo Publica mandam
publicar o projecto de regulamento de extensdo na 2.2
série do Diario da Republica.

2 - Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada.

3 - Tém legitimidade para intervir no procedimento
quaisquer particulares, pessoas singulares ou colectivas,
que possam ser, ainda que indirectamente, afectados
pela emissdo do regulamento de extensao.

4 - O regime previsto no Cdédigo do Procedimento
Administrativo é subsidiariamente aplicavel.

CAPITULO VI

Publicagdo e entrada em vigor

Artigo 382.2 Publicagdo e entrada em vigor dos
instrumentos de regulamentacgéo colectiva de
trabalho

1 - Os instrumentos de regulamentag¢do colectiva de
trabalho, bem como a sua revogacdo, sdo publicados na
2.2 série do Diario da Republica e entram em vigor, apds
a sua publicagdo, nos mesmos termos das leis.

2 - Compete a Direc¢do-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico proceder a publicagdo na 2.2 série do
Diario da Republica de avisos sobre a data da cessacdo
da vigéncia de acordos colectivos de trabalho.

3 - Os instrumentos de regulamentag¢do colectiva de
trabalho que sejam objecto de trés revisdes sdo
integralmente republicados.

SUBTITULO IlI

Conflitos colectivos

CAPITULO |

Resolugao de conflitos colectivos

SECCAO I

Principio geral

Artigo 383.2 Boa fé

Na pendéncia de um conflito colectivo de trabalho as
partes devem agir de boa fé.

SECCAO Il

Conciliagdo

Artigo 384.2 Admissibilidade

1 - Os conflitos colectivos de trabalho, designadamente
os que resultam da celebragdo ou revisdo de um acordo
colectivo de trabalho, podem ser dirimidos por
conciliagdo.

2 - Na falta de regulamentagdo convencional da
conciliagdo, aplicam-se as disposicdes constantes dos
artigos seguintes.

Artigo 385.2 Funcionamento

1 - A conciliagdo pode ser promovida em qualquer
altura:
a) Por acordo das partes;
b) Por uma das partes, no caso de falta de resposta
a proposta de celebracdo ou de revisdo, ou fora
desse caso, mediante aviso prévio de oito dias, por
escrito, a outra parte.
2 - Do requerimento de conciliagdo deve constar a
indicacdo do respectivo objecto.
3 - A conciliagdo é efectuada, caso seja requerida por
uma ou por ambas as partes, por um dos arbitros
presidentes a que se refere o n.2 3 do artigo 375.9,
assessorado pela Direc¢do-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico.
4 - O arbitro a que se refere o niumero anterior é
sorteado pela Direcgdo-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico de entre os arbitros constantes da
lista de drbitros presidentes, no prazo de cinco dias
Uteis.
5 - No caso de a conciliagdo nao ter sido requerida nos
termos do n.2 3, a Direcgdo-Geral da Administragdo e
do Emprego Publico deve ser informada pelas partes do
inicio e do termo do respectivo procedimento.
6 - No procedimento conciliatério é sempre dada
prioridade a definicdo das matérias sobre as quais o
mesmo vai incidir.

Artigo 386.2 Procedimento de conciliagéo
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1 - Tendo sido requerida nos termos do n.2 3 do artigo
anterior, as partes sdao convocadas para o inicio do
procedimento de conciliagdo, nos 15 dias seguintes a
apresentac¢do do pedido.

2 - A Direcgdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico deve convidar a participar na conciliagio que
tenha por objecto a revisdo de um acordo colectivo de
trabalho as partes no processo de negociagdo que ndo
requeiram a conciliagdo.

3 - As partes referidas no numero anterior devem
responder ao convite no prazo de cinco dias Uteis.

4 - As partes sdo obrigadas a comparecer nas reunides
de conciliagao.

Artigo 387.2 Transformagéo da conciliagéo em
mediagdo

A conciliagdo pode ser transformada em mediac¢do, nos
termos dos artigos seguintes.

SECCAO IlI
Mediacao

Artigo 388.2 Admissibilidade

1 - As partes podem a todo o tempo acordar em
submeter a mediagdo os conflitos colectivos,
nomeadamente os que resultem da celebracdo ou
revisdao de um acordo colectivo de trabalho.

2 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, as
partes podem recorrer a servigos publicos de mediacdo
ou outros sistemas de mediagao laboral.

3 - Na falta do acordo previsto no n.2 1, uma das partes
pode requerer, um més apds o inicio da conciliagdo, a
intervencdo de uma das personalidades constantes da
lista de arbitros presidentes para desempenhar as
func¢des de mediador.

4 - Do requerimento de mediacdo deve constar a
indicacdo do respectivo objecto.

Artigo 389.°2 Funcionamento

1 - A mediagdo é efectuada, caso seja requerida por
uma ou por ambas as partes, por um dos drbitros
presidentes a que se refere o n.2 3 do artigo 375.9,
assessorado pela Direcgdo-Geral da Administra¢do e do
Emprego Publico.

2 - O darbitro a que se refere o nimero anterior é
sorteado pela Direc¢do-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico de entre os arbitros constantes da
lista de drbitros presidentes, no prazo de cinco dias
uteis.

3 - No caso de a media¢do ndo ter sido requerida nos
termos do numero anterior, a Direc¢do-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico deve ser
informada pelas partes do inicio e do termo do
respectivo procedimento.

4 - Se a mediagdo for requerida apenas por uma das
partes, o mediador deve solicitar a outra parte que se
pronuncie sobre o respectivo objecto.

5 - Se as partes discordarem sobre o objecto da
mediagdo, o mediador decide tendo em consideragao a
viabilidade de acordo das partes.

6 - Para a elaboragdo da proposta, o mediador pode
solicitar as partes e a qualquer dérgdo ou servico os
dados e informagdes de que estes disponham e que
aquele considere necessarios.

7 - O mediador deve remeter as partes a sua proposta
por carta registada no prazo de 30 dias a contar da sua
nomeagao.

8 - A proposta do mediador considera-se recusada se
ndo houver comunica¢do escrita de ambas as partes a
aceita-la no prazo de 10 dias a contar da sua recepgao.
9 - Decorrido o prazo fixado no nimero anterior, o
mediador comunica, em simultdneo, a cada uma das
partes, no prazo de cinco dias, a aceitagdo ou recusa
das partes.

10 - O mediador estd obrigado a guardar sigilo de todas
as informacgdes colhidas no decurso do procedimento
gue nao sejam conhecidas da outra parte.

Artigo 390.2 Convocatoria pelo mediador

1 - Até ao termo do prazo referido na parte final do n.2
7 do artigo anterior, o mediador pode realizar todos os
contactos, com cada uma das partes em separado, que
considere convenientes e vidveis no sentido da
obtenc¢do de um acordo.

2 - As partes sdo obrigadas a comparecer nas reunides
convocadas pelo mediador.

SECCAO IV
Arbitragem

Artigo 391.2 Arbitragem

Os conflitos colectivos podem ser dirimidos por
arbitragem nos termos previstos nos artigos 371.2 a
377.2

CAPITULO Il

Greve
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Artigo 392.2 Direito a greve

1 - A greve constitui, nos termos da Constituicdo, um
direito dos trabalhadores.

2 - Compete aos trabalhadores definir o ambito de
interesses a defender através da greve.

3 - O direito a greve é irrenunciavel.

Artigo 393.2 Competéncia para declarar a greve

1 - O recurso a greve é decidido pelas associacOes
sindicais.

2 - Sem prejuizo do direito reconhecido as associagdes
sindicais no numero anterior, as assembleias de
trabalhadores podem decidir do recurso a greve, por
voto secreto, desde que no respectivo drgdo ou servigo
a maioria dos trabalhadores ndo esteja representada
por associacbes sindicais e que a assembleia seja
expressamente convocada para o efeito por 20 % ou
200 trabalhadores.

3 - As assembleias referidas no numero anterior
deliberam validamente desde que participe na votagdo
a maioria dos trabalhadores do 6rgdo ou servigo e que a
declaragdo de greve seja aprovada pela maioria dos
votantes.

Artigo 394.° Representagdo dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores em greve serdo representados pela
associacdo ou associagGes sindicais ou por uma
comissdo eleita para o efeito, no caso a que se refere o
n.2 2 do artigo anterior.

2 - As entidades referidas no nimero anterior podem
delegar os seus poderes de representacao.

Artigo 395.° Piquetes de greve

A associacdo sindical ou a comissdo de greve pode
organizar piquetes para desenvolver actividades
tendentes a persuadir os trabalhadores a aderirem a
greve, por meios pacificos, sem prejuizo do
reconhecimento da liberdade de trabalho dos ndo
aderentes.

Artigo 396.2 Aviso prévio

1 - As entidades com legitimidade para decidirem o
recurso a greve devem dirigir a entidade empregadora
publica, ao membro do Governo responsavel pela area
da Administragdo Publica e aos restantes membros do
Governo competentes, por meios idoneos,
nomeadamente por escrito ou através dos meios de
comunicacdo social, um aviso prévio, com o prazo
minimo de cinco dias uteis.

2 - Para os casos dos n.oS 1 e 2 do artigo 399.9, o prazo
de aviso prévio é de 10 dias uteis.

3 - O aviso prévio deve conter uma proposta de
definicgdo dos servicos necessarios a seguranga e
manutencdo do equipamento e instalagGes, bem como,
sempre que a greve se realize em 6rgdo ou servigo que
se destine a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis, uma proposta de definicdo de servigos
minimos.

Artigo 397.2 Proibi¢do de substitui¢éo dos
grevistas

1 - A entidade empregadora publica ndo pode, durante
a greve, substituir os grevistas por pessoas que a data
do aviso prévio referido no numero anterior ndo
trabalhavam no respectivo érgdo ou servigo, nem pode,
desde aquela data, admitir novos trabalhadores para
aquele efeito.

2 - A concreta tarefa desempenhada pelo trabalhador
em greve ndo pode, durante esse periodo, ser realizada
por empresa especialmente contratada para o efeito,
salvo no caso de ndo estarem garantidos a satisfacdo
das necessidades sociais impreteriveis ou os servigos
necessarios a seguran¢a e manutengdo do equipamento
e instalagdes.

Artigo 398.°2 Efeitos da greve

1 - A greve suspende, no que respeita aos trabalhadores
que a ela aderirem, as relages emergentes do
contrato, nomeadamente o direito a remuneracgao e,
em consequéncia, desvincula-os dos deveres de
subordinacgao e assiduidade.

2 - Relativamente aos vinculos laborais dos grevistas,
mantém-se, durante a greve, os direitos, deveres e
garantias das partes na medida em que ndo
pressuponham a efectiva prestagdo do trabalho, assim
como os direitos previstos na legislagio sobre
proteccao social e as prestagdes devidas por acidentes
de trabalho e doengas profissionais.

3 - O periodo de suspensdo ndo pode prejudicar a
antiguidade e os efeitos dela decorrentes,
nomeadamente no que respeita a contagem de tempo
de servigo.

Artigo 399.2 Obrigagdes durante a greve

1 - Nos 6rgdos ou servigos que se destinem a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis ficam as
associacOes sindicais e os trabalhadores obrigados a
assegurar, durante a greve, a prestagdo dos servigos
minimos indispensdveis para ocorrer a satisfacdo
daquelas necessidades.
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2 - Para efeitos do disposto no numero anterior,
consideram-se 6rgdos ou servigos que se destinam a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis os que
se integram, nomeadamente, em alguns dos seguintes
sectores:
a) Seguranga publica, quer em meio livre quer em
meio institucional;
b) Correios e telecomunicagdes;
c) Servigos médicos, hospitalares e
medicamentosos;
d) Salubridade publica, incluindo a realizagdo de
funerais;
e) Servicos de energia e minas, incluindo o
abastecimento de combustiveis;
f) Distribuicdo e abastecimento de agua;
g) Bombeiros;
h) Servicos de atendimento ao publico que
assegurem a satisfacdo de necessidades essenciais
cuja prestacdo incumba ao Estado;
i) Transportes relativos a passageiros, animais e
géneros alimentares deterioraveis e a bens
essenciais a economia nacional, abrangendo as
respectivas cargas e descargas;
j) Transporte e seguranga de valores monetarios.
3 - As associagles sindicais e os trabalhadores ficam
obrigados a prestar, durante a greve, os servigos
necessarios a seguran¢a e manuteng¢do do equipamento
e instalagdes.

Artigo 400.2 Defini¢do dos servigos minimos

1 - Os servigos minimos previstos nos n.OS 1le3do
artigo anterior devem ser definidos por instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho ou por acordo
com os representantes dos trabalhadores.

2 - Na auséncia de previsdo em instrumento de
regulamentac¢do colectiva de trabalho e ndo havendo
acordo anterior ao aviso prévio quanto a defini¢do dos
servicos minimos previstos no n.2 1 do artigo anterior, o
membro do Governo responsavel pela édrea da
Administragdo Publica convoca os representantes dos
trabalhadores referidos no artigo 3942 e os
representantes das entidades empregadoras publicas
interessadas, tendo em vista a negociagdo de um
acordo quanto aos servigos minimos e quanto aos
meios necessarios para os assegurar.

3 - Na falta de um acordo até ao termo do 3.2 dia
posterior ao aviso prévio de greve, a definicio dos
servicos e dos meios referidos no numero anterior
compete a um colégio arbitral composto por trés
arbitros constantes das listas de darbitros previstas no
artigo 375.2, nos termos previstos no anexo i,
«Regulamento».

4 - As entidades empregadoras publicas devem
comunicar a Diregdo-Geral da Administracdo e do

Emprego Publico, nas 24 horas subsequentes a rececao
do pré-aviso de greve, a necessidade de negociagao do
acordo previsto no n.2 2.

5 - A decisdo do colégio arbitral produz efeitos
imediatamente apds a sua notificagdo  aos
representantes referidos no n.2 2 e deve ser afixada nas
instalagbes do d6rgdo ou servico, nos locais
habitualmente  destinados a informagdo dos
trabalhadores.

6 - Os representantes dos trabalhadores a que se refere
o artigo 394.2 devem designar os trabalhadores que
ficam adstritos a prestacdo dos servicos referidos no
artigo anterior, até vinte e quatro horas antes do inicio
do periodo de greve, e, se ndo o fizerem, deve a
entidade empregadora publica proceder a essa
designagao.

7 - A definicdao dos servicos minimos deve respeitar os
principios da necessidade, da adequagdo e da
proporcionalidade.

Artigo 401.° Regime de prestagdo dos servigos
minimos

1 - Os trabalhadores afectos a prestacdo de servigos
minimos mantém-se, na estrita medida necessaria a
prestacdo desses servigos, sob a autoridade e direcgdo
da entidade empregadora publica, tendo direito,
nomeadamente, a remuneragao.

2 - O disposto no numero anterior é aplicavel a
trabalhadores que prestem durante a greve os servigos
necessarios a seguran¢a e manutengdo do equipamento
e instalagdes.

Artigo 402.°2 Incumprimento da obrigagéo de
prestagdo dos servigos minimos

No caso de ndo cumprimento da obrigacdo de
prestacdo de servicos minimos, sem prejuizo dos efeitos
gerais, o Governo pode determinar a requisicdo ou
mobilizagdo, nos termos previstos em legislacdo
especial.

Artigo 403.2 Termo da greve

A greve termina por acordo entre as partes ou por
deliberacdo das entidades que a tiverem declarado,
cessando imediatamente os efeitos previstos no artigo
398.2

Artigo 404.° Proibigdo de discriminagoes devidas
a greve

E nulo e de nenhum efeito todo o acto que implique
coacgdo, prejuizo ou discriminagcdo sobre qualquer
trabalhador por motivo de adesdo ou nao a greve.
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Artigo 405.2 Inobservéncia da lei

1 - A greve declarada ou executada de forma contrdria a
lei faz incorrer os trabalhadores grevistas no regime de
faltas injustificadas.

2 - O disposto no numero anterior ndo prejudica a
aplicagdo, quando a tal haja lugar, dos principios gerais
em matéria de responsabilidade civil.

Artigo 406.°2 Lock-out

1 - E proibido o lock-out.

2 - Considera-se lock-out qualquer decisdo unilateral da
entidade empregadora publica que se traduza na
paralisacdao total ou parcial do 6rgdo ou servigo ou na
interdicdo do acesso aos locais de trabalho a alguns ou
a totalidade dos trabalhadores e, ainda, na recusa em
fornecer trabalho, condicdes e instrumentos de
trabalho que determine ou possa determinar a
paralisacdo de todos ou alguns sectores do 6rgao ou
servico ou desde que, em qualquer caso, vise atingir
finalidades alheias a normal actividade do érgdao ou
servigo.

Artigo 407.2 Contratagdo colectiva

1 - Para além das matérias referidas no n.2 1 do artigo
400.9, pode a contratagdo colectiva estabelecer normas
especiais relativas a procedimentos de resolugdo dos
conflitos susceptiveis de determinar o recurso a greve,
assim como limitagdes, durante a vigéncia do
instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho, a
declaracdo de greve por parte dos sindicatos
outorgantes com a finalidade de modificar o conteldo
desse acordo colectivo de trabalho.
2 - As limitagcGes previstas na segunda parte do niumero
anterior ndo prejudicam, nomeadamente a declaragao
de greve com fundamento:
a) Na alteragdo anormal das circunstancias a que se
refere o n.2 2 do artigo 368.9;
b) No incumprimento do acordo colectivo de
trabalho.
3 - O trabalhador ndo pode ser responsabilizado pela
adesdo a greve declarada em incumprimento das
limitagdes previstas non.2 1.

ANEXO Il

REGULAMENTO

CAPITULO |

Direitos de personalidade

Artigo 1.2 Dados biométricos

1 - A entidade empregadora publica s6 pode tratar
dados biométricos do trabalhador apds notificagdo a
Comissao Nacional de Protec¢dao de Dados.

2 - O tratamento de dados biométricos s6 é permitido
se os dados a utilizar forem necessarios, adequados e
proporcionais aos objectivos a atingir.

3 - Os dados biométricos sdo conservados durante o
periodo necessario para a prossecucao das finalidades
do tratamento a que se destinam, devendo ser
destruidos no momento da mudanga de local de
trabalho ou da cessagdo do contrato.

4 - A notificacdo a que se refere o n.2 1 deve ser
acompanhada de parecer da comissdo de trabalhadores
ou, 10 dias apds a consulta, de comprovativo do pedido
de parecer.

Artigo 2.2 Utilizag¢éio de meios de vigiléncia a
disténcia
1 - Para efeitos do n.2 2 do artigo 11.2 do Regime, a
utilizagdo de meios de vigilancia a distancia no local de
trabalho esta sujeita a autorizagdo da Comissdo
Nacional de Protecgdo de Dados.
2 - A autorizagdo referida no nimero anterior sé pode
ser concedida se a utilizacdo dos meios for necessaria,
adequada e proporcional aos objectivos a atingir.
3 - Os dados pessoais recolhidos através dos meios de
vigilancia a distancia sdo conservados durante o periodo
necessario para a prossecucdo das finalidades da
utilizacdo a que se destinam, devendo ser destruidos no
momento da mudanga de local de trabalho ou da
cessac¢do do contrato.
4 - O pedido de autorizagdo a que se refere o n.2 1 deve
ser acompanhado de parecer da comissio de
trabalhadores ou, 10 dias apdés a consulta,
comprovativo do pedido de parecer.

Artigo 3.2 Informagdo sobre meios de vigiléncia a
distdncia

Para efeitos do n.2 3 do artigo 11.2 do Regime, a
entidade empregadora publica deve afixar nos locais de
trabalho em que existam meios de vigilancia a distancia
os seguintes dizeres, consoante os casos: «Este local
encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de
televisdo» ou «Este local encontra-se sob vigilancia de
um circuito fechado de televisdo, procedendo-se a
gravacdo de imagem e som», seguido de simbolo
identificativo.

CAPITULO Il

Igualdade e ndo discriminagao
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SECCAO |
Ambito

Artigo 4.2 Ambito

O presente capitulo regula o artigo 23.2 do Regime.

SECCAO Il

Igualdade e nao discriminagao

SUBSECCAO |

Disposi¢Oes gerais

Artigo 5.2 Dever de informagdo

A entidade empregadora publica deve afixar no drgao
ou servico, em local apropriado, a informacao relativa
aos direitos e deveres do trabalhador em matéria de
igualdade e ndo discriminagdo.

Artigo 6.2 Conceitos

1 - Constituem factores de discriminagdo, além dos

previstos no n.2 1 do artigo 14.2 do Regime,

nomeadamente, o territério de origem, lingua, raga,

instrugdo, situacdo econdmica, origem ou condi¢do

social.

2 - Considera-se:
a) Discriminagdo directa sempre que, em razdo de
um dos factores indicados no referido preceito
legal, uma pessoa seja sujeita a tratamento menos
favordvel do que aquele que é, tenha sido ou venha
a ser dado a outra pessoa em situagdo comparavel;
b) Discriminagdo indirecta sempre que uma
disposicdo, critério ou pratica aparentemente
neutra seja susceptivel de colocar pessoas que se
incluam num dos factores caracteristicos indicados
no referido preceito legal numa posicdo de
desvantagem comparativamente com outras, a ndo
ser que essa disposicdo, critério ou pratica seja
objectivamente justificada por um fim legitimo e
gue os meios para o alcangar sejam adequados e
necessarios;
c) Trabalho igual aquele em que as funcgGes
desempenhadas na mesma entidade empregadora
publica sdo iguais ou objectivamente semelhantes
em natureza, qualidade e quantidade;
d) Trabalho de valor igual aquele que corresponde a
um conjunto de fungles, prestadas a mesma
entidade empregadora publica, consideradas

equivalentes, atendendo, nomeadamente, as
qualificagdes ou  experiéncia  exigida, as
responsabilidades atribuidas, ao esfor¢o fisico e
psiquico e as condigdes em que o trabalho é
efectuado.
3 - Constitui discriminagdo uma ordem ou instrugdo que
tenha a finalidade de prejudicar pessoas em razdo de
um factor referido no n.2 1 deste artigo ou no n.2 1 do
artigo 14.2 do Regime.

Artigo 7.2 Direito a igualdade nas condi¢coes de
acesso e no trabalho

1 - O direito a igualdade de oportunidades e de
tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a
formagdo e promocgédo profissionais e as condi¢des de
trabalho respeita:
a) Aos critérios de seleccdo e as condi¢Ges de
contrata¢do, em qualquer sector de actividade e a
todos os niveis hierdrquicos;
b) Ao acesso a todos os tipos de orientagdo e
formagdo profissional de qualquer nivel, incluindo a
aquisicdo de experiéncia pratica;
c) A remuneracdo, promocdes a todos os niveis
hierarquicos e aos critérios que servem de base
para a selecgdo dos trabalhadores a despedir;
d) A filiacdo ou participacdo em organizagdes de
trabalhadores ou em qualquer outra organizagao
cujos membros exercem uma determinada
profissdo, incluindo os beneficios por elas
atribuidos.
2 - O disposto no numero anterior ndo prejudica a
aplicagdo das disposi¢cbes legais relativas:
a) Ao exercicio de uma actividade profissional por
estrangeiro ou apatrida;
b) A especial protecgdo da gravidez, maternidade,
paternidade, adopgdo e outras situagdes
respeitantes a conciliacdo da actividade profissional
com a vida familiar.
3 - Nos aspectos referidos no n.2 1, sdo permitidas
diferencas de tratamento baseadas na idade que sejam
necessarias e apropriadas a realizagdo de um objectivo
legitimo, designadamente de politica de emprego,
mercado de trabalho ou formagdo profissional.
4 - As disposicOes legais ou de instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho que justifiquem
os comportamentos referidos no n.2 3 devem ser
avaliadas periodicamente e revistas se deixarem de se
justificar.

Artigo 8.2 Protecg¢do contra actos de retaliagdo

E invalido qualquer acto que prejudique o trabalhador
em consequéncia de rejeicdo ou submissdo a actos
discriminatdrios.
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Artigo 9.2 Extensdo da protecg¢éo em situagoes de
discriminagdo

Em caso de invocagdo de qualquer pratica
discriminatéria no acesso ao trabalho, a formacgao
profissional e nas condigdes de trabalho,
nomeadamente por motivo de licenga por maternidade,
dispensa para consultas pré-natais, protecgdo da
seguranca e saude e de despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, licenga parental ou faltas
para assisténcia a menores, aplica-se o regime previsto
no n.2 3 do artigo 14.2 do Regime em matéria de 6nus
da prova, sem prejuizo da aplicagdo de regimes legais
mais favoraveis.

SUBSECCAO Il
Igualdade e nao discriminagdo em fung¢ao do

sexo

DIVISAO |

Principios gerais

Artigo 10.° Formagdo profissional

Nas ac¢bes de formacdo profissional dirigidas a
profissdes exercidas predominantemente por
trabalhadores de um dos sexos deve ser dada, sempre
que se justifique, preferéncia a trabalhadores do sexo
com menor representa¢do, bem como, em quaisquer
acgOes de formagdo profissional, a trabalhadores com
escolaridade reduzida, sem  qualificacdo ou
responsaveis por familias monoparentais ou no caso de
licenga por maternidade, paternidade ou adopgao.

Artigo 11.2 Igualdade de remuneragdo

1 - Para efeitos do n.2 1 do artigo 19.2 do Regime, a
igualdade de remunera¢do implica, nomeadamente, a
eliminagdo de qualquer discriminagdo fundada no sexo,
no conjunto de elementos de que depende a sua
determinacdo.
2 - Sem prejuizo do disposto no n.2 2 do artigo 19.2 do
Regime, a igualdade de remuneragdo implica que para
trabalho igual ou de valor igual:
a) Qualquer modalidade de remuneragdo varidvel
seja estabelecida na base da mesma unidade de
medida;
eb) A remuneracdo calculada em
fungdo do tempo de trabalho seja a
mesma.

3 - Nado podem constituir fundamento das
diferenciagdes remuneratdrias, a que se refere o n.2 2
do artigo 19.2 do Regime, as licengas, faltas e dispensas
relativas a protecgdo da maternidade e da paternidade.

Artigo 12.2 Sang¢do sem motivo justificativo

Presume-se sem motivo justificativo o despedimento ou
a aplicagdo de qualquer sangdo sob a aparéncia de
punicdo de outra falta, quando tenha lugar até um ano
apods a data da reclamagdo, queixa ou propositura da
accdo jurisdicional contra a entidade empregadora
publica.

Artigo 13.2 Regras contrdrias ao principio da
igualdade

1 - As disposicdes de estatutos das organizagdes
representativas de trabalhadores, bem como os
regulamentos internos de 6rgdo ou servico que
restrinjam o acesso a qualquer emprego, actividade
profissional, formagdo profissional, condi¢cdes de
trabalho ou carreira profissional exclusivamente a
trabalhadores masculinos ou femininos, fora dos casos
previstos no n.2 2 do artigo 14.2 e no artigo 21.2 do
Regime, tém-se por aplicaveis a ambos os sexos.

2 - As disposi¢des de instrumentos de regulamentagdo
colectiva de trabalho, bem como os regulamentos
internos de o6rgdo ou servico que estabelecam
condicbes de trabalho aplicaveis exclusivamente a
trabalhadores masculinos ou femininos para categorias
profissionais com conteddo funcional igual ou
equivalente consideram-se substituidas pela disposicdo
mais favoravel, a qual passa a abranger os
trabalhadores de ambos os sexos.

3 - Para efeitos do nimero anterior, considera-se que a
categoria profissional tem igual conteudo funcional ou é
equivalente quando a respectiva descricao de fungGes
corresponder, respectivamente, a trabalho igual ou
trabalho de valor igual, nos termos das alineas c) e d) do
n.2 2 do artigo 6.2

Artigo 14.° Registos

Todas as entidades empregadoras publicas devem
manter durante cinco anos registo dos recrutamentos
feitos donde constem, por sexos, nomeadamente, os
seguintes elementos:

a) Publicitagdo de procedimentos concursais;

b) Ndmero de candidaturas apresentadas;

c) Numero de candidatos presentes nos métodos de

selecgdo;

d) Resultados dos métodos de selec¢do utilizados;

e) Ordenagao final dos candidatos;
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f) Balangos sociais relativos a dados que permitam
analisar a existéncia de eventual discriminacdo de
um dos sexos no acesso ao emprego, formacgdo e
promocao profissionais e condi¢des de trabalho.

DIVISAO I

Protec¢do do patriménio genético

Artigo 15.2 Agentes susceptiveis de implicar riscos
para o patrimonio genético

1 - Os agentes biolégicos, fisicos ou quimicos
susceptiveis de implicar riscos para o patrimdnio
genético do trabalhador ou dos seus descendentes
constam de lista elaborada pelo servico competente do
ministério responsdvel pela salude e aprovada por
portaria dos ministros responsdveis pelas areas da
saude e laboral.

2 - A lista referida no numero anterior deve ser revista
em funcdo dos conhecimentos cientificos e técnicos,
competindo a promog¢do da sua actualizacdo ao
ministério responsdvel pela saude.

3 - A regulamentacgdo das actividades que sdo proibidas
ou condicionadas por serem susceptiveis de implicar
riscos para o patriménio genético do trabalhador ou dos
seus descendentes consta dos artigos 16.2 a 39.2

DIVISAO IlI
Actividades proibidas que envolvam agentes

bioldgicos, fisicos ou quimicos proibidos

Artigo 16.°2 Agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos
proibidos

Sao proibidas aos trabalhadores as actividades que
envolvam a exposicdo aos agentes bioldgicos, fisicos ou
quimicos susceptiveis de implicar riscos para o
patriménio genético do trabalhador ou dos seus
descendentes, que constam da lista referida no n.2 1 do
artigo anterior com indicacdo de que determinam a
proibicdo das mesmas.

Artigo 17.2 Utilizacdes permitidas de agentes
proibidos

1 - A utilizacdo dos agentes proibidos referidos no artigo
anterior é permitida:
a) Para fins exclusivos de investigagdo cientifica;
b) Em actividades destinadas a respectiva
eliminagao.

2 - Nas utilizagdes previstas no numero anterior, deve
ser evitada a exposi¢cdo dos trabalhadores aos agentes
em causa, nomeadamente através de medidas que
assegurem que a sua utilizagdo decorra durante o
tempo minimo possivel e que se realize num unico
sistema fechado, do qual s6 possam ser retirados na
medida em que for necessdrio ao controlo do processo
ou a manutencdo do sistema.
3 - A entidade empregadora publica apenas pode fazer
uso da permissdo referida no n.2 1 apds ter comunicado
ao organismo do ministério responsavel pela drea
laboral competente em matéria de seguranca, higiene e
saude no trabalho as seguintes informagdes:

a) Agente e respectiva quantidade utilizada

anualmente;

b) Actividades, reacgdes ou processos implicados;

c) Nimero de trabalhadores expostos;

d) Medidas técnicas e de organizagdo tomadas para

prevenir a exposicdo dos trabalhadores.
4 - A comunicagdo prevista no niumero anterior deve ser
realizada com 15 dias de antecedéncia, podendo no
caso da alinea b) do n.2 1 o prazo ser inferior desde que
devidamente fundamentado.
5 - O organismo referido no n.2 3 confirma a recepgdo
da comunicagdo com as informagdes necessarias,
indicando, sendo  caso disso, as medidas
complementares de protec¢dao dos trabalhadores que a
entidade empregadora publica deve aplicar.
6 - A entidade empregadora publica deve, sempre que
for solicitado, facultar as entidades fiscalizadoras os
documentos referidos nos numeros anteriores.

DIVISAO IV
Actividades condicionadas que envolvam
agentes biologicos, fisicos ou quimicos

condicionados

Artigo 18.2 Disposi¢oes gerais

1 - S3o condicionadas aos trabalhadores as actividades
que envolvam a exposicdo aos agentes bioldgicos,
fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o
patriménio genético do trabalhador ou dos seus
descendentes que constam da lista referida non.2 1 do
artigo 15.2 com indicagdo de que determinam o
condicionamento das mesmas.

2 - As actividades referidas no nimero anterior estdo
sujeitas ao disposto nos artigos 19.2 a 31.2, bem como
as disposicbes especificas constantes dos artigos 32.2 a
39.0

Artigo 19.°2 Inicio da actividade
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1 - A actividade susceptivel de provocar exposicdo a
agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos que possam
envolver riscos para o patrimdnio genético s6 pode
iniciar-se apos a avaliagdo dos riscos e a adopgdo das
medidas de prevengdo adequadas.
2 - A entidade empregadora publica deve notificar o
organismo do ministério responsavel pela area laboral
competente em matéria de segurancga, higiene e saude
no trabalho e a Direc¢do-Geral da Saude com, pelo
menos, 30 dias de antecedéncia do inicio de actividades
em que sejam utilizados, pela primeira vez, agentes
bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar
riscos para o patriménio genético.
3 - A notificacdo deve conter os seguintes elementos:

a) Nome e endereco do 6rgdo ou servico;

b) Nome e habilitagdo do responsavel pelo servigo

de seguranga, higiene e saude no trabalho e, se for

pessoa diferente, do médico do trabalho;

c) Resultado da avaliagdo dos riscos e a espécie do

agente;

d) As medidas preventivas e de proteccdo previstas.
4 - O organismo do ministério responsavel pela area
laboral competente em matéria de seguranga, higiene e
saude no trabalho pode determinar que a notificagdo
seja feita em impresso de modelo apropriado ao
tratamento informatico dos seus elementos.
5 - Se houver modificagdes substanciais nos
procedimentos com possibilidade de repercussdo na
salde dos trabalhadores, deve ser feita, com quarenta
e oito horas de antecedéncia, uma nova notificagdo.

Artigo 20.° Avaliagdo dos riscos

1 - Nas actividades susceptiveis de exposi¢do a agentes
bioldgicos, fisicos ou quimicos que possam implicar
riscos para o patriménio genético, a entidade
empregadora publica deve avaliar os riscos para a
saude dos trabalhadores, determinando a natureza, o
grau e o tempo de exposic¢ao.

2 - Nas actividades que impliquem a exposi¢do a varias
espécies de agentes, a avaliagdo dos riscos deve ser
feita com base no perigo resultante da presenca de
todos esses agentes.

3 - A avaliagdo dos riscos deve ser repetida
trimestralmente, bem como sempre que houver
alteragdes das condi¢Ges de trabalho susceptiveis de
afectar a exposicdo dos trabalhadores a agentes
referidos no nimero anterior e, ainda, nas situagdes
previstas no n.2 5 do artigo 28.2

4 - A avaliagdo dos riscos deve ter em conta todas as
formas de exposicdo e vias de absorcdo, tais como a
absorcdo pela pele ou através desta.

5 - A entidade empregadora publica deve atender, na
avaliacdo dos riscos, aos resultados disponiveis de
qualquer vigilancia da saude ja efectuada aos eventuais

efeitos sobre a saude de trabalhadores particularmente
sensiveis aos riscos a que estejam expostos, bem como
identificar os trabalhadores que necessitem de medidas
de protecgdo especiais.

6 - O resultado da avaliagdo dos riscos deve constar de
documento escrito.

Artigo 21.° Substituigdo e redugdo de agentes

1 - A entidade empregadora publica deve evitar ou
reduzir a utilizagdo de agentes bioldgicos, fisicos ou
quimicos susceptiveis de implicar riscos para o
patrimoénio genético, substituindo-os por substancias,
preparagdes ou processos que, nas condi¢bes de
utilizacdo, ndo sejam perigosos ou impliguem menor
risco para os trabalhadores.

2 - Se ndo for tecnicamente possivel a aplicagdo do
disposto no numero anterior, a entidade empregadora
publica deve assegurar que a produgdo ou a utilizagdo
do agente se faga em sistema fechado.

3 - Se a aplicagdo de um sistema fechado nao for
tecnicamente possivel, a entidade empregadora publica
deve assegurar que o nivel de exposicdo dos
trabalhadores seja reduzido ao nivel mais baixo possivel
e ndo ultrapasse os valores limite estabelecidos em
legislagdo especial sobre agentes cancerigenos ou
mutagénicos.

Artigo 22.2 Reducgdo dos riscos de exposigdo

Nas actividades em que sejam utilizados agentes
bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar
riscos para o patriménio genético, a entidade
empregadora publica deve, além dos procedimentos
referidos no artigo anterior, aplicar as seguintes
medidas:

a) Limitagdo das quantidades do agente no local de

trabalho;

b) Reducdo ao minimo possivel do numero de

trabalhadores expostos ou susceptiveis de o serem,

da duracdo e do respectivo grau de exposicao;

c) Adopc¢do de procedimentos de trabalho e de

medidas técnicas que evitem ou minimizem a

libertagdo de agentes no local de trabalho;

d) Eliminagdo dos agentes na fonte por aspiragdo

localizada ou ventilagdo geral adequada e

compativel com a proteccdo da saude publica e do

ambiente;

e) Utilizacdo de métodos apropriados de medicdo

de agentes, em particular para a detecgdao precoce

de exposicbes anormais  resultantes de

acontecimento imprevisivel;

f) Adopgcdo de medidas de protecgdo colectiva

adequadas ou, se a exposi¢cdo ndo puder ser evitada

por outros meios, medidas de proteccao individual;
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g) Adopcdo de medidas de higiene, nomeadamente
a limpeza periddica dos pavimentos, paredes e
outras superficies;

h) Delimitagdo das zonas de riscos e utilizagdo de
adequada sinalizacdo de seguranga e de saude,
incluindo de proibicdo de fumar em areas onde haja
riscos de exposicdo a esses agentes;

i) Instalagdo de dispositivos para situacdes de
emergéncia susceptiveis de originar exposi¢oes
anormalmente elevadas;

j) Verificagdo da presenga de agentes bioldgicos
utilizados fora do confinamento fisico primadrio,
sempre que for necessdrio e tecnicamente possivel;
) Meios que permitam a armazenagem,
manuseamento e  transporte sem  riscos,
nomeadamente mediante a utilizagdo de
recipientes herméticos e rotulados de forma clara e
legivel;

m) Meios seguros de recolha, armazenagem e
evacuacgdo dos residuos, incluindo a utilizagdo de
recipientes herméticos e rotulados de forma clara e
legivel, de modo a ndo constituirem fonte de
contaminagdo dos trabalhadores e dos locais de
trabalho, de acordo com a legislagao especial sobre
residuos e protecgao do ambiente;

n) Afixagdo de sinais de perigo bem visiveis,
nomeadamente o sinal indicativo de perigo
bioldgico;

o) Elaboracdo de planos de ac¢do em casos de
acidentes que envolvam agentes bioldgicos.

Artigo 23.° Informagdo das autoridades
competentes

1 - Se a avaliagdo revelar a existéncia de riscos, a
entidade empregadora publica deve conservar e manter
disponiveis as informacdes sobre:
a) As actividades e os processos industriais em
causa, as razbes por que sao utilizados agentes
bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de
implicar riscos para o patrimoénio genético e os
eventuais casos de substituicao;
b) Os elementos utilizados para efectuar a avaliagdo
e o seu resultado;
c) As quantidades de substancias ou preparacGes
fabricadas ou utilizadas que contenham agentes
bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de
implicar riscos para o patrimdnio genético;
d) O numero de trabalhadores expostos, bem como
natureza, grau e tempo de exposicdo;
e) As medidas de prevengdo tomadas e os
equipamentos de proteccao utilizados.
2 - O organismo do ministério responsdvel pela area
laboral competente em matéria de seguranca, higiene e
salde no trabalho e as autoridades de salde tém

acesso as informacgdes referidas no numero anterior,
sempre que o solicitem.

3 - A entidade empregadora publica deve ainda
informar as entidades mencionadas no numero
anterior, a pedido destas, sobre o resultado de
investigacbes que promova sobre a substituicio e
reducdo de agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos
susceptiveis de implicar riscos para o patrimdnio
genético e a redugdo dos riscos de exposigao.

4 - A entidade empregadora publica deve informar, no
prazo de vinte e quatro horas, o organismo do
ministério responsavel pela area laboral competente
em matéria de seguranga, higiene e saude no trabalho e
a Direccdo-Geral da Saude de qualquer acidente ou
incidente que possa ter provocado a disseminagao de
um agente susceptivel de implicar riscos para o
patriménio genético.

Artigo 24.° Exposigdo previsivel

Nas actividades em que seja previsivel um aumento
significativo de exposicdo, se for impossivel a aplicacdo
de medidas técnicas preventivas suplementares para
limitar a exposicdo, a entidade empregadora publica
deve:
a) Reduzir ao minimo a exposigdo dos trabalhadores
e assegurar a sua protecgdo durante a realizagdo
dessas actividades;
b) Colocar a disposicdo dos trabalhadores vestuario
de proteccdo e equipamento individual de
proteccdo respiratoria, a ser utilizado enquanto
durar a exposi¢do;
c) Assegurar que a exposi¢do de cada trabalhador
nao tenha caracter permanente e seja limitada ao
estritamente necessario;
d) Delimitar e assinalar as zonas onde se realizam
essas actividades;
e) SO permitir acesso as zonas onde se realizam
essas actividades a pessoas autorizadas.

Artigo 25.2 Exposigdo imprevisivel

Nas situagdes imprevisiveis em que o trabalhador possa
estar sujeito a uma exposicdo anormal a agentes
bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar
riscos para o patriménio genético, a entidade
empregadora publica deve informar o trabalhador, os
representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saude no trabalho e tomar, até ao
restabelecimento da situagdo normal, as seguintes
medidas:

a) Limitar o numero de trabalhadores na zona

afectada aos indispensaveis a execuc¢do das

reparacoes e de outros trabalhos necessarios;
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b) Colocar a disposi¢do dos trabalhadores referidos
na alinea anterior vestudrio de proteccdo e
equipamento individual de protecgdo respiratdria;
c) Impedir a exposicdo permanente e limita-la ao
estritamente necessdrio para cada trabalhador;

d) Impedir que qualquer trabalhador ndo protegido
permaneca na area afectada.

Artigo 26.2 Acesso as dreas de riscos

A entidade empregadora publica deve assegurar que o
acesso as areas onde decorrem actividades susceptiveis
de exposicdo a agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos
que possam implicar riscos para o patrimdnio genético
seja limitado aos trabalhadores que nelas tenham de
entrar por causa das suas funcdes.

Artigo 27.2 Comunicagdo de acidente ou incidente

O trabalhador deve comunicar imediatamente qualquer
acidente ou incidente que envolva a manipulagao de
agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de
implicar riscos para o patriménio genético a entidade
empregadora publica e ao responsdvel pelos servigos de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

Artigo 28.2 Vigildncia da saude

1 - A entidade empregadora publica deve assegurar a
vigilancia da saude do trabalhador em relacdo ao qual o
resultado da avaliagdo revele a existéncia de riscos,
através de exames de saude de admissdo, periédicos e
ocasionais, devendo os exames, em qualquer caso, ser
realizados antes da exposi¢cdo aos riscos.
2 - A vigilancia da saude deve permitir a aplicacdo de
medidas de salde individuais, dos principios e praticas
da medicina do trabalho, de acordo com os
conhecimentos mais recentes, e incluir os seguintes
procedimentos:

a) Registo da histdria clinica e profissional de cada

trabalhador;

b) Avaliacdo individual do seu estado de saude;

c) Vigilancia bioldgica, sempre que necessaria;

d) Rastreio de efeitos precoces e reversiveis.
3 - A entidade empregadora publica deve tomar, em
relacdo a cada trabalhador, as medidas preventivas ou
de proteccdo propostas pelo médico responsavel pela
vigilancia da saude do trabalhador.
4 - Se um trabalhador sofrer de uma doenca
identificadvel ou um efeito nocivo que possa ter sido
provocado pela exposicdo a agentes bioldgicos, fisicos
ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o
patrimdnio genético, a entidade empregadora publica
deve:

a) Assegurar a vigilancia continua da saude do
trabalhador;
b) Repetir a avaliagdo dos riscos;
c) Rever as medidas tomadas para eliminar ou
reduzir os riscos, tendo em conta o parecer do
médico responsavel pela vigilancia da saude do
trabalhador e incluindo a possibilidade de afectar o
trabalhador a outro posto de trabalho em que nao
haja riscos de exposigdo.
5 - Nas situagles referidas no numero anterior, o
médico responsavel pela vigilancia da saude do
trabalhador pode exigir que se proceda a vigilancia da
salde de qualquer outro trabalhador que tenha estado
sujeito a exposicdo idéntica, devendo nestes casos ser
repetida a avaliagdo dos riscos.
6 - O trabalhador tem direito de conhecer os exames e
o resultado da vigilancia da saude que lhe digam
respeito e pode solicitar a revisdo desse resultado.
7 - A entidade empregadora publica deve informar o
médico responsavel pela vigilancia da saude do
trabalhador sobre a natureza e, se possivel, o grau das
exposicGes ocorridas, incluindo as exposicOes
imprevisiveis.
8 - Devem ser prestados ao trabalhador informagdes e
conselho sobre a vigilancia da saude a que deve ser
submetido depois de terminar a exposi¢do aos riscos.
9 - O médico responsavel pela vigilancia da saude deve
comunicar ao organismo do ministério responsavel pela
area laboral competente em matéria de seguranca,
higiene e saude no trabalho os casos de cancro
identificados como resultantes da exposicdio a um
agente bioldgico, fisico ou quimico susceptivel de
implicar riscos para o patrimdnio genético.

Artigo 29.2 Higiene e protecgdo individual

1 - Nas actividades susceptiveis de contaminagdo por
agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos que possam
implicar riscos para o patrimdnio genético, a entidade
empregadora publica deve:
a) Impedir os trabalhadores de fumar, comer ou
beber nas areas de trabalho em que haja riscos de
contaminagao;
b) Fornecer vestuario de protecc¢do adequado;
c) Assegurar que os equipamentos de protecgdo sdo
guardados em local apropriado, verificados e
limpos, se possivel antes e, obrigatoriamente, apds
cada utilizagdo, bem como reparados ou
substituidos se tiverem defeitos ou estiverem
danificados;

e d) POr a disposicdo dos trabalhadores
instalagOes sanitarias e vestiarios
adequados para a sua higiene
pessoal.
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2 - Em actividades em que sdo utilizados agentes
bioldgicos susceptiveis de implicar riscos para o
patriménio genético, a entidade empregadora publica
deve:

ea) Definir procedimentos para a
recolha, manipulagdo e tratamento
de amostras de origem humana ou
animal;

o b) Assegurar a existéncia de colirios e
anti-sépticos cutaneos em locais
apropriados, quando se
justificarem.

3 - Antes de abandonar o local de trabalho, o
trabalhador deve retirar o vestudrio de trabalho e os
equipamentos de protec¢do individual que possam
estar contaminados e guarda-los em locais apropriados
e separados.

4 - A entidade empregadora publica deve assegurar a
descontaminagdo, limpeza e, se necessario, destruicdo
do vestuario e dos equipamentos de protecgdo
individual referidos no nimero anterior.

5 - A utilizagdo de equipamento de protecgdo individual
das vias respiratérias deve:

ea) Ser limitada ao tempo minimo
necessario, nao podendo
ultrapassar quatro horas diarias;

eb) Tratando-se de aparelhos de
protecgdo respiratéria isolantes
com pressao positiva, a sua
utilizagdo deve ser excepcional, por
tempo ndo superior a quatro horas
diarias, as quais, se forem seguidas,
devem ser intercaladas por uma
pausa de, pelo menos, trinta
minutos.

Artigo 30.2 Registo e arquivo de documentos

1 - A entidade empregadora publica deve organizar
registos de dados e conservar arquivos actualizados
sobre:
a) Os resultados da avaliagdo dos riscos a que se
referem os artigos 20.9, 32.2 e 34.2, bem como os
critérios e procedimentos da avaliagdo, os métodos
de medicdo, andlises e ensaios utilizados;
b) A lista dos trabalhadores expostos a agentes
bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de
implicar riscos para o patrimdnio genético, com a
indicacdo da natureza e, se possivel, do agente e do
grau de exposicdo a que cada trabalhador esteve
sujeito;
c) Os registos de acidentes e incidentes.
2 - O médico responsavel pela vigilancia da saude deve
organizar registos de dados e conservar arquivo
actualizado sobre os resultados da vigilancia da saude

de cada trabalhador, com a indicacdo do respectivo
posto de trabalho, dos exames médicos e
complementares realizados e de outros elementos que
considere uteis.

Artigo 31.2 Conservagdo de registos e arquivos

1 - Os registos e arquivos referidos no artigo anterior
devem ser conservados durante, pelo menos, 40 anos
apos ter terminado a exposi¢cdo do trabalhador a que
respeita.

2 - Se o 6rgdo ou servico for extinto, os registos e
arquivos devem ser transferidos para o organismo do
ministério responsavel pela area laboral competente
em matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho,
gue assegura a sua confidencialidade.

3 - Ao cessar o contrato, o médico responsavel pela
vigildncia da saude deve entregar ao trabalhador, a
pedido deste, cdpia da sua ficha clinica.

DIVISAO V
Actividades condicionadas que envolvam

agentes bioldgicos condicionados

Artigo 32.2 Avaliagéo dos riscos

A avaliagdo dos riscos de exposicdo a agentes bioldgicos
susceptiveis de implicar riscos para o patrimdnio
genético deve, sem prejuizo do disposto no artigo 20.9,
ter em conta todas as informagdes disponiveis,
nomeadamente:
a) Os riscos suplementares que os agentes
biolégicos podem constituir para trabalhadores cuja
sensibilidade possa ser afectada, nomeadamente
por doenga anterior, medica¢do, deficiéncia
imunitaria, gravidez ou aleitamento;
b) As recomendactes da Direcgdo-Geral da Saude
sobre as medidas de controlo de agentes nocivos a
saude dos trabalhadores;
c) As informacgdes técnicas existentes sobre doengas
relacionadas com a natureza do trabalho;
d) Os potenciais efeitos alérgicos ou toxicos
resultantes do trabalho;
e) O conhecimento de doenca verificada num
trabalhador que esteja directamente relacionada
com o seu trabalho.

Artigo 33.2 Vacinagdo dos trabalhadores

1 - A entidade empregadora publica deve promover a
informacgdo do trabalhador que esteja ou possa estar
exposto a agentes bioldgicos sobre as vantagens e
inconvenientes da vacinacdo e da sua falta.

Versdao Consolidada



Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro

2 - O médico responsavel pela vigilancia da saude deve
determinar que o trabalhador ndo imunizado contra os
agentes bioldgicos a que esteja ou possa estar exposto
seja sujeito a vacinagao.

3 - A vacinagdo deve respeitar as recomendagdes da
Direc¢do-Geral da Saude, sendo anotada na ficha clinica
do trabalhador e registada no seu boletim individual de
saude.

DIVISAO VI
Actividades condicionadas que envolvam

agentes quimicos condicionados

Artigo 34.2 Avaliagéo dos riscos

1 - Se a avaliagdo revelar a existéncia de agentes
quimicos susceptiveis de implicar riscos para o
patrimdnio genético, a entidade empregadora publica
deve avaliar os riscos para os trabalhadores tendo em
conta, sem prejuizo do disposto no artigo 20.9,
nomeadamente:
a) As informacgdes relativas a salude constantes das
fichas de dados de seguranga de acordo com a
legislacdo especial sobre classificagdo, embalagem e
rotulagem das substancias e preparagdes perigosas
e outras informacgGes suplementares necessarias a
avaliacdo dos riscos fornecidas pelo fabricante, em
especial a avaliacdo especifica dos riscos para os
utilizadores;
b) As condigdes de trabalho que impliguem a
presenca desses agentes, incluindo a sua quantidade;
c) Os valores limite obrigatdrios e os valores limite de
exposicdo profissional com caracter indicativo
estabelecidos em legislacdo especial.
2 - No caso em que for possivel identificar a
susceptibilidade do trabalhador para determinado
agente quimico a que seja exposto durante a
actividade, deve esta situacdo ser considerada na
avaliagdo dos riscos, bem como para a necessidade da
mudanca do posto de trabalho.
3 - A avaliagdo dos riscos deve ser repetida sempre que
ocorram alteragdes significativas, nas situacdes em que
tenha sido ultrapassado um valor limite de exposicdao
profissional obrigatério ou um valor limite biolégico e
nas situagGes em que os resultados da vigilancia da
saude o justifiquem.

Artigo 35.2 Medig¢do da exposi¢Go

1 - A entidade empregadora publica deve proceder a
medicdo da concentragdo de agentes quimicos
susceptiveis de implicar riscos para o patriménio

genético, tendo em atencdo os valores limite de
exposicdo profissional constantes de legislagdo especial.
2 - A medigdo referida no nimero anterior deve ser
periodicamente repetida, bem como se houver
alteragdo das condigGes susceptiveis de se repercutirem
na exposicdo dos trabalhadores a agentes quimicos que
possam implicar riscos para o patrimdnio genético.

3 - A entidade empregadora publica deve tomar o mais
rapidamente possivel as medidas de prevengdo e
proteccdo adequadas se o resultado das medi¢Oes
demonstrar que foi excedido um valor limite de
exposicdo profissional.

Artigo 36.2 Operacgoes especificas

A entidade empregadora publica deve tomar as
medidas técnicas e organizativas adequadas a natureza
da actividade, incluindo armazenagem, manuseamento
e separacdao de agentes quimicos incompativeis, pela
seguinte ordem de prioridade:
a) Prevenir a presencga de concentragdes perigosas de
substancias inflamaveis ou de quantidades perigosas
de substancias quimicamente instaveis;
b) Se a natureza da actividade ndo permitir a
aplicacdo do disposto na alinea anterior, evitar a
presenca de fontes de ignicdo que possam provocar
incéndios e explosdes ou de condi¢cdes adversas que
possam fazer que substancias ou misturas de
substancias quimicamente instaveis provoquem
efeitos fisicos nocivos;
c) Atenuar os efeitos nocivos para a saude dos
trabalhadores no caso de incéndio ou explosdo
resultante da ignicdo de substancias inflamaveis ou os
efeitos fisicos nocivos provocados por substancias ou
misturas de substancias quimicamente instaveis.

Artigo 37.2 Acidentes, incidentes e situagoes de
emergéncia

1 - A entidade empregadora publica deve dispor de um
plano de acg¢do, em cuja elaboragdo e execugdo devem
participar as entidades competentes, com as medidas
adequadas a aplicar em situag¢do de acidente, incidente
ou de emergéncia resultante da presenga no local de
trabalho de agentes quimicos susceptiveis de implicar
riscos para o patriménio genético.

2 - O plano de acg¢do referido no nimero anterior deve
incluir a realizagdo periddica de exercicios de seguranca
e a disponibilizacdo dos meios adequados de primeiros
SOCOrros.

3 - Se ocorrer alguma das situagdes referidasnon.2 1, a
entidade empregadora publica deve adoptar
imediatamente as medidas adequadas, informar os
trabalhadores envolvidos e sé permitir a presenca na
area afectada de trabalhadores indispensaveis a
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execu¢do das reparagdes ou outras operacgoes
estritamente necessdrias.

4 - Os trabalhadores autorizados a exercer
temporariamente fun¢des na area afectada, nos termos
do numero anterior, devem utilizar vestuario de
proteccdo, equipamento de protecgdo individual e
equipamento e material de seguranga especifico
adequados a situagao.

5 - A entidade empregadora publica deve instalar
sistemas de alarme e outros sistemas de comunicagdo
necessarios para assinalar os riscos acrescidos para a
saude, de modo a permitir a adopgdo de medidas
imediatas adequadas, incluindo operagGes de socorro,
evacuacgdo e salvamento.

Artigo 38.2 Instalagdes e equipamentos de
trabalho

A entidade empregadora publica deve assegurar que:

a) Haja controlo suficiente de instalagdes,
equipamento e maquinas ou equipamentos de
prevencdo ou limitagdo dos efeitos de explosdes ou
ainda que sejam adoptadas medidas imediatas
adequadas para reduzir a pressao de explosao;

b) O conteddo dos recipientes e canalizagOes
utilizados por agentes quimicos seja claramente
identificado de acordo com a legislacdo respeitante a
classificagao, embalagem e rotulagem das substancias
e preparacg0Oes perigosas e a sinalizagdo de seguranga
no local de trabalho.

Artigo 39.2 Informagdo sobre as medidas de
emergéncia

1 - A entidade empregadora publica deve assegurar que
as informagdes sobre as medidas de emergéncia
respeitantes a agentes quimicos susceptiveis de
implicar riscos para o patriménio genético sejam
prestadas aos servigos de seguranga, higiene e satide no
trabalho, bem como a outras entidades internas e
externas que intervenham em situacdo de emergéncia
ou acidente.
2 - As informacGes referidas no nimero anterior devem
incluir:
a) Avaliagdo prévia dos perigos da actividade
exercida, os modos de os identificar, as precaugbes e
os procedimentos adequados para que os servigos de
emergéncia possam preparar os planos de
intervencdo e as medidas de precaucao;
b) InformacGes disponiveis sobre os perigos
especificos verificados ou que possam ocorrer num
acidente ou numa situagdo de emergéncia, incluindo
as informacgdes relativas aos procedimentos previstos
no artigo 37.2

CAPITULO Il

Protec¢ao da maternidade e da paternidade

SECCAO |
Ambito

Artigo 40.2 Ambito

O presente capitulo regula o artigo 43.2 do Regime.

SECCAOII

Licengas, dispensas e faltas

Artigo 41.° Dever de informagdo

A entidade empregadora publica deve afixar no drgao
ou servigo, em local apropriado, a informacgado relativa
aos direitos e deveres do trabalhador em matéria de
maternidade e paternidade.

Artigo 42.° Licen¢a por maternidade

1 - A trabalhadora pode optar por uma licenga por
maternidade superior em 25 % a prevista no n.2 1 do
artigo 26.2 do Regime, devendo o acréscimo ser gozado
necessariamente a seguir ao parto, nos termos da
legislacdo sobre protecgao social.

2 - A trabalhadora deve informar a entidade
empregadora publica até sete dias apds o parto de qual
a modalidade de licenga por maternidade por que opta,
presumindo-se, na falta de declara¢do, que a licenca
tem a duragdo de 120 dias.

3 - O regime previsto nos niumeros anteriores aplica-se
ao pai que goze a licenga por paternidade nos casos

previstos nos n.OS 2 e 4 do artigo 27.2 do Regime.

4 - A trabalhadora gravida que pretenda gozar parte da
licenga por maternidade antes do parto, nos termos do
n.2 1 do artigo 26.2 do Regime, deve informar a
entidade empregadora publica e apresentar atestado
médico que indique a data previsivel do mesmo.

5 - A informacao referida no nimero anterior deve ser
prestada com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de
urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

6 - Em caso de internamento hospitalar da mae ou da
crianca durante o periodo de licenca a seguir ao parto,
nos termos do n.2 5 do artigo 26.2 do Regime, a
contagem deste periodo é suspensa pelo tempo de
duracdo do internamento, mediante comunicagdo a
respectiva entidade empregadora publica,
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acompanhada de declaragao emitida pelo
estabelecimento hospitalar.

7 - O disposto nos n.OS 4 e 5 aplica-se também, nos
termos previstos no n.2 3 do artigo 26.2 do Regime, em
situagdo de risco clinico para a trabalhadora ou para o
nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes, que seja
distinto de risco especifico de exposicdo a agentes,
processos ou condi¢Ges de trabalho, se 0 mesmo nao
puder ser evitado com o exercicio de outras tarefas
compativeis com o seu estado e categoria profissional
ou se a entidade empregadora publica ndao o
possibilitar.

Artigo 43.2 Licenga por paternidade

1 - E obrigatério o gozo da licenca por paternidade
prevista no n.2 1 do artigo 27.2 do Regime, devendo o
trabalhador informar a entidade empregadora publica
com a antecedéncia de cinco dias relativamente ao
inicio do periodo, consecutivo ou interpolado, de
licenca ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que
possivel.
2 - Para efeitos do gozo de licenca em caso de
incapacidade fisica ou psiquica ou morte da mae, nos
termos do n.2 2 do artigo 27.2 do Regime, o trabalhador
deve, logo que possivel, informar a entidade
empregadora publica, apresentar certiddao de ébito ou
atestado médico comprovativo e, sendo caso disso,
declarar qual o periodo de licenca por maternidade
gozado pela mae.
3 - O trabalhador que pretenda gozar a licenga por
paternidade, por decisdo conjunta dos pais, deve
informar a entidade empregadora publica com a
antecedéncia de 10 dias e:

a) Apresentar documento de que conste a decisdo

conjunta;

b) Declarar qual o periodo de licenca por

maternidade gozado pela mde, que ndo pode ser

inferior a seis semanas a seguir ao parto;

c) Provar que a entidade empregadora, publica ou

privada, da mae foi informada da decisdo conjunta.

Artigo 44.° Condigoes especiais de trabalho para
assisténcia a filho com deficiéncia ou doenc¢a
cronica

1 - Para efeitos do n.2 1 do artigo 28.2 do Regime, o
trabalhador tem direito, nomeadamente, a reducdo de
cinco horas do periodo normal de trabalho semanal
para assisténcia a filho até 1 ano de idade com
deficiéncia ou doenca crdnica se o outro progenitor
exercer actividade profissional ou estiver impedido ou
inibido totalmente de exercer o poder paternal.

2 - Se ambos os progenitores forem titulares do direito,
a redugdo do periodo normal de trabalho pode ser
utilizada por qualquer deles ou por ambos em periodos
sucessivos.
3 - O trabalhador deve comunicar a entidade
empregadora publica que pretende reduzir o periodo
normal de trabalho com a antecedéncia de 10 dias, bem
como:
a) Apresentar atestado médico comprovativo da
deficiéncia ou da doenga crénica;
b) Declarar que o outro progenitor tem actividade
profissional ou que estd impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal e, sendo caso
disso, que ndo exerce ao mesmo tempo este direito.
4 - A entidade empregadora publica deve adequar a
reducdo do periodo normal de trabalho tendo em conta
a preferéncia do trabalhador, salvo se outra solugao for
imposta por exigéncias imperiosas do funcionamento
do érgdo ou servigo.

Artigo 45.° Licenga por adopg¢do

1 - O periodo de licenga por adopcdo, previsto no n.2 1
do artigo 29.2 do Regime, é acrescido, no caso de
adopc¢Ges multiplas, de 30 dias por cada adopgdo além
da primeira.
2 - Quando a confianga administrativa consistir na
confirmagdo da permanéncia do menor a cargo do
adoptante, este tem direito a licenga desde que a data
em que o menor ficou de facto a seu cargo tenha
ocorrido ha menos de 100 dias e até ao momento em
que estes se completam.
3 - O trabalhador candidato a adopgdo deve informar a
entidade empregadora publica do gozo da respectiva
licengca com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de
urgéncia comprovada, logo que possivel, fazendo prova
da confianca judicial ou administrativa do adoptando e
da idade deste.
4 - No caso de os cOnjuges candidatos a adopgdo serem
trabalhadores, o periodo de licenca pode ser
integralmente gozado por um deles ou por ambos, em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme
decisdo conjunta.
5 - Em qualquer dos casos referidos no numero
anterior, o trabalhador deve:
a) Apresentar documento de que conste a decisdo
conjunta;
b) Declarar qual o periodo de licenga gozado pelo seu
conjuge, sendo caso disso;
c) Provar que o seu conjuge informou a respectiva
entidade empregadora, publica ou privada, da
decisdo conjunta.
6 - Se o trabalhador falecer durante a licenca, o cénjuge
sobrevivo que ndo seja adoptante tem direito a licenca
correspondente ao periodo ndo gozado ou a um
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minimo de 14 dias se o adoptado viver consigo em
comunhdo de mesa e habitagdo.

7 - Em caso de internamento hospitalar do candidato a
adopg¢do ou do adoptando, o periodo de licenga é
suspenso pelo tempo de duragdo do internamento,
mediante comunica¢do daquele a respectiva entidade
empregadora publica, acompanhada de declaragdo
passada pelo estabelecimento hospitalar.

8 - O trabalhador candidato a adoptante ndo tem
direito a licenga por adopgao do filho do conjuge ou de
pessoa que com ele viva em unido de facto.

Artigo 46.2 Dispensa para consultas pré-natais

1 - Para efeitos do n.2 1 do artigo 30.2 do Regime, a
trabalhadora grdvida deve, sempre que possivel,
comparecer as consultas pré-natais fora do horario de
trabalho.

2 - Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel
durante o horario de trabalho, a entidade empregadora
publica pode exigir a trabalhadora a apresentagdo de
prova desta circunstancia e da realizagdo da consulta ou
declaragdo dos mesmos factos.

3 - Para efeito dos nimeros anteriores, a preparacao
para o parto é equiparada a consulta pré-natal.

Artigo 47.2 Dispensas para amamentagéo e
aleitagdo

1 - Para efeitos do n.2 2 do artigo 30.2 do Regime, a
trabalhadora comunica a entidade empregadora
publica, com a antecedéncia de 10 dias relativamente
ao inicio da dispensa, que amamenta o filho, devendo
apresentar atestado médico apds o 1.2 ano de vida do
filho.
2 - A dispensa para aleitagdo, prevista no n.2 3 do artigo
30.2 do Regime, pode ser exercida pela mae ou pelo pai
trabalhador, ou por ambos, conforme decisdo conjunta,
devendo o beneficidrio, em qualquer caso:
a) Comunicar a entidade empregadora publica que
aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias
relativamente ao inicio da dispensa;
b) Apresentar documento de que conste a decisdo
conjunta;
c) Declarar qual o periodo de dispensa gozado pelo
outro progenitor, sendo caso disso;
d) Provar que o outro progenitor informou a
respectiva entidade empregadora, publica ou privada,
da decisdo conjunta.
3 - A dispensa didria para amamentacdo ou aleitagdo é
gozada em dois periodos distintos, com a duragao
maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for
acordado com a entidade empregadora publica, em
qgualquer caso sem exceder duas horas didrias.

4 - No caso de nascimentos multiplos, a dispensa
referida no nimero anterior é acrescida de mais trinta
minutos por cada gemelar além do primeiro.

5 - Se a mde ou o pai trabalhar a tempo parcial, a
dispensa didria para amamentagdo ou aleitagdo é
reduzida na proporgdo do respectivo periodo normal de
trabalho, ndo podendo ser inferior a trinta minutos.

6 - Na situagdo referida no niumero anterior, a dispensa
didria é gozada em periodo nao superior a uma hora e,
sendo caso disso, num segundo periodo com a duragdo
remanescente, salvo se outro regime for acordado com
a entidade empregadora publica.

Artigo 48.° Faltas para assisténcia a filho menor,
com deficiéncia ou doenga cronica

1 - Para efeitos de justificacdo das faltas a que se
referem os artigos 31.2 e 33.2 do Regime, a entidade
empregadora publica pode exigir ao trabalhador:
a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da
assisténcia;
b) Declaragio de que o outro progenitor tem
actividade profissional e ndo faltou pelo mesmo
motivo ou esta impossibilitado de prestar a
assisténcia.
2 - Em caso de hospitalizagdo, a entidade empregadora
publica pode exigir declaragdio de internamento
passada pelo estabelecimento hospitalar.

Artigo 49.° Faltas para assisténcia a netos

1 - Para efeitos do artigo 32.2 do Regime, o trabalhador
que pretenda faltar ao trabalho em caso de nascimento
de netos que sejam filhos de adolescentes com idade
inferior a 16 anos deve informar a entidade
empregadora publica com a antecedéncia de cinco dias,
declarando que:
a) O neto vive consigo em comunhdo de mesa e
habitacdo;
b) O neto é filho de adolescente com idade inferior a
16 anos;
c) O conjuge do trabalhador exerce actividade
profissional ou se encontra fisica ou psiquicamente
impossibilitado de cuidar do neto ou ndo vive em
comunhdo de mesa e habitagdo com este.
2 - Se houver dois titulares do direito, estes podem
gozar apenas um periodo de faltas, integralmente por
um deles, ou por ambos em tempo parcial ou em
periodos sucessivos, conforme decisdo conjunta.
3 - Nos casos referidos no numero anterior, o titular
que faltar ao trabalho deve apresentar a entidade
empregadora publica:
a) O documento de que conste a decisdo conjunta;
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b) A prova de que o outro titular informou a
respectiva entidade empregadora, publica ou privada,
da decisdo conjunta.

Artigo 50.° Licen¢a parental

1 - Para efeitos dos n.OS 1 e 2 do artigo 34.2 do Regime,
0 pai ou a mde que pretenda utilizar a licenga parental,
ou os regimes alternativos de trabalho a tempo parcial
ou de periodos intercalados de ambos, deve informar a
entidade empregadora publica, por escrito, do inicio e
termo do periodo de licenga, do trabalho a tempo
parcial ou dos periodos intercalados pretendidos.

2 - Se ambos os progenitores pretenderem gozar
simultaneamente a licenga e estiverem ao servico da
mesma entidade empregadora publica, esta pode adiar
a licenca de um deles com fundamento em exigéncias
imperiosas ligadas ao funcionamento do dérgdo ou
servico e desde que seja fornecida por escrito a
respectiva fundamentagao.

Artigo 51.° Licengas para assisténcia a filho ou
adoptado e pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica

1 - Para efeitos dos n.Os 3e4doartigo34.2edon.2l
do artigo 35.2 do Regime, o trabalhador tem direito a
licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado ou
a licenca para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou
doenga crénica se o outro progenitor exercer actividade
profissional ou estiver impedido ou inibido totalmente
de exercer o poder paternal.

2 - Se houver dois titulares, a licenca pode ser gozada
por qualquer deles ou por ambos em periodos
sucessivos.

3 - O trabalhador deve informar a entidade
empregadora publica, por escrito e com a antecedéncia
de 30 dias, do inicio e termo do periodo em que
pretende gozar a licenga e declarar que o outro
progenitor tem actividade profissional e ndo se
encontra ao mesmo tempo em situagdo de licenga ou
esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal, que o filho faz parte do seu agregado familiar
e ndo estad esgotado o periodo maximo de duracgdo da
licenga.

4 - Na falta de indicagdo em contrario por parte do
trabalhador, a licenga tem a duragdo de seis meses.

5 - O trabalhador deve comunicar a entidade
empregadora publica, por escrito e com a antecedéncia
de 15 dias relativamente ao termo do periodo de
licenga, a sua inteng¢do de regressar ao trabalho, ou de a
prorrogar, excepto se o periodo maximo da licenca
entretanto se completar.

SECCAO 1l

Regimes de trabalho especiais

Artigo 52.2 Trabalho a tempo parcial

1 - Para efeitos dos n.os 1 e 2 do artigo 36.2 do Regime,
o direito a trabalhar a tempo parcial pode ser exercido
por qualquer dos progenitores, ou por ambos em
periodos sucessivos, depois da licenga parental, ou dos
regimes alternativos de trabalho a tempo parcial ou de
periodos intercalados de ambos.

2 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de
trabalho a tempo parcial corresponde a metade do
praticado a tempo completo e é prestado diariamente,
de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana,
conforme o pedido do trabalhador.

Artigo 53.2 Flexibilidade de hordrio

1 - Para efeitos dos n.os 1 e 2 do artigo 36.2 do Regime,
o direito a trabalhar com flexibilidade de horario pode
ser exercido por qualquer dos progenitores ou por
ambos.
2 - Entende-se por flexibilidade de horario aquele em
que o trabalhador pode escolher, dentro de certos
limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de
trabalho diario.
3 - A flexibilidade de horario deve:
a) Conter um ou dois periodos de presenca
obrigatdria, com duragdo igual a metade do periodo
normal de trabalho diario;
b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho
normal diario, cada um com duragdo ndo inferior a
um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta dura¢do ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do
periodo de funcionamento do érgdo ou servico;
c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso
nao superior a duas horas.
4 - O trabalhador que trabalhe em regime de
flexibilidade de horario pode efectuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho
em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo
normal de trabalho semanal, em média de cada periodo
de quatro semanas.
5 - O regime de trabalho com flexibilidade de horario
referido nos nimeros anteriores deve ser elaborado
pela entidade empregadora publica.

Artigo 54.2 Autorizagdo para trabalho a tempo
parcial ou com flexibilidade de hordrio
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1 - Para efeitos do artigo 36.2 do Regime, o trabalhador
que pretenda trabalhar a tempo parcial ou com
flexibilidade de horario deve solicita-lo a entidade
empregadora publica, por escrito, com a antecedéncia
de 30 dias, com os seguintes elementos:
a) Indicagdo do prazo previsto, até ao maximo de dois
anos, ou de trés anos no caso de trés filhos ou mais;
b) Declaracdo de que o menor faz parte do seu
agregado familiar, que o outro progenitor ndo se
encontra ao mesmo tempo em situagdo de trabalho a
tempo parcial, que ndo esta esgotado o periodo
maximo de duragdo deste regime de trabalho ou, no
caso de flexibilidade de hordrio, que o outro
progenitor tem actividade profissional ou esta
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal;
c) A reparticdo semanal do periodo de trabalho
pretendida, no caso de trabalho a tempo parcial.
2 - A entidade empregadora publica apenas pode
recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas ligadas ao funcionamento do dérgdo ou
servico, ou a impossibilidade de substituir o trabalhador
se este for indispensavel, carecendo sempre a recusa de
parecer prévio favoravel da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.
3 - Se o parecer referido no ndmero anterior for
desfavoravel, a entidade empregadora publica sé pode
recusar o pedido apds decisdo jurisdicional que
reconheca a existéncia de motivo justificativo.
4 - A entidade empregadora publica deve informar o
trabalhador, por escrito, no prazo de 20 dias contados a
partir da recepgao do pedido, indicando o fundamento
da intengdo de recusa.
5 - O trabalhador pode apresentar uma apreciagdo
escrita do fundamento da intenc¢do de recusa, no prazo
de cinco dias contados a partir da sua recep¢ao.
6 - A entidade empregadora publica deve submeter o
processo a apreciagdo da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, nos cinco dias subsequentes
ao fim do prazo para apreciacdo pelo trabalhador,
acompanhado de cépia do pedido, do fundamento da
intencdo de o recusar e da apreciagao do trabalhador.
7 - A entidade que tenha competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
deve notificar a entidade empregadora publica e o
trabalhador do seu parecer, no prazo de 30 dias.
8 - Se o parecer ndo for emitido no prazo referido no
nimero anterior, considera-se que é favoravel a
intencdo da entidade empregadora publica.
9 - Considera-se que a entidade empregadora publica
aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos
termos:

a) Se ndo comunicar a intengdo de recusa no prazo de
20 dias ap6s a recepgdo do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intengdo de recusar o
pedido, ndo informar o trabalhador da decisdo sobre
o0 mesmo nos cinco dias subsequentes a notificagcdo
referida no n.2 7 ou, consoante o caso, no fim do
prazo estabelecido nesse nimero;

c) Se ndo submeter o processo a apreciagdo da
entidade que tenha competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres dentro do prazo previsto no n.2 6.

Artigo 55.2 Prorrogacgdo e cessagdo do trabalho a
tempo parcial

1 - A prestacdo de trabalho a tempo parcial pode ser
prorrogada até ao maximo de dois anos ou de trés anos,
no caso de terceiro filho ou mais, ou ainda quatro anos
no caso de filho com deficiéncia ou doenga cronica,
sendo aplicavel a prorrogacao o disposto para o pedido
inicial.

2 - A prestagdo de trabalho a tempo parcial cessa no
termo do periodo para que foi concedida ou no da sua
prorrogacdo, retomando o trabalhador a prestacdo de
trabalho a tempo completo.

Artigo 56.° Efeitos da redugéo do periodo normal
de trabalho

1 - A reducgdo do periodo normal de trabalho prevista
no n.2 1 do artigo 44.2 n3o implica diminuicdo de
direitos consagrados na lei, salvo o disposto no numero
seguinte.

2 - As horas de reduc¢do do periodo normal de trabalho
s6 sdo remuneradas na medida em que, em cada ano,
excedam o numero correspondente aos dias de faltas
nao remuneradas previstas no n.2 2 do artigo 193.2 do
Regime.

Artigo 57.2 Dispensa de trabalho nocturno

1 - Para efeitos do artigo 38.2 do Regime, a
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante que
pretenda ser dispensada de prestar trabalho nocturno
deve informar a entidade empregadora publica e
apresentar atestado médico, nos casos em que este
seja legalmente exigido, com a antecedéncia de 10 dias.
2 - Em situagdo de urgéncia comprovada pelo médico, a
informacdo referida no numero anterior pode ser feita
independentemente do prazo.

3 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a
dispensa da prestacdo de trabalho nocturno deve ser
determinada por médico do trabalho sempre que este,
no ambito da vigilancia da salde dos trabalhadores,
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identificar qualquer risco para a txrabalhadora gravida,
puérpera ou lactante.

SECCAO IV

Actividades condicionadas ou proibidas

SUBSECCAO |
Actividades condicionadas a trabalhadora

gravida, puérpera ou lactante

Artigo 58.2 Actividades condicionadas

0s
Para efeitos dos n. ~ 2 e 6 do artigo 40.2 do Regime,
sao condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante as actividades referidas nos artigos 59.2 a 62.9

Artigo 59.2 Agentes fisicos

Sdo condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante as actividades que envolvam a exposicdo a
agentes fisicos susceptiveis de provocar lesGes fetais ou
o desprendimento da placenta, nomeadamente:
a) Choques, vibragdes mecanicas ou movimentos;
b) Movimentagdo manual de cargas que comportem
riscos, nomeadamente dorso-lombares, ou cujo peso
exceda 10 kg;
c) Ruido;
d) Radiagdes ndo ionizantes;
e) Temperaturas extremas, de frio ou de calor;
f) Movimentos e posturas, deslocagbes quer no
interior quer no exterior do érgdo ou servico, fadiga
mental e fisica e outras sobrecargas fisicas ligadas a
actividade exercida.

Artigo 60.2 Agentes bioldgicos

Sdo condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante todas as actividades em que possa existir o
risco de exposicdo a agentes biolégicos classificados nos
grupos de risco 2, 3 e 4, de acordo com a legislagao
relativa as prescricdes minimas de protecgdo da
seguranca e saude dos trabalhadores contra os riscos
da exposicdo a agentes bioldgicos durante o trabalho
gue ndo sejam mencionados no artigo 65.2

Artigo 61.2 Agentes quimicos

Sdo condicionadas a trabalhadora grdvida, puérpera ou
lactante as actividades em que exista ou possa existir o
risco de exposicao a:

a) Substancias quimicas e preparagGes perigosas
qualificadas com uma ou mais das frases de risco
seguintes: «R40 - possibilidade de efeitos
irreversiveis», «R45 - pode causar cancro», «R49 -
pode causar cancro por inalagdo» e «R63 - possiveis
riscos durante a gravidez de efeitos indesejaveis na
descendéncia», nos termos da legislagdo sobre a
classificagdo, embalagem e rotulagem das substancias
e preparacgdes perigosas;

b) Auramina;

¢) Mercurio e seus derivados;

d) Medicamentos antimitéticos;

e) Mondxido de carbono;

f) Agentes quimicos perigosos de penetragdo cutanea
formal;

g) Substancias ou preparagbes que se libertem nos
processos industriais referidos no artigo seguinte.

Artigo 62.2 Processos industriais e condi¢coes de
trabalho

Sao condicionadas a trabalhadora grdvida, puérpera ou
lactante as actividades em locais de trabalho onde
decorram ou possam decorrer os seguintes processos
industriais:
a) Fabrico de auramina;
b) Trabalhos susceptiveis de provocarem a exposi¢do
a hidrocarbonetos policiclicos aromaticos presentes
nomea-damente na fuligem, no alcatrao, no pez, nos
fumos ou nas poeiras de hulha;
c) Trabalhos susceptiveis de provocarem a exposicdo
a poeiras, fumos ou névoas produzidos durante a
calcinacgdo e electrorrefinagdo de mates de niquel;
d) Processo de acido forte durante o fabrico de élcool
isopropilico;
e) Trabalhos susceptiveis de provocarem a exposigdo
a poeiras de madeiras de folhosas.

SUBSECCAO II

Actividades proibidas a trabalhadora gravida

Artigo 63.2 Actividades proibidas

Para efeitos do n.2 5 do artigo 40.2 do Regime, sdo
proibidas a trabalhadora gravida as actividades
referidas nos artigos 64.2 a 67.2

Artigo 64.°2 Agentes fisicos

E proibida a trabalhadora gravida a realizagdo de
actividades em que esteja, ou possa estar, exposta aos
seguintes agentes fisicos:

a) RadiacgGes ionizantes;
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b) Atmosferas com  sobrepressdo elevada,
nomeadamente camaras hiperbdricas ou de
mergulho submarino.

Artigo 65.2 Agentes bioldgicos

E proibida a trabalhadora gravida a realizagdo de
qualquer actividade em que possa estar em contacto
com vectores de transmissdo do toxoplasma e com o
virus da rubéola, salvo se existirem provas de que a
trabalhadora grdvida possui anticorpos ou imunidade a
esses agentes e se encontra suficientemente protegida.

Artigo 66.2 Agentes quimicos

E proibida a trabalhadora gravida a realizagdo de

qualquer actividade em que possa estar em contacto

com:
a) As substancias quimicas perigosas, qualificadas
com uma ou mais frases de risco seguintes: «R46 -
pode causar alteragdes genéticas hereditarias», «R61
- risco durante a gravidez com efeitos adversos na
descendéncia» e «R64 - pode causar dano nas
criangas alimentadas com leite materno», nos termos
da legislagdo sobre a classificacdo, embalagem e
rotulagem das substancias e preparagdes perigosas;
b) O chumbo e seus compostos na medida em que
esses agentes podem ser absorvidos pelo organismo
humano.

Artigo 67.2 Condi¢oes de trabalho

E proibida & trabalhadora gravida a prestagio de
trabalho subterraneo em minas.

SUBSECCAO III

Actividades proibidas a trabalhadora lactante

Artigo 68.2 Agentes e condi¢oes de trabalho

E proibida & trabalhadora lactante a realizacio de
qualquer actividade que envolva a exposicdo aos
seguintes agentes fisicos e quimicos:
a) RadiagGes ionizantes;
b) Substancias quimicas qualificadas com a frase de
risco «R64 - pode causar dano nas criangas
alimentadas com leite materno», nos termos da
legislacdo sobre a classificacdo, embalagem e
rotulagem das substancias e preparagdes perigosas;
c) Chumbo e seus compostos na medida em que
esses agentes podem ser absorvidos pelo organismo
humano.

Artigo 69.2 Condigbes de trabalho

E proibida & trabalhadora lactante a prestacdo de
trabalho subterraneo em minas.

SECCAO V

Protecc¢ao no trabalho e no despedimento

Artigo 70.2 Protecgdo no trabalho

O trabalhador, apds terminar qualquer situagdo de
licenca, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial
regulado no presente capitulo tem direito a retomar a
actividade anterior.

Artigo 71.° Efeitos das licengas

1 - A licenga parental, a licenga especial para assisténcia
a filho e a licenga para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenca crénica, previstas nos artigos 34.2
e 35.2 do Regime:
a) Suspendem-se por doencga do trabalhador, se este
informar a entidade empregadora publica e
apresentar atestado médico comprovativo, e
prosseguem logo apds a cessacdo desse
impedimento;
b) Ndo podem ser suspensas por conveniéncia da
entidade empregadora publica;
c) Terminam em caso do falecimento do filho, que
deve ser comunicado a entidade empregadora
publica no prazo de cinco dias.
2 - No caso previsto na alinea c) do numero anterior, o
trabalhador retoma a actividade anterior na primeira
vaga que ocorrer no 6rgdo ou servico ou, se esta
entretanto se ndo verificar, no termo do periodo
previsto para a licenga.
3 - Terminadas as licengas referidas no n.2 1, o
trabalhador deve  apresentar-se a entidade
empregadora publica para retomar a actividade
anterior, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Artigo 72.2 Protecgdo no despedimento

1 - Para efeitos do artigo 42.2 do Regime, a entidade
empregadora publica deve remeter cépia do processo a
entidade que tenha competéncia na drea da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres, nos
seguintes momentos:
a) Com o relatério final do instrutor, no
despedimento por facto imputdvel ao trabalhador;
b) Depois das consultas referidas no artigo 269.2 do
Regime, no despedimento por inadaptagao.
2 - A exigéncia de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades
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entre homens e mulheres considera-se verificada, e em
sentido favordvel ao despedimento, se a mesma ndo se
pronunciar no prazo de 30 dias a contar da recepgdo da
copia do processo.

3 - A acgdo a que se refere o n.2 6 do artigo 42.2 do
Regime deve ser intentada nos 30 dias subsequentes a
notificacgdo do parecer prévio desfavoravel ao
despedimento emitido pela entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

4 - O pai tem direito, durante o gozo da licenga por
paternidade, a mesma protec¢do no despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

SECCAO VI

Disposi¢des comuns

Artigo 73.° Extensdo de direitos atribuidos aos
progenitores

1 - O adoptante, o tutor ou a pessoa a quem for
deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de
facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagcdo com
o menor, beneficia dos seguintes direitos:

a) Dispensa para aleitacdo;

b) Licenca especial para assisténcia a filho e licenga

para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga

cronica;

c) Faltas para assisténcia a filho menor, ou pessoa

com deficiéncia ou doenga crdnica;

d) CondicGes especiais de trabalho para assisténcia a

filho com deficiéncia ou doenca cronica;

e) Trabalho a tempo parcial;

f) Trabalho em regime de flexibilidade de horario.
2 - O adoptante e o tutor do menor beneficiam do
direito a licenga parental ou a regimes alternativos de
trabalho a tempo parcial ou de periodos intercalados de
ambos.
3 - O regime de faltas para assisténcia a netos, previsto
no artigo 32.2 do Regime, é aplicavel ao tutor do
adolescente, a trabalhador a quem tenha sido deferida
a confianga judicial ou administrativa do mesmo, bem
como ao seu conjuge ou pessoa em unido de facto.

4 - Sempre que qualquer dos direitos referidos nos n.OS
1 e 3 depender de uma relagdo de tutela ou confianca
judicial ou administrativa do menor, o respectivo titular
deve, para que O possa exercer, mencionar essa
gualidade a entidade empregadora publica.

Artigo 74.2 Condig¢do de exercicio do poder
paternal

O trabalhador ndo deve estar impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal para que possa
exercer os seguintes direitos:
a) Licenga por paternidade;
b) Licenga por adopgao;
c) Dispensa para aleitagdo;
d) Licenca parental, ou os regimes alternativos de
trabalho a tempo parcial ou de periodos intercalados
de ambos;
e) Faltas para assisténcia a filho menor ou pessoa
com deficiéncia ou doencga crdnica;
f) Licenca especial para assisténcia a filho, incluindo
pessoa com deficiéncia ou doenga crénica;
g) Faltas para assisténcia a neto;
h) CondigGes especiais de trabalho para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenga cronica;
i) Trabalho a tempo parcial para assisténcia a filho;
j) Trabalho em regime de flexibilidade de hordério para
assisténcia a filho.

Artigo 75.2 Regime das licengas, dispensas e
faltas

1 - As licencas, dispensas e faltas previstas no artigo

32.2 e nos n.Os 1 e 2 do artigo 34.2 do Regime ndo
determinam perda de quaisquer direitos, sendo
consideradas como prestacdo efectiva de servigo para
todos os efeitos, salvo quanto a remuneragao.
2 - As licengas por maternidade, paternidade, adopgdo
e a licenga parental:
a) Suspendem o gozo das férias, devendo os
restantes dias ser gozados apds o seu termo, mesmo
que tal se verifique no ano seguinte;
b) N3o prejudicam o tempo ja decorrido de qualquer
estagio ou curso de formagdo, sem prejuizo de o
trabalhador cumprir o periodo em falta para o
completar;
c) Adiam a aplicagdo de métodos de seleccdo em
procedimento concursal, os quais devem ter lugar
apos o termo da licenga.
3 - As licencas, dispensas e faltas previstas no n.2 1 ndo
sdo cumuldveis com outras similares consagradas em lei
ou instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho.

4 - As licengas previstas nos n.OS 3,4 e 5do artigo 34.2
e no artigo 35.2 do Regime suspendem os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho,
designadamente a remuneragao.

5 - As licengas previstas nos artigos 34.2 e 35.2 do
Regime ndo prejudicam a atribuicdo dos beneficios dos
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subsistemas de salde e de ac¢do social complementar a
gue o trabalhador tenha direito.

6 - Durante as licengas previstas nos artigos 34.2 e 35.2
do Regime, o trabalhador tem direito a aceder a
informagcdo  periédica emitida pela entidade
empregadora publica para o conjunto dos
trabalhadores.

7 - O inicio do exercicio efectivo de fungdes que devesse
ocorrer durante o periodo das licengas por
maternidade, por paternidade e por adopgio é
transferido para o termo das mesmas, produzindo o
contrato por tempo indeterminado todos os efeitos,
designadamente de antiguidade, a partir da data de
publicacdo do respectivo extracto.

Artigo 76.2 Subsidio de refei¢do

Artigo 77.2 Incompatibilidades

Durante o periodo de licenga parental ou dos regimes
alternativos de trabalho a tempo parcial ou de periodos
intercalados de ambos, de licenca especial para
assisténcia a filho ou de licenga para assisténcia a
pessoa com deficiéncia ou doenga crénica, ou ainda
durante o periodo de trabalho a tempo parcial para
assisténcia a filho, o trabalhador ndo pode exercer
outra actividade incompativel com a respectiva
finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestacdo continuada de servigos fora da sua residéncia
habitual.

SECCAO VII

Protecgdo social

Artigo 78.° Subsidio

1 - Durante as licencas, faltas e dispensas referidas nos
artigos 26.2, 27.2, 29.2 e 32.2, no n.2 3 do artigo 38.2 e
na alinea c) do n.2 4 do artigo 40.2 do Regime, bem
como no artigo 42.9, o trabalhador tem direito a um
subsidio, nos termos da legislagdo sobre protecgdo
social.

2 - O disposto no nimero anterior é ainda aplicavel aos
primeiros 15 dias, ou periodo equivalente, da licenca
parental gozada pelo pai, desde que sejam
imediatamente  subsequentes a licenca  por
maternidade ou por paternidade.

3 - No caso de trabalhadora lactante dispensada do
trabalho, nos termos do n.2 3 do artigo 38.2 ou da
alinea c) do n.2 4 do artigo 40.2 do Regime, o direito
referido no n.2 1 mantém-se até um ano apds o parto.

Artigo 79.2 Subsidio em caso de faltas para
assisténcia

Em caso de faltas para assisténcia a menores e pessoa
com deficiéncia ou doenga crdnica, nos termos dos
artigos 31.2 e 33.2 do Regime, o trabalhador tem direito
a um subsidio nos termos da legislagdo sobre protecgdo
social.

Artigo 80.2 Relevéncia para acesso a prestacoes
de protecgdo social

Os periodos de licenga previstos nos artigos 34.2 e 35.92
do Regime sdo tomados em conta para o célculo das
prestacdes devidas pelos regimes de protecgdo social
em caso de invalidez ou velhice.

Artigo 81.2 Subsidio em caso de licenca especial
para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou
doencga cronica

Durante a licenga prevista no artigo 35.2 do Regime, o
trabalhador tem direito a um subsidio para assisténcia a
deficientes profundos e doentes crénicos, nos termos
da legislagdo sobre protecgdo social.

SECCAO VIl

Trabalhadores nomeados

Artigo 82.2 Regime especial aplicdvel aos
trabalhadores nomeados

As disposicOes da presente secgdo aplicam-se apenas
aos trabalhadores que exercem fungbes publicas na
modalidade de nomeagao.

SUBSECCAO |

Licencas, dispensas e faltas

Artigo 83.9 Efeitos das licengas por maternidade,
paternidade e adopg¢do

As licengas por maternidade, por paternidade e por
adopc¢do a que se referem os artigos 26.2, 27.2 e 29.2 do
Regime ndo determinam a perda de quaisquer direitos,
sendo consideradas como prestagdo efectiva de servigo
para todos os efeitos.

Artigo 84.° Efeitos das dispensas e faltas
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1 - As dispensas referidas no artigo 30.2, no n.2 3 do
artigo 38.2 e na alinea c) do n.2 4 do artigo 40.2 do
Regime sdo consideradas como prestagdo efectiva de
servico para todos os efeitos, excepto quanto a
remuneragao.

2 - As faltas previstas nos artigos 31.2 e 33.2 do Regime
contam para antiguidade na carreira e categoria.

3 - As faltas previstas no artigo 32.2 do Regime
aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto no
artigo 83.2

4 - A justificagdo e o controlo das faltas previstas no n.2
2 sdo feitos em termos idénticos ao estabelecido na lei
para as faltas por doenca do trabalhador.

5 - O documento médico comprovativo da doenca do
familiar deve mencionar expressamente que o doente
necessita de acompanhamento ou assisténcia
permanente, com caracter inadiavel e imprescindivel.

6 - O documento referido no numero anterior deve ser
acompanhado de declaragdo do trabalhador da qual
conste que ele é o familiar em melhores condicGes para
a prestagdo do acompanhamento ou assisténcia e a
indica¢do da sua ligagcdo familiar com o doente.

7 - A contagem das faltas para assisténcia a menores é
suspensa nos casos previstos no n.2 2 do artigo 31.2 do
Regime e retomada apds a alta do internamento.

SUBSECCAO Il

Regime de trabalho especial

Artigo 85.° Faltas para assisténcia a membros do
agregado familiar

1 - O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15
dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenga ou acidente ao
cOnjuge, parente ou afim na linha recta ascendente ou
no 2.2 grau da linha colateral, filho, adoptado ou
enteado com mais de 10 anos de idade.
2 - Aos 15 dias previstos no numero anterior acresce um
dia por cada filho, adoptado ou enteado além do
primeiro.
3 - O disposto nos numeros anteriores é aplicavel aos
trabalhadores a quem tenha sido deferida a tutela de
outra pessoa ou confiada a guarda de menor com mais
de 10 anos por decisao judicial ou administrativa.
4 - Para justificagdo de faltas, a entidade empregadora
publica pode exigir ao trabalhador:
a) Prova do caracter inadidvel e imprescindivel da
assisténcia;
b) Declaracdo de que os outros membros do
agregado familiar, caso exergam actividade
profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou
estdo impossibilitados de prestar a assisténcia.

5 - As faltas previstas neste artigo ndo determinam a
perda de quaisquer direitos e sdo consideradas como
prestacdo efectiva de servigo, sendo-lhes aplicavel o

0s
disposto nosn. 2 e 4 do artigo 84.2

Artigo 86.° Trabalho a tempo parcial e
flexibilidade de hordrio

1 - Os regimes de trabalho a tempo parcial e de
flexibilidade de horario previstos no artigo 36.2 do
Regime sdo regulados pela lei aplicavel aos
trabalhadores que exercem fungbes publicas na
modalidade de nomeag¢do em matéria de duragao e
horario de trabalho.

2 - O regime de trabalho a tempo parcial e os horarios
especificos, com a necessaria flexibilidade e sem
prejuizo do cumprimento da duracdo semanal do
horario de trabalho a que se refere o artigo 36.2 do
Regime, sdo aplicados a requerimento dos interessados,
de forma a ndo perturbar o normal funcionamento dos
orgdos ou servigcos, mediante acordo entre o dirigente e
o trabalhador, com observancia do previsto na lei em
matéria de duracdo e modalidades de hordrios de
trabalho para os trabalhadores que exercem funcdes
publicas na modalidade de nomeacao.

3 - Sempre que o numero de pretensdes para utilizacdo
das facilidades de horarios se revelar manifesta e
comprovadamente comprometedora do normal
funcionamento dos 6rgdos ou servigos, sdo fixados,
pelo processo previsto no nimero anterior, o nimero e
as condicbes em que sdo deferidas as pretensGes
apresentadas.

4 - Quando ndo seja possivel a aplicacdo do disposto
nos numeros anteriores, o trabalhador é dispensado
por uma sé vez ou interpoladamente em cada semana,
em termos idénticos ao previsto na lei para a frequéncia
de aulas no regime do trabalhador-estudante.

5 - A dispensa para amamentagdo ou aleitacdo, prevista
no artigo 30.2 do Regime, pode ser acumulada com a
jornada continua e o horario de trabalhador-estudante,
nao podendo implicar no total uma reducgdo superior a
duas horas diarias.

CAPITULO IV

Trabalhador-estudante

Artigo 87.2 Ambito

Artigo 88.2 Concessdo do estatuto de
trabalhador-estudante

Versdao Consolidada



Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro

revogado

Artigo 89.2 Dispensa de trabalho

=
(0]
<
o
O
Q
Q
o
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CAPITULO V

Trabalhadores estrangeiros e apatridas

Artigo 97.2 Ambito

O presente capitulo regula o n.2 1 do artigo 61.2 e o n.2
1 do artigo 62.2 do Regime.

Artigo 98.° Formalidades

1 - Para efeitos do n.2 1 do artigo 61.2 do Regime, o
contrato deve conter, para além das indicagbes e dos

0s
requisitos previstos nos n. 1 e 2 do artigo 72.2 do
Regime, ou no n.2 1 do artigo 95.2 do mesmo Regime,
se se tratar de contrato a termo resolutivo, a referéncia

ao visto de trabalho ou ao titulo de autorizacdo de
residéncia ou permanéncia do trabalhador em territério
portugués, nos termos da legislagdo em vigor.

2 - Para efeitos do n.2 1 do artigo 61.2 do Regime, o
trabalhador deve ainda anexar ao contrato a
identificagdo e o domicilio da pessoa ou pessoas
beneficidrias de pensdo em caso de morte resultante de
acidente de trabalho ou doenga profissional.

3 - A entidade empregadora publica deve guardar, junto
com o exemplar do contrato, os documentos
comprovativos do cumprimento das obrigacdes legais
relativas a entrada e a permanéncia ou residéncia do
cidaddo estrangeiro em Portugal.

Artigo 99.2 Comunicagdo da celebragdo e da
cessagdo

1 - Para efeitos do n.2 1 do artigo 62.2 do Regime, antes
do inicio da prestacdo de trabalho por parte do
trabalhador estrangeiro ou apatrida, a entidade
empregadora publica deve comunicar, por escrito, a
celebragdo do contrato a Inspec¢do-Geral de Finangas.
2 - Verificando-se a cessa¢do do contrato, a entidade
empregadora publica deve comunicar, por escrito, esse
facto, no prazo de 15 dias, a Inspec¢do-Geral de
Finangas.

3 - O disposto nos niumeros anteriores ndo é aplicavel a
celebragdo de contratos com cidaddos nacionais de
paises membros do espago econdmico europeu ou
outros relativamente aos quais vigore idéntico regime.

CAPITULO VI

Taxa social unica

Artigo 100.2 Ambito

O presente capitulo regula o artigo 102.2 do Regime.

Artigo 101.° Taxa social unica

A parcela da taxa social Unica a cargo de entidade
empregadora  publica, cuja percentagem de
trabalhadores contratados a termo certo seja igual ou
superior a 15 %, é aumentada, relativamente a todos os
trabalhadores contratados a termo certo, em:
a) 0,6 % a partir do inicio do 4.2 ano da duragdo do
contrato e até ao final do 5.9;
b) 1 % a partir do inicio do 6.2 ano da duragdo do
contrato.

Artigo 102.2 Determinagdo do numero de
trabalhadores
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A percentagem de trabalhadores contratados a termo
prevista no artigo anterior é calculada com base nos
numeros médios do total de trabalhadores contratados
a termo certo e do total de trabalhadores do érgdo ou
servico, relativos ao més precedente.

Artigo 103.2 Compensagdo do aumento da taxa
social unica

1 - No caso de posto de trabalho ocupado por
trabalhador contratado a termo certo que passe a ser
ocupado por trabalhador contratado por tempo
indeterminado, a entidade empregadora publica tem
direito a compensar o aumento da parcela da taxa
social Unica com uma reducgdo, igual em percentagem e
periodo do aumento ocorrido nos termos do artigo
101.0

2 - A reducgdo referida no nimero anterior ndo é
cumuldvel com qualquer outra redugdo da parcela da
taxa social Unica a cargo da entidade empregadora
publica e relativa a trabalhador que ocupe o mesmo
posto de trabalho.

CAPITULO VII

Mapas de horario de trabalho

Artigo 104.2 Ambito

O presente capitulo regula o n.2 1 do artigo 141.2 do
Regime.

Artigo 105.2 Mapa de hordrio de trabalho

1 - Do mapa de hordrio de trabalho deve constar:
a) Identificagdo da entidade empregadora publica;
b) Sede e local de trabalho;
c) Comeco e termo do periodo de funcionamento do
érgdo ou servico;
d) Horas de inicio e termo dos periodos normais de
trabalho, com indica¢do dos intervalos de descanso;
e) Dias de descanso semanal obrigatério e
complementar;
f) Instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho aplicavel, se o houver;
g) Regime resultante do acordo individual que institui
a adaptabilidade, se o houver.
2 - Quando as indicag¢Bes referidas no nimero anterior
ndo forem comuns a todos os trabalhadores, devem
também constar dos mapas de horario de trabalho os
nomes dos trabalhadores cujo regime seja diferente do
estabelecido para os restantes, sem prejuizo do n.2 4.

3 - Sempre que os hordrios de trabalho incluam turnos
de pessoal diferente, devem constar ainda do
respectivo mapa:

a) Numero de turnos;

b) Escala de rotacdo, se a houver;

c) Horas de inicio e termo dos periodos normais de

trabalho, com indicac¢do dos intervalos de descanso;

d) Dias de descanso do pessoal de cada turno.
4 - A composi¢cao dos turnos, de harmonia com a
respectiva escala, se a houver, é registada em livro
préprio ou em suporte informdtico e faz parte
integrante do mapa de horario de trabalho.

Artigo 106.2 Afixagcdo do mapa de hordrio de
trabalho

1 - A entidade empregadora publica procede a afixagdo
nos locais de trabalho do mapa de horario de trabalho.
2 - Quando vdrios 6rgdos ou servicos desenvolvam,
simultaneamente, actividades no mesmo local de
trabalho, deve a entidade empregadora publica em
cujas instalagGes os trabalhadores prestam servigo
afixar os diferentes mapas de horario de trabalho.

Artigo 107.2 Alterag¢do do mapa de hordrio de
trabalho

A alteracao de qualquer elemento constante do mapa
de hordrio de trabalho estd sujeita as normas fixadas
para a sua elaboragdo e afixagdo.

CAPITULO VIII
Condig¢Ges ou garantias da prestagao do

trabalho nocturno

Artigo 108.2 Ambito

O presente capitulo regula o artigo 157.2 do Regime.

Artigo 109.° Actividades

Entende-se que implicam para o trabalhador nocturno
riscos especiais ou uma tensdo fisica ou mental
significativa as actividades:
a) Monodtonas, repetitivas, cadenciadas e isoladas;
b) Realizadas em obras de construgdo, escavagao,
movimentacdo de terras, tlneis, com riscos de
quedas de altura ou de soterramento, demoli¢do e
intervengdo em ferrovias e rodovias sem interrupgdo
de trafego;
c) Realizadas na industria extractiva;
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d) Realizadas no fabrico, transporte e utilizacdo de
explosivos e pirotecnia;

e) Que envolvam contactos com correntes eléctricas
de média e alta tensdo;

f) Realizadas na producgdo e transporte de gases
comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos ou com
utilizagdo significativa dos mesmos;

g) Que, em fun¢do da avaliagdo dos riscos a ser
efectuada pela entidade empregadora publica,
assumam a natureza de particular penosidade,
perigosidade, insalubridade ou toxicidade.

Artigo 110.2 Avaliagéo de riscos

1 - A entidade empregadora publica deve avaliar os
riscos inerentes a actividade do trabalhador, tendo
presente, nomeadamente, a sua condicdo fisica e
psiquica, em momento anterior ao inicio da actividade e
posteriormente, de seis em seis meses, bem como
antes da alteragao das condi¢Ges de trabalho.

2 - A avaliagdo referida no ndmero anterior consta de
documento que deve ser facultado ao servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral sempre que solicitado.

Artigo 111.2 Consulta

A entidade empregadora publica deve consultar os
representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e saude no trabalho ou, na falta destes, os
proprios trabalhadores relativamente ao inicio da
prestacdo de trabalho nocturno, as formas de
organizagdo do trabalho nocturno que melhor se
adapte ao trabalhador, bem como sobre as medidas de
seguranca, higiene e salde a adoptar para a prestacdo
desse trabalho.

CAPITULO IX

Registo do trabalho extraordinario

Artigo 112.2 Ambito

O presente capitulo regula o n.2 3 do artigo 165.2 do
Regime.

Artigo 113.2 Registo

1 - Sem prejuizo do n.2 2 do artigo 165.2 do Regime, o
visto do registo das horas de inicio e termo do trabalho
extraordindrio é dispensado quando o registo for
directamente efectuado pelo trabalhador.

2 - O registo de trabalho extraordindrio deve conter os
elementos e ser efectuado de acordo com o modelo
aprovado por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da Administragdo Publica.

3 - O registo referido no numero anterior é efectuado
em suporte documental adequado, nomeadamente em
impressos adaptados a sistemas de reldgio de ponto,
mecanograficos ou informaticos, devendo reunir as
condi¢Bes para a sua imediata consulta e impressdo,
sempre que necessario.

4 - Os suportes documentais de registo de trabalho
extraordindrio devem encontrar-se permanentemente
actualizados, sem emendas nem rasuras ndo
ressalvadas.

Artigo 114.° Actividade realizada no exterior do
orgdo ou servigo

1 - O trabalhador que realize o trabalho extraordindrio
no exterior do 6rgdo ou servico deve visar
imediatamente o registo do trabalho extraordinario
apods o seu regresso ou mediante devolugdo do registo
devidamente visado.

2 - O 6rgdo ou servico deve possuir, devidamente
visado, o registo de trabalho extraordinario no prazo
maximo de 15 dias a contar da prestagdo.

CAPITULO X

Fiscalizacao de doencgas durante as férias

SECCAO |
Ambito

Artigo 115.2 Ambito

O presente capitulo regula o n.2 8 do artigo 178.2 do
Regime.

SECCAOII
Verificacdo da situa¢ao de doenga por médico

designado pela seguranca social

Artigo 116.°2 Requerimento

1 - Para efeitos de verificagdo da situacdo de doencga do
trabalhador, a entidade empregadora publica deve
requerer a designacdo de médico aos servicos da
seguranca social da area da residéncia habitual do
trabalhador.
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2 - A entidade empregadora publica deve, na mesma
data, informar o trabalhador do requerimento referido
no numero anterior.

Artigo 117.2 Designag¢do de médico

1 - Os servigos da seguranga social devem, no prazo de
vinte e quatro horas a contar da recepg¢do do
requerimento:
a) Designar o médico de entre os que integram
comissdes de verificagdo de incapacidade temporaria;
b) Comunicar a designagdo do médico a entidade
empregadora publica;
c) Convocar o trabalhador para o exame médico,
indicando o local, dia e hora da sua realizagdo, que
deve ocorrer nas setenta e duas horas seguintes;
d) Informar o trabalhador de que a sua ndo
comparéncia ao exame médico, sem motivo
atendivel, tem como consequéncia que os dias de
alegada doenga sdo considerados dias de férias, bem
como que deve apresentar, aquando da sua
observagdo, informagdo clinica e os elementos
auxiliares de diagndstico de que disponha,
comprovativos da sua incapacidade.
2 - Os servigos de seguranca social, caso ndo possam
cumprir o disposto no numero anterior, devem, dentro
do mesmo prazo, comunicar essa impossibilidade a
entidade empregadora publica.

SECCAO llI
Verificacdo da situacdao de doenga por médico

designado pela entidade empregadora publica

Artigo 118.° Designag¢do de médico

1 - A entidade empregadora publica pode designar um
médico para efectuar a verificagdo da situagcdo de
doenca do trabalhador:
a) Nao se tendo realizado o exame no prazo previsto
na alinea c¢) do n.2 1 do artigo 117.2 por motivo ndo
imputdvel ao trabalhador ou, sendo caso disso, do n.2
2 do artigo 122.9;
b) Tendo recebido a comunicagdo prevista no n.2 2 do
artigo 117.2 ou, na falta desta, se ndo tiver obtido
indicacdo do médico por parte dos servicos da
seguranga social nas vinte e quatro horas apds a
apresentacdo do requerimento previsto no n.2 1 do
artigo 116.2
2 - Na mesma data da designagdo prevista no numero
anterior a entidade empregadora publica deve dar
cumprimento ao disposto nas alineas c) e d) don.2 1 do
artigo 117.2

SECCAO IV

Reavaliagao da situag¢ao de doenga

Artigo 119.2 Comisséo de reavaliagdo

1 - Para efeitos do n.2 6 do artigo 178.2 do Regime, a
reavaliagdo da situacdo de doenga do trabalhador é
feita por intervengdo de comissdo de reavaliagdo dos
servicos da seguranga social da area da residéncia
habitual deste.
2 - Sem prejuizo do previsto no numero seguinte, a
comissdo de reavaliacdo é constituida por trés médicos,
um designado pelos servicos da seguranga social, que
preside com o respectivo voto de qualidade, devendo
ser, quando se tenha procedido a verificacdio da
situag¢do de doencga ao abrigo do artigo 117.2, o médico
que a realizou, um indicado pelo trabalhador e outro
pela entidade empregadora publica.
3 - A comissdo de reavaliagdo é constituida por apenas
dois médicos no caso de:
a) O trabalhador ou entidade empregadora publica
nao ter procedido a respectiva designagao;
b) O trabalhador e entidade empregadora publica
ndo terem procedido a respectiva designagdo,
cabendo aos servicos de seguranga social a
designacdo de outro médico.

Artigo 120.2 Requerimento

1 - Qualquer das partes pode requerer a reavaliagao da
situagdo de doenga nas vinte e quatro horas
subsequentes ao conhecimento do resultado da
verificagdo da mesma, devendo, na mesma data,
comunicar esse pedido a contraparte.

2 - O requerente deve indicar o médico referido non.2 3
do artigo anterior ou declarar que prescinde dessa
faculdade.

3 - A contraparte pode indicar o médico nas vinte e
quatro horas seguintes ao conhecimento do pedido.

Artigo 121.° Procedimento

1 - Os servigos da seguranga social devem, no prazo de
vinte e quatro horas a contar da recepgao do
requerimento, dar cumprimento ao disposto nas alineas
c)ed)don.21doartigo 117.2

2 - No prazo de oito dias a contar da apresentagdo do
requerimento, a comissdao deve proceder a reavaliagdo
da situacdo de doenca do trabalhador e comunicar o
resultado da mesma a este e a entidade empregadora
publica.
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SECCAO V

Disposicoes comuns

Artigo 122.2 Impossibilidade de comparéncia ao
exame médico

1 - O trabalhador convocado para exame médico fora
do seu domicilio que, justificadamente, ndo se possa
deslocar deve, em qualquer caso, informar dessa
impossibilidade a entidade que o tiver convocado, até a
data prevista para o exame ou, se ndo tiver sido
possivel, nas vinte e quatro horas seguintes.

2 - Consoante a natureza do impedimento do
trabalhador, é determinada nova data para o exame e,
se necessario, a sua realizagdo no domicilio do
trabalhador, dentro das quarenta e oito horas
seguintes.

Artigo 123.2 Comunicagdo do resultado da
verificagdo

1 - O médico que proceda a verificagdo da situacdo de
doenga s6 pode comunicar a entidade empregadora
publica se o trabalhador estd ou ndo apto para
desempenhar a actividade, salvo autorizagao deste.

2 - O médico que proceda a verificagdo da situagdo de
doenga deve proceder a comunicagdo prevista no
nimero anterior nas vinte e quatro horas
subsequentes.

Artigo 124.2 Comunicagoes

As comunicag0es previstas no presente capitulo devem
ser efectuadas por escrito e por meio célere,
designadamente telegrama, telefax ou correio
electrénico.

Artigo 125.° Eficdcia do resultado da verificacéo
da situagdo de doengca

A entidade empregadora publica ndo pode
fundamentar qualquer decisdo desfavoravel para o
trabalhador no resultado da verificacdo da situacdo de
doenca do mesmo, efectuada nos termos dos artigos
117.2 ou 118.%, enquanto decorrer o prazo para
requerer a intervencdo da comissdo de reavaliagdo,
nem até a decisdo final, se esta for requerida.

SECCAO VI

Taxas

Artigo 126.° Taxas

O requerente da nomeagdo de médico pelos servigos da
seguranga social ou da interveng¢do da comissdo de
reavaliagdo estd sujeito a taxa, a fixar por portaria
conjunta dos ministros responsaveis pelas areas das
finangas e laboral.

CAPITULO XI

Faltas para assisténcia a familia

Artigo 127.2 Ambito

O presente capitulo regula a alinea e) do n.2 2 do artigo
185.2 do Regime.

Artigo 128.° Faltas para assisténcia a membros
do agregado familiar

1 - O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15
dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenga ou acidente ao
cOnjuge, parente ou afim na linha recta ascendente ou
no 2.2 grau da linha colateral, filho, adoptado ou
enteado com mais de 10 anos de idade.
2 - Aos 15 dias previstos no nimero anterior acresce um
dia por cada filho, adoptado ou enteado além do
primeiro.
3 - O disposto nos numeros anteriores é aplicavel aos
trabalhadores a quem tenha sido deferida a tutela de
outra pessoa ou confiada a guarda de menor com mais
de 10 anos, por decisao judicial ou administrativa.
4 - Para justificacdo de faltas, a entidade empregadora
publica pode exigir ao trabalhador:
a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da
assisténcia;
b) Declaracdo de que os outros membros do
agregado familiar, caso exercam actividade
profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou
estdo impossibilitados de prestar a assisténcia.

Artigo 129.° Efeitos

As faltas previstas no artigo anterior ndo determinam a
perda de quaisquer direitos e sdo consideradas, salvo
quanto a remuneragdo, como prestacdo efectiva de
servigo.

CAPITULO XII

Fiscalizacdao de doenga
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Artigo 130.2 Ambito

O presente capitulo regula o n.2 7 do artigo 190.2 do
Regime.

Artigo 131.2 Regime

1 - Aplica-se ao presente capitulo o regime previsto nos
artigos 116.2 a 126.2, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

2 - A entidade que proceder a convocagdo do
trabalhador para o exame médico deve informa-lo de
que a sua ndo comparéncia ao exame médico, sem
motivo atendivel, tem como consequéncia a nado
justificacdo das faltas dadas por doenga, bem como que
deve apresentar, aquando da sua observacdo,
informacdo clinica e os elementos auxiliares de
diagndstico de que disponha, comprovativos da sua
incapacidade.

CAPITULO XllI

Seguranga, higiene e saude no trabalho

SECCAO |
Ambito

Artigo 132.2 Ambito

O presente capitulo regula o artigo 229.2 do Regime.

SECCAOII

Disposi¢Oes gerais

Artigo 133.2 Conceitos

1 - Para efeitos do disposto nos artigos 221.2 a 227.2 do
Regime, bem como no presente capitulo, entende-se
por:
a) «Representante dos trabalhadores» - o trabalhador
eleito para exercer fun¢des de representacdo dos
trabalhadores nos dominios da seguranca, higiene e
saude no trabalho;
b) «Componentes materiais do trabalho» - o local de
trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas e materiais, as substdncias e agentes
quimicos, fisicos e biolégicos, os processos de
trabalho e a organizac¢do do trabalho;
c) «Prevencgdo» - conjunto de actividades ou medidas
adoptadas ou previstas em todas as fases de

actividade do érgdo ou servico, com o fim de evitar,
eliminar ou diminuir os riscos profissionais.

2 - Consideram-se de risco elevado:
a) Trabalhos em obras de construgdo, escavagao,
movimentacdo de terras, tlneis, com riscos de
quedas de altura ou de soterramento, demoli¢Ges e
intervencdo em ferrovias e rodovias sem interrupgdo
de trafego;
b) Trabalhos em industrias extractivas;
c) Trabalho hiperbarico;
d) Trabalhos que envolvam a utilizagdo ou
armazenagem de quantidades significativas de
produtos quimicos perigosos susceptiveis de provocar
acidentes graves;
e) Fabrico, transporte e utilizacdo de explosivos e
pirotecnia;
f) Trabalhos em industria siderurgica e construgdo
naval;
g) Trabalhos que envolvam contacto com correntes
eléctricas de média e alta tensdo;
h) Producdo e transporte de gases comprimidos,
liquefeitos ou dissolvidos, ou a utilizacdo significativa
dos mesmos;
i) Trabalhos que impliquem a exposi¢do a radiagdes
ionizantes;
j) Trabalhos que impliquem a exposi¢do a agentes
cancerigenos, mutagénicos ou toxicos para a
reproducdo;
1) Trabalhos que impliqguem a exposicdo a agentes
bioldgicos do grupo 3 ou 4;
m) Trabalhos que envolvam risco de silicose.

Artigo 134.2 Consulta e participagéo

Na promogdo e avaliagdo, a nivel nacional, das medidas
de politica sobre seguranga, higiene e saldde no
trabalho deve assegurar-se a consulta e a participagao
das organizacgoes mais representativas dos
trabalhadores.

Artigo 135.2 Comissoes de segurancga, higiene e
saude no trabalho

1 - Por instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho negocial, podem ser criadas comissGes de
seguranga, higiene e saude no trabalho, de composicao
paritaria.

2 - A comissdo de seguranca, higiene e saude no
trabalho criada nos termos do numero anterior é
constituida pelos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e saude no trabalho, de
acordo com a proporcionalidade dos resultados da
eleicdo prevista nos artigos 181.2 a 195.¢
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Artigo 136.2 Formagdo dos representantes dos
trabalhadores

1 - A entidade empregadora publica deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos
trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no
trabalho recebam formacgdo adequada, concedendo, se
necessario, licenca com remuneragdo ou sem
remuneragdo nos casos em que outra entidade atribua
aos trabalhadores um subsidio especifico.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, a
entidade empregadora publica pode solicitar o apoio
dos servigos publicos competentes quando careca dos
meios e condicGes necessarios a realizacdo da
formagdo, bem como as estruturas de representagdo
colectiva dos trabalhadores no que se refere a
formacdo dos respectivos representantes.

Artigo 137.2 Formagdo dos trabalhadores

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 227.2 do Regime,
a entidade empregadora publica deve formar, em
numero suficiente, tendo em conta a dimensdo do
Orgdo ou servico e os riscos existentes, os trabalhadores
responsaveis pela aplicacdo das medidas de primeiros
socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de
trabalhadores, bem como facultar-lhes material
adequado.

2 - Para efeitos da formagdo dos trabalhadores, é
aplicavel o disposto na primeira parte do n.2 2 do artigo
anterior.

SECCAO llI
Servicos de segurancga, higiene e saude no
trabalho

SUBSECCAO |

Disposicoes gerais

Artigo 138.2 Ambito

A presente secgdo regula o artigo 225.2 do Regime.

SUBSECCAO Il

Organizac¢ao dos servigcos

DIVISAO |

Disposicoes gerais

Artigo 139.2 Modalidades

1 - Na organizagdo dos servigos de seguranga, higiene e
salde no trabalho, a entidade empregadora publica
pode adoptar, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte, uma das seguintes modalidades:

a) Servigos internos;

b) Servicos partilhados;

c) Servigos externos.
2 - As actividades integradas no funcionamento dos
servicos de seguranga, higiene e saude no trabalho
podem ainda ser asseguradas, no todo ou em parte, por
um ou mais trabalhadores designados para o efeito que
tenham formacdo adequada nos termos do artigo 142.2
e disponham do tempo e dos meios necessarios.
3 - O exercicio das actividades previsto no numero
anterior depende de autorizagdo concedida pelo
organismo do ministério responsavel pela area laboral
competente em matéria de prevengdo da seguranga,
higiene e saude no trabalho.
4 - Os trabalhadores designados nos termos do n.2 2
ndo devem ser prejudicados por causa do exercicio das
actividades.
5 - A autorizagdo referida no n.2 3 é revogada se o
orgdo ou servigo apresentar, por mais de uma vez num
periodo de cinco anos, taxas de incidéncia e de
gravidade de acidentes de trabalho superiores a média
do respectivo sector.
6 - No caso referido no numero anterior, a entidade
empregadora publica deve adoptar outra modalidade
de organizagdo dos servigos de seguranca e higiene no
trabalho no prazo de trés meses.
7 - A entidade empregadora publica pode adoptar
diferentes modalidades de organizagdo em cada
estabelecimento periférico ou unidade organica
desconcentrada.
8 - As actividades de saude podem ser organizadas
separadamente das de seguranca e higiene,
observando-se, relativamente a cada uma, o disposto
no numero anterior.
9 - Os servicos organizados em qualquer das
modalidades referidas no n.2 1 devem ter capacidade
para exercer as actividades principais de seguranga,
higiene e saude no trabalho.
10 - A utilizacdo de servigcos partilhados ou de servigos
externos ndo isenta a entidade empregadora publica
das responsabilidades que lhe sdo atribuidas pela
legislagdo sobre seguranga, higiene e saude no trabalho.

Artigo 140.° Primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores

O érgdo ou servico, qualquer que seja a organizagdo dos
servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho,
deve ter uma estrutura interna que assegure as
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actividades de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuagcdo de trabalhadores em
situagbes de perigo grave e iminente, designando os
trabalhadores responsaveis por essas actividades.

Artigo 141.2 Representante da entidade
empregadora publica

Se forem adoptadas as modalidades de servigos
partilhados ou de servicos externos, a entidade
empregadora publica deve designar, em cada
estabelecimento periférico ou unidade organica
desconcentrada, um trabalhador com formagdo
adequada que a represente para acompanhar e
coadjuvar a adequada execu¢do das actividades de
prevengao.

Artigo 142.° Formagdo adequada

Para efeitos do artigo anterior, considera-se formacdo
adequada a que permita a aquisicdo de competéncias
basicas em matéria de seguranca e higiene no trabalho,
saude, ergonomia, ambiente e organizagao do trabalho,
que seja validada pelo organismo do ministério
responsavel pela area laboral competente em matéria
de seguranca, higiene e saude no trabalho, ou inserida
no sistema  educativo, ou promovida por
departamentos da Administracdo Publica com
responsabilidade no desenvolvimento de formacgdo
profissional.

DIVISAO II

Servicos internos

Artigo 143.2 Servigos internos

1 - Os servigos internos sdo criados pela entidade
empregadora publica e abrangem exclusivamente os
trabalhadores que prestam servico no drgdo ou servigo.
2 - Os servicos internos fazem parte da estrutura do
6rgdo ou servico e dependem da entidade empregadora
publica.

Artigo 144.° Taxas de incidéncia e de gravidade
de acidentes de trabalho

Para efeitos dos artigos anteriores, as taxas de
incidéncia e de gravidade de acidentes de trabalho
médias do sector sdo apuradas pelo servico competente
do ministério responsdvel pela area laboral.

DIVISAO Il

Servigos partilhados

Artigo 145.2 Servigos partilhados

Os servigos partilhados funcionam nos termos da lei.

DIVISAO IV

Servigos externos

Artigo 146.° Servigos externos

1 - Os servigos externos sdo contratados pelas
entidades empregadoras publicas a outras entidades,
publicas ou privadas.

2 - Os servigos externos tém as seguintes modalidades:
a) Associativos - prestados por associacbes com
personalidade juridica sem fins lucrativos;

b) Cooperativos - prestados por cooperativas cujo
objecto estatutdrio compreenda, exclusivamente, a
actividade de seguranga, higiene e saude no trabalho;
c) Privados - prestados por sociedades de cujo pacto
social conste o exercicio de actividades de seguranca,
higiene e saude no trabalho, ou por pessoa individual
com habilitagdo e formacdo legais adequadas;

d) Convencionados - prestados por qualquer entidade
da Administragdo Publica central, regional ou local,
instituto publico ou instituicdo integrada no Servico
Nacional de Saude.

3 - A entidade empregadora publica pode adoptar um

modo de organizagdo dos servicos externos diferente

das modalidades previstas no nimero anterior, desde
que seja previamente autorizada, nos termos dos

artigos 147.2 2 154.2

4 - O contrato entre a entidade empregadora publica e

a entidade que assegura a prestacdo de servigos

externos é celebrado por escrito e deve conter os

seguintes elementos:
a) A identificacdo completa da entidade prestadora
dos servigos;
b) O local ou locais da prestagdo dos servigos;
c) As datas do inicio e do termo da actividade;
d) A identificacdo do técnico responsavel pelo servigo
e, se for pessoa diferente, do médico do trabalho;
e) O numero de trabalhadores potencialmente
abrangidos;
f) O nimero de horas mensais de afectacdo de
pessoal da entidade prestadora de servigos a
entidade empregadora publica;
g) Os actos excluidos do ambito do contrato.
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DIVISAO V

Autorizagao de servigos externos

Artigo 147.2 Autorizagdo

1 - Os servigos externos, com excepg¢do dos prestados
por instituicdo integrada no Servigo Nacional de Saude,
carecem de autorizagao para o exercicio da actividade
de seguranga, higiene e salde no trabalho.
2 - A autorizagdo pode ser concedida para actividades
das areas de seguranga, higiene e saude, de seguranga e
higiene ou de saude, para todos ou alguns sectores de
actividade, bem como para determinadas actividades
de risco elevado.
3 - A autorizagdo depende da satisfagdo dos seguintes
requisitos:
a) Recursos humanos suficientes com as qualificagGes
legalmente exigidas, no minimo dois técnicos
superiores de segurancga e higiene no trabalho e um
médico do trabalho, para autorizagdo das actividades
de seguranga e higiene e de saude, respectivamente;
b) Instalagdes devidamente equipadas, com
condi¢Ges adequadas ao exercicio da actividade;
c) Equipamentos e utensilios de avaliagdo das
condi¢cGes de seguranca, higiene e saude no trabalho
nos érgdos ou servicos e equipamentos de proteccdo
individual a utilizar pelo pessoal técnico do
requerente;
d) Qualidade técnica dos procedimentos;
e) Recurso a subcontratacdo de servigos apenas em
relacdo a tarefas de elevada complexidade e pouco
frequentes.
4 - A autorizagdo para actividades de risco elevado
depende de a qualificagdo dos recursos humanos, as
instalacdes e os equipamentos serem adequados as
mesmas.
5 - O servigo externo pode requerer que a autorizagdo
seja ampliada ou reduzida no que respeita a areas de
seguranca, higiene e saude no trabalho, a sectores de
actividade e a actividades de risco elevado.

Artigo 148.2 Requerimento de autorizagdo de
servigos externos

1 - O requerimento de autorizagdo de servigos externos
deve ser apresentado pelo respectivo titular ao
organismo do ministério responsdavel pela area laboral
competente em matéria de prevengdo da seguranga,
higiene e saude no trabalho.

2 - O requerimento deve indicar a modalidade de
servico externo, as areas de segurancga, higiene e salde,
de seguranca e saude ou de saude, os sectores de
actividade, bem como, sendo caso disso, as actividades

de risco elevado para que se pretende autorizagao, e
conter os seguintes elementos:
a) A identificagdo do requerente através do nome,
estado civil, profissdo e residéncia ou, consoante os
casos, do nome e numero de identificacdo de pessoa
colectiva, ou ainda da designacdo da entidade da
Administracdo Publica central, regional ou local ou de
instituto publico;
b) O objecto social, se o requerente for pessoa
colectiva;
c) A localizagdo da sede e dos seus estabelecimentos.
3 - O requerimento deve, ainda, ser acompanhado de:
a) Copia autenticada da respectiva escritura publica e
das alteragdes e indicacdo da publicagdo no Diario da
Republica, no caso de pessoa colectiva;
b) Enumeragdo do pessoal técnico superior e técnico
de segurangca e higiene do trabalho, médico do
trabalho e enfermeiro, consoante as actividades de
seguranga, higiene e saude, de seguranca e saude ou
de salude para que se pretende autorizagdo, com
indicacdo da natureza dos respectivos vinculos e dos
periodos normais de trabalho ou tempos mensais de
afectacgao;
c) Enumeragdo de outros recursos humanos, com a
indicacdo das qualificagdes, das fungdes, da natureza
dos respectivos vinculos e dos periodos normais de
trabalho ou tempos mensais de afectacdo;
d) Organograma funcional;
e) Area geografica em que se propde exercer a
actividade;
f) Indicagdo do numero de trabalhadores que
pretende abranger com o0s servicos em
estabelecimentos industriais e em estabelecimentos
comerciais;
g) Indicagdo das actividades ou funcGes para as quais
se prevé o recurso a subcontratacdo;
h) Memodria descritiva e plantas das instalagses;
i) Inventdrio dos equipamentos de trabalho a utilizar
na sede e nos seus estabelecimentos;
j) Inventdrio dos utensilios e equipamentos a utilizar
na avaliacdo das condi¢des de segurancga, higiene e
salde, de segurangca e salde ou de salde no
trabalho, com indicacao das respectivas
caracteristicas técnicas, marcas e modelos;
I) Inventario dos equipamentos de protecgdo
individual a utilizar em certas tarefas ou actividades
que comportem risco especifico para a seguranga e
salde, com indicacdo das respectivas marcas e
modelos e, quando se justifique, dos cddigos de
marcagao;
m) Manual de procedimentos no ambito da gestdo do
servico, nomeadamente sobre a politica de
qualidade, o planeamento das actividades e a politica
de subcontratagdo, bem como no ambito dos
procedimentos técnicos nas areas de actividade para
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gue se requer autorizagdo, com referéncia aos
diplomas aplicdveis, a guias de procedimentos de
organismos internacionais reconhecidos, a cédigos de
boas praticas e a listas de verificagdo.
4 - Se for requerida autorizagdo para determinadas
actividades de risco elevado, o requerimento deve ser
acompanhado de elementos comprovativos de que a
qualificagdo dos recursos humanos e os utensilios e
equipamentos sao adequados as mesmas.

Artigo 149.° Instrugdo e vistoria

1 - A direcgdo da instru¢gdo do procedimento de
autorizagao de servigos externos compete ao organismo
do ministério responsavel pela area laboral competente
em matéria de segurancga, higiene e saude no trabalho.
2 - O organismo que assegura a direc¢do da instrucdo
remete a Direcgdo-Geral da Saude cdpia do
requerimento e dos elementos que o acompanham,
podendo esta solicitar aquele os elementos necessarios
a instru¢do do requerimento, bem como
esclarecimentos ou informagGes complementares.
3 - O organismo que assegura a direc¢do da instrugdo
pode solicitar ao requerente os elementos,
esclarecimentos ou informagGes necessarias.
4 - Depois de verificada a conformidade dos requisitos
susceptiveis de apreciagdo documental, o organismo
que assegura a direccdo da instrugdo notifica o
requerente para que indique um prazo, ndo superior a
30 dias, apds o qual a vistoria é realizada.
5 - Mediante pedido fundamentado, o organismo que
assegura a direccdo da instru¢do pode prorrogar por
mais 10 dias o prazo referido no numero anterior.
6 - As instalagbes, bem como os equipamentos e
utensilios referidos nas alineas i), j) e ) do n.2 3 do
artigo anterior, sdo objecto de vistoria realizada pelas
entidades seguintes:
a) A Direccdo-Geral da Saude e o servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel
pela area laboral, no que respeita as instalagdes,
tendo em conta as condi¢des de seguranca, higiene e
saude no trabalho;
b) A Direc¢do-Geral da Saude, no que respeita as
condi¢bes de funcionamento do servico na area da
salde no trabalho, em matéria de equipamentos de
trabalho na sede e nos respectivos estabelecimentos
e de equipamentos para avaliar as condi¢bes de
saude no trabalho;
c) O organismo que assegura a direcgdo da instrucdo,
no que respeita a condigées de funcionamento do
servico na area da seguranca e higiene no trabalho,
em matéria de equipamentos de trabalho a utilizar na
sede e nos respectivos estabelecimentos, de
utensilios e equipamentos para a avaliacdo da

segurancga e higiene no trabalho e de equipamentos
de protecc¢do individual.
7 - As entidades referidas no nimero anterior elaboram
os relatdrios das vistorias no prazo de 15 dias.

Artigo 150.° Elementos de apreciagcdGo

1 - O requerimento de autorizagdo é objecto de
apreciagdo tendo em conta os elementos referidos no
n.2 3 do artigo 147.2, bem como a natureza juridica e o
objecto social do requerente, se for pessoa colectiva.
2 - Constituem elementos de apreciagdo no dominio
dos recursos humanos:
a) Técnicos com as qualificagBes legalmente exigidas,
tendo em conta as actividades das dreas de
seguranca, higiene e saude no trabalho para que se
pede autorizagao;
b) A natureza dos vinculos e os periodos normais de
trabalho ou tempos mensais de afectagdo do pessoal
técnico superior e técnico de seguranga e higiene do
trabalho, do médico do trabalho e enfermeiro,
consoante as areas para que se pretende autorizagdo.
3 - Constituem elementos de apreciacdo das condigdes
de seguranca, higiene e saude no trabalho nas
instalagOes do requerente:
a) Conformidade das instalagdes e dos equipamentos
com as prescrigdes minimas de seguranga e saude no
trabalho;
b) Adequacdo dos equipamentos de trabalho as
tarefas a desenvolver e ao numero maximo de
trabalhadores que, em simultaneo, deles possam
necessitar.
4 - Constituem elementos de apreciagdo no dominio
dos equipamentos e utensilios de avaliagdo das
condigGes de seguranca, higiene e saude, de seguranca
e saude ou de saude no trabalho nos dérgaos ou
servigos, consoante o conteudo do requerimento:
a) Caracteristicas dos equipamentos e utensilios a
utilizar na avaliagdo das condicGes de seguranga,
higiene e saude no trabalho, tendo em conta os riscos
potenciais dos sectores de actividade para que se
pretende autorizagao;
b) Procedimentos no dominio da metrologia relativos
aos equipamentos e utensilios referidos na alinea
anterior.
5 - Constituem elementos de apreciagdo no dominio da
qualidade técnica dos procedimentos as especificaces
do manual referido na alinea m) do n.2 3 do artigo 148.2

Artigo 151.° Alteragdo da autorizagdo

1 - Ao requerimento de alteragdo da autorizagdo, no
que respeita a actividades de seguranga, higiene e
saude, de seguranca e saude ou de saude no trabalho, a
sectores de actividade em que sdo exercidas, ou a
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actividades de risco elevado em que o servico pode ser
prestado, é aplicavel o disposto nos artigos anteriores,
tendo em consideracdo apenas os elementos que
devam ser modificados por causa da alteragdo.

2 - Ha lugar a uma nova vistoria se os elementos
modificados por causa da alteragdo da autorizagdo
incluirem as instalagGes, bem como os equipamentos e
os utensilios referidos nas alineas i), j) e 1) do n.2 3 do
artigo 148.2

Artigo 152.2 Audiéncia do interessado

1 - Se os elementos constantes do procedimento
conduzirem a uma decisdo desfavoravel ao requerente,
0 organismo que assegura a direc¢do da instrugdo deve
informa-lo, sendo caso disso, na audiéncia do
interessado, da possibilidade de reduzir o pedido no
que respeita a areas de seguranga, higiene e saude no
trabalho e a sectores de actividade potencialmente
abrangidos.

2 - No caso de o pedido abranger a actividade de saude
no trabalho, a informagdo ao requerente referida no
numero anterior efectua-se de harmonia com parecer
prévio emitido pela Direc¢do-Geral da Saude.

3 - Considera-se favoravel o parecer que ndo for
emitido no prazo de 15 dias a contar da data da sua
solicitacdo pelo organismo que assegura a direc¢do da
instrugdo.

Artigo 153.2 Pagamento de taxas

1 - Depois de definido o prazo apds o qual a vistoria

pode ser realizada, de acordo com os n.OS 4 ou 5 do
artigo 149.2, o organismo que assegura a direc¢do da
instrucdo notifica o requerente para o pagamento
prévio da taxa referente a vistoria.

2 - Apés a instrucdo do procedimento de autorizagao ou
para alteragdo desta, o organismo que assegura a
direccdo da instrugdo notifica o requerente, antes de
apresentar o relatério com a proposta de decisdo, para
pagar a taxa devida pela aprecia¢do do requerimento.

Artigo 154.2 Decisdo

1 - A autorizagdo do servigo externo, a sua alteragdo e
revogacdo sdo decididas por despacho conjunto dos
ministros responsdveis pela area laboral e pelo sector
da saude.

2 - O procedimento relativo aos actos referidos no
nimero anterior é regulado pelo Cdédigo do
Procedimento Administrativo, considerando-se haver
indeferimento tacito se o requerimento ndo tiver
decisdo final no prazo de 90 dias.

3 - A autorizagdo deve especificar as dreas de
seguranga, higiene e salde, os sectores de actividade e,
se for caso disso, as actividades de risco elevado
abrangidas.

DIVISAO VI

Qualificagdo dos restantes servigos

Artigo 155.2 Qualificagdo

A organizacdo dos servigos internos e dos servigos
partilhados deve atender aos requisitos definidos nas
alineas b) a e) do n.2 3 do artigo 147.2, bem como,
qguanto aos recursos humanos, ao disposto nos artigos
159.2 e 166.2

SUBSECCAO i
Funcionamento dos servigos de seguranga,

higiene e satude no trabalho

DIVISAO |

Principios gerais

Artigo 156.2 Objectivos

A accdo dos servigos de seguranga, higiene e sadde no
trabalho tem os seguintes objectivos:
a) Estabelecimento e manutencdo de condigdes de
trabalho que assegurem a integridade fisica e mental
dos trabalhadores;
b) Desenvolvimento de condi¢des técnicas que
assegurem a aplicagdo das medidas de prevencdo
previstas no artigo 222.2 do Regime;
c¢) Informagdo e formagdo dos trabalhadores no
dominio da seguranca, higiene e saldde no trabalho;
d) Informacdo e consulta dos representantes dos
trabalhadores ou, na sua falta, dos prdprios
trabalhadores.

Artigo 157.2 Actividades principais

1 - Os servicos de seguranca, higiene e saude no
trabalho devem tomar as medidas necessarias para
prevenir os riscos profissionais e promover a seguranca
e a saude dos trabalhadores.

2 - Os servicos de seguranca, higiene e saude no
trabalho devem realizar, nomeadamente, as seguintes
actividades:
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a) Informacdo técnica, na fase de projecto e de
execugao, sobre as medidas de prevencao relativas as
instalagdes, locais, equipamentos e processos de
trabalho;
b) Identificacdo e avaliagdo dos riscos para a
seguranga e saude no local de trabalho e controlo
periddico da exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos;
c) Planeamento da prevengdo, integrando, a todos os
niveis e para o conjunto das actividades do 6rgdo ou
servico, a avaliagdo dos riscos e as respectivas
medidas de prevencgao;
d) Elaboragdo de um programa de prevencdo de
riscos profissionais;
e) Promocgdo e vigilancia da saude, bem como a
organiza¢do e manutengdo dos registos clinicos e
outros elementos informativos relativos a cada
trabalhador;
f) Informacdo e formacdo sobre os riscos para a
segurancga e saude, bem como sobre as medidas de
prevengao e protec¢ado;
g) Organizacdo dos meios destinados a prevencgdo e
proteccdo, colectiva e individual, e coordenagdo das
medidas a adoptar em caso de perigo grave e
iminente;
h) Afixagdo de sinalizagdo de seguranga nos locais de
trabalho;
i) Analise dos acidentes de trabalho e das doengas
profissionais;
j) Recolha e organizacdo dos elementos estatisticos
relativos a seguranca e saude no érgao ou servico;
I) Coordenagdo de inspecgdes internas de seguranga
sobre o grau de controlo e sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdao nos locais de
trabalho.
3 - Os servicos de segurancga, higiene e saude no
trabalho devem, ainda, manter actualizados, para
efeitos de consulta, os seguintes elementos:
a) Resultados das avaliagGes dos riscos relativas aos
grupos de trabalhadores a eles expostos;
b) Lista de acidentes de trabalho que tenham
ocasionado auséncia por incapacidade para o
trabalho;
c) Relatdrios sobre acidentes de trabalho que tenham
ocasionado auséncia por incapacidade para o
trabalho superior a trés dias;
d) Lista das situagGes de baixa por doenca e do
numero de dias de auséncia ao trabalho, a ser
remetidos pelo servico de pessoal e, no caso de
doencas profissionais, a respectiva identificacdo;
e) Lista das medidas, propostas ou recomendacGes
formuladas pelos servigos de seguranga e saude no
trabalho.
4 - Se as actividades referidas nos nimeros anteriores
implicarem a adopg¢do de medidas cuja concretizagdo

dependa essencialmente de outros responsaveis do
6rgdo ou servico, os servicos de seguranca, higiene e
salde no trabalho devem informa-los sobre as mesmas
€ cooperar na sua execugao.

DIVISAO I

Seguranga e higiene no trabalho

Artigo 158.2 Actividades técnicas

1 - As actividades técnicas de seguranca e higiene no
trabalho s3o exercidas por técnicos superiores ou
técnicos com formagdo especializada na area,
certificados pelo organismo do ministério responsavel
pela drea laboral competente em matéria de prevengdo
da seguranga, higiene e saude no trabalho, nos termos
de legislagdo especial.

2 - Os profissionais referidos nos numeros anteriores
exercem as respectivas actividades com autonomia
técnica.

Artigo 159.2 Garantia minima de funcionamento

1 - A actividade dos servigos de seguranga e higiene
deve ser assegurada regularmente no proprio érgdo ou
servico, durante o tempo necessario.
2 - A afectagdo dos técnicos as actividades de seguranca
e higiene no trabalho é estabelecida nos seguintes
termos:

a) Em orgdo ou servico com um numero igual ou

inferior a 50 trabalhadores, 1 técnico;

b) Em 6rgdo ou servigo com um ndmero superior a 50

trabalhadores, 2 técnicos, por cada 3000

trabalhadores abrangidos ou frac¢do, sendo, pelo

menos, um deles técnico superior.
3 - O organismo do ministério responsavel pela area
laboral competente em matéria de seguranca, higiene e
salde no trabalho, mediante parecer das autoridades
com competéncia fiscalizadora, pode determinar uma
duragdo maior da actividade dos servigos de seguranca
e higiene em dérgdo ou servico em que,
independentemente do numero de trabalhadores, a
natureza ou a gravidade dos riscos profissionais, bem
como os indicadores de sinistralidade, justifiguem uma
accdo mais eficaz.

Artigo 160.° Informacgdo técnica

1 - A entidade empregadora publica deve fornecer aos
servicos de seguranga e higiene no trabalho os
elementos técnicos sobre os equipamentos e a
composicao dos produtos utilizados.
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2 - Os servicos de seguranc¢a e higiene no trabalho
devem ser informados sobre todas as altera¢des dos
componentes materiais do trabalho e consultados,
previamente, sobre todas as situagSes com possivel
repercussao na seguranca e higiene dos trabalhadores.
3 - As informagdes referidas nos numeros anteriores
ficam sujeitas a sigilo profissional, sem prejuizo de as
informagdes pertinentes para a protec¢do da segurancga
e saude deverem ser comunicadas aos trabalhadores
envolvidos e aos representantes dos trabalhadores para
a seguranga, higiene e saude no trabalho, sempre que
tal se mostre necessario.

DIVISAO Il

Saude no trabalho

Artigo 161.°2 Vigildncia da saude

1 - A responsabilidade técnica da vigilancia da saude
cabe ao médico do trabalho.

2 - Nos 6rgdos ou servicos com mais de 200
trabalhadores, a responsabilidade técnica da vigilancia
da saude cabe ao médico e ao enfermeiro do trabalho.

Artigo 162.2 Exames de satde

1 - A entidade empregadora publica deve promover a
realizacdo de exames de salde, tendo em vista verificar
a aptiddo fisica e psiquica do trabalhador para o
exercicio da actividade, bem como a repercussdo desta
e das condicbes em que é prestada na saude do
mesmo.
2 - Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial,
devem ser realizados os seguintes exames de saude:
a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo
de trabalho ou, se a urgéncia da admissdo o
justificar, nos 15 dias seguintes;
b) Exames periddicos, anuais para os trabalhadores
com idade superior a 50 anos e de dois em dois
anos para os restantes trabalhadores;
c) Exames ocasionais, sempre que haja alteragGes
substanciais nos componentes materiais de
trabalho que possam ter repercussdo nociva na
saude do trabalhador, bem como no caso de
regresso ao trabalho depois de uma auséncia
superior a 30 dias por motivo de doenga ou
acidente.
3 - Para completar a observacdo e formular uma
opinido precisa sobre o estado de salude do trabalhador,
o médico do trabalho pode solicitar exames
complementares ou pareceres médicos especializados.
4 - O médico do trabalho, face ao estado de saude do
trabalhador e aos resultados da prevengdo dos riscos

profissionais no drgdo ou servico, pode reduzir ou
aumentar a periodicidade dos exames, devendo,
contudo, realiza-los dentro do periodo em que esta
estabelecida a obrigatoriedade de novo exame.

5 - O médico do trabalho deve ter em consideragdo o
resultado de exames a que o trabalhador tenha sido
submetido e que mantenham actualidade, devendo
instituir-se a cooperagdo necessaria com o médico
assistente.

Artigo 163.2 Ficha clinica

1 - As observagdes clinicas relativas aos exames de
saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2 - A ficha clinica esta sujeita ao segredo profissional, sé
podendo ser facultada as autoridades de saude e aos
médicos do servico com competéncia inspectiva do
ministério responsdvel pela area laboral.

3 - O médico responsavel pela vigilancia da saude deve
entregar ao trabalhador que deixar de prestar servigo
no drgdo ou servico, a pedido deste, copia da ficha
clinica.

Artigo 164.° Ficha de aptiddo

1 - Face ao resultado do exame de admissdo, periddico
ou ocasional, o médico do trabalho deve preencher
uma ficha de aptiddo e remeter uma coépia ao
responsavel dos recursos humanos do 6rgao ou servigo.
2 - Se o resultado do exame de saude revelar a
inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve
indicar, sendo caso disso, outras funcGes que aquele
possa desempenhar.

3 - A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que
envolvam segredo profissional.

4 - Sempre que a repercussao do trabalho e das
condigdes em que o mesmo é prestado se revelar
nociva para a saude do trabalhador, o médico do
trabalho deve, ainda, comunicar tal facto ao
responsavel pelos servicos de seguranga, higiene e
saude no trabalho e, bem assim, se o estado de salide o
justificar, solicitar o seu acompanhamento pelo médico
assistente do centro de saude, ou outro médico
indicado pelo trabalhador.

5 - O modelo da ficha de aptidao é fixado por portaria
do ministro responsavel pela area laboral.

Artigo 165.2 Informagdo técnica
O médico e o enfermeiro do trabalho tém acesso as

~ . 0s .
informacdes referidas nos n. 1 e 2 do artigo 160.9,
sujeitas a sigilo profissional nos termos do n.2 3 do
mesmo artigo.
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Artigo 166.2 Garantia minima de funcionamento

1 - O médico do trabalho deve prestar actividade
durante o numero de horas necessario a realizagao dos
actos médicos, de rotina ou de emergéncia, e outros
trabalhos que deva coordenar.

2 - O médico e o enfermeiro do trabalho devem
conhecer os componentes materiais do trabalho com
influéncia sobre a salde dos trabalhadores
desenvolvendo para este efeito a actividade no 6rgdo
ou servico, pelo menos uma hora por més por cada
grupo de 20 trabalhadores ou fracgao.

3 - Ao médico do trabalho é proibido assegurar a
vigilancia da saude de um numero de trabalhadores a
que correspondam mais de cento e cinquenta horas de
actividade por més.

DIVISAO IV
Acompanhamento e auditoria dos servicos

externos

Artigo 167.2 Acompanhamento

Os servicos externos, com excep¢dao dos servigos
convencionados, devem comunicar ao organismo do
ministério responsavel pela area laboral competente
em matéria de seguranga, higiene e saude no trabalho,
no prazo de 30 dias apds a ocorréncia, a interrupgdo ou
cessacdo do seu funcionamento, bem como quaisquer
alteragbes que afectem a natureza juridica e objecto
social, localizagdo da sede ou dos seus
estabelecimentos, bem como os requisitos referidos no
n.2 3 do artigo 147.2, designadamente as que se
reportem a:

a) Diminuicdo do numero ou da qualificacdo dos

técnicos;

b) Reducdo dos recursos técnicos necessarios a

avaliacdo das condicGes de seguranca, higiene e

saude no trabalho;

c¢) Aumento do recurso a subcontratagdo de

Servigos.

Artigo 168.2 Auditoria

1 - A capacidade dos servicos externos autorizados é
avaliada através de auditoria, que incide sobre os
requisitos referidos no n.2 3 do artigo 147.9,

concretizados nos termos dos n.OS 2, 3,4 e 5 do artigo
150.¢

2 - A auditoria é realizada pelos servicos a seguir
referidos, por sua iniciativa ou, sendo caso disso, na
sequéncia das comunicagbes referidas no artigo
anterior:

a) A Direccdo-Geral da Saude e o servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel
pela area laboral, no que respeita as instalagdes,
tendo em conta as condigdes de seguranga, higiene
e salide no trabalho;
b) A Direccdo-Geral da Saude, no que respeita as
condi¢bes de funcionamento do servico na area da
saude no trabalho, nomeadamente o efectivo de
pessoal técnico, recurso a subcontratagdo,
equipamentos de trabalho na sede e nos
estabelecimentos e equipamentos para avaliar as
condi¢Ges de saude;
c) O organismo do ministério responsavel pela area
laboral competente em matéria de seguranga,
higiene e saude no trabalho, em relagdo as
condicBes de funcionamento do servi¢o na drea da
segurancga e higiene no trabalho, nomeadamente o
efectivo de pessoal técnico, recurso a
subcontratacdo, equipamentos de trabalho na sede
e nos estabelecimentos, equipamentos para a
avaliacdo da seguranca e higiene no trabalho e
equipamentos de protec¢do individual, sem
prejuizo das competéncias atribuidas por lei ao
servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral.
3 - As entidades referidas no numero anterior, no
desempenho das competéncias ai previstas, podem
recorrer a contratagdo externa de servicos de técnicos
especializados, atendendo a complexidade ou
especializagdo técnica das tarefas a realizar.
4 - Tendo em consideragao as alteragGes comunicadas
nos termos do artigo anterior ou verificadas através de
auditoria, ou a falta de requisitos essenciais ao
funcionamento dos servigos externos, o organismo do
ministério responsavel pela area laboral competente
em matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho
promove a revogac¢ao da autorizagao ou a sua redugao
no que respeita a areas de actividade de seguranca,
higiene e saude no trabalho ou a sectores de actividade.

SUBSECCAO IV
Informacao e consulta e deveres dos

trabalhadores

Artigo 169.° Informagdo e consulta

A entidade empregadora publica, se ndo acolher o
parecer dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e saude no trabalho ou, na sua falta,
dos proprios trabalhadores, consultados nos termos das
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alineas e), f) e g) do n.2 3 do artigo 224.2 do Regime,
deve informa-los dos fundamentos:
a) Do recurso a técnicos qualificados para assegurar
o desenvolvimento de todas ou parte das
actividades de seguranga, higiene e salude no
trabalho;
b) Da designacdo dos trabalhadores responsaveis
pelas actividades de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuacgao de trabalhadores;
c) Da designagdo do representante da entidade
empregadora publica que acompanha a actividade
dos servigos partilhados ou dos servigos externos;
d) Da designacdo dos trabalhadores que prestam
actividades de seguranca e higiene no trabalho;
e) Do recurso a servigos partilhados ou a servigos
externos.

Artigo 170.° Consulta

1 - Na consulta dos representantes dos trabalhadores
ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores, nos termos
do n.2 3 do artigo 224.2 do Regime, o respectivo
parecer deve ser emitido no prazo de 15 dias ou em
prazo superior fixado pela entidade empregadora
publica atendendo a extensdo ou complexidade da
matéria.

2 - Decorrido o prazo referido no nUmero anterior sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade
empregadora publica, considera-se satisfeita a
exigéncia da consulta.

Artigo 171.2 Deveres dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores devem cooperar para que seja
assegurada a seguranga, higiene e saude no trabalho e,
em especial:
a) Tomar conhecimento da informagdo prestada
pela entidade empregadora publica sobre
seguranca, higiene e saude no trabalho;
b) Comparecer as consultas e exames médicos
determinados pelo médico do trabalho.
2 - Os titulares de cargos dirigentes e os chefes de
equipas multidisciplinares devem cooperar, de modo
especial, em relagdo aos servicos sob o seu
enquadramento hierarquico e técnico, com os servigos
de segurancga, higiene e saude no trabalho na execucdo
das medidas de prevencdo e de vigilancia da salde.

SUBSECCAO V

Disposicoes finais

Artigo 172.2 Médico do trabalho

1 - Considera-se médico do trabalho o licenciado em
Medicina com especialidade de medicina do trabalho
reconhecida pela Ordem dos Médicos.

2 - Considera-se, ainda, médico do trabalho aquele a
quem for reconhecida idoneidade técnica para o
exercicio das respectivas fungBes, nos termos de
legislacdo especial.

3 - No caso de insuficiéncia comprovada de médicos do
trabalho qualificados nos termos referidos nos nimeros
anteriores, a Direcgdao-Geral da Saude pode autorizar
outros licenciados em medicina a exercer as respectivas
fungbes, os quais, no prazo de trés anos a contar da
respectiva autorizacdo, devem apresentar prova da
obtencdo de especialidade em medicina do trabalho,
sob pena de lhes ser vedada a continuagdo do exercicio
das referidas fungdes.

Artigo 173.2 Comunicag¢@o ao servi¢o com
competéncia inspectiva do ministério responsdvel
pela drea laboral

1 - Sem prejuizo de outras notificagdes previstas em
legislagdo especial, a entidade empregadora publica
deve comunicar ao servico com competéncia inspectiva
do ministério responsavel pela area laboral os acidentes
mortais ou que evidenciem uma situagdo
particularmente grave, nas vinte e quatro horas
seguintes a ocorréncia.

2 - A comunicagdo prevista no numero anterior deve ser
acompanhada de informagdo, e respectivos registos,
sobre todos os tempos de trabalho prestado pelo
trabalhador nos 30 dias que antecederam o acidente.

Artigo 174.° Notificagcoes

1 - A entidade empregadora publica deve notificar o
organismo do ministério responsdvel pela area laboral
competente em matéria de seguranca, higiene e saude
no trabalho da modalidade adoptada para a
organizac¢do dos servigos de segurancga, higiene e saude,
bem como da sua alteragdo, nos 30 dias seguintes a
verificacao de qualquer dos factos.

2 - O modelo da notificacdo é fixado por portaria do
ministro responsavel pela area laboral.

3 - O organismo do ministério responsavel pela area
laboral competente em matéria de prevengdo da
seguranga, higiene e saude no trabalho remete a
Direccdo-Geral da Saude a notificagdo prevista non.2 1.
4 - A entidade empregadora publica deve comunicar ao
organismo do ministério responsavel pela area laboral
competente em matéria de prevengdo da seguranga,
higiene e saude no trabalho e a Direcgdo-Geral da
Saude, no prazo de 30 dias a contar do inicio da
actividade dos servicos externos, o0s seguintes
elementos:
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a) Identificacdo completa da entidade prestadora

dos servigcos externos;

b) O local ou locais da prestagdo do servigo;

c) Data de inicio da actividade;

d) Termo da actividade, quando tenha sido fixado;

e) Identificagdo do técnico responsavel pelo servico

e, se for pessoa diferente, do médico do trabalho;

f) Numero de trabalhadores potencialmente

abrangidos;

g) Numero de horas mensais de afectacdo de

pessoal ao 6rgdo ou servigo;

h) Actos excluidos do ambito do contrato.
5 - A entidade empregadora publica deve comunicar ao
organismo do ministério responsavel pela area laboral
competente em matéria de prevencdo da seguranca,
higiene e saude no trabalho e a Direcgdo-Geral da
Saude, no prazo de 30 dias a contar do inicio da
actividade dos servigos partilhados, os elementos
referidos no niumero anterior.

o . 0s
6 - As alteragdes aos elementos referidosnosn.  4e5
devem ser comunicadas nos 30 dias subsequentes.

Artigo 175.2 Relatdrio de actividades

1 - A entidade empregadora publica deve elaborar, para
cada um dos estabelecimentos periféricos ou unidades
organicas desconcentradas, um relatério anual da
actividade dos servigos de seguranga, higiene e saude
no trabalho.

2 - O modelo do relatério é fixado por portaria do
ministro responsavel pela area laboral.

3 - O relatdrio deve ser apresentado, no més de Abril do
ano seguinte aquele a que respeita, ao delegado
concelhio de sadde e ao organismo do ministério
responsavel pela area laboral competente em matéria
de seguranca, higiene e saude no trabalho da area de
localizagcdo do estabelecimento periférico ou unidade
organica desconcentrada ou, se estes mudarem de
localizacdo durante o ano a que o relatério respeita, da
area da sede da entidade empregadora publica.

4 - Se a entidade empregadora publica tiver mais de 10
trabalhadores, o relatério deve ser apresentado por
meio informatico.

5 - A entidade empregadora publica com até 10
trabalhadores pode apresentar o relatério por meio
informatico, nomeadamente em suporte digital ou
correio electrdonico, ou em suporte de papel.

6 - Os elementos auxiliares necessarios ao
preenchimento do relatério sdo fornecidos pelo servigo
competente do ministério responsavel pela drea
laboral, em endereco electronico adequadamente
publicitado.

7 - O modelo de suporte de papel do relatério anual é
impresso e distribuido pela Imprensa Nacional-Casa da
Moeda, S. A.

8 - O organismo do ministério responsdvel pela area
laboral competente em matéria de seguranga, higiene e
saude no trabalho deve remeter cépias dos relatérios
anuais ao servico referido no n.2 6, para efeitos
estatisticos.

Artigo 176.2 Documentagdo

A entidade empregadora publica deve manter a
disposi¢do das entidades com competéncia fiscalizadora
a documentagdo relativa a realizagdo das actividades a
que se refere o artigo 157.2, durante cinco anos.

Artigo 177.2 Encargos

A entidade empregadora publica suporta os encargos
com a organizag¢do e funcionamento dos servigos de
seguranca, higiene e saude no trabalho, incluindo
exames, avaliagGes de exposi¢cdes, testes e demais
accOes realizadas para a prevengdo dos riscos
profissionais e a vigilancia da saude.

Artigo 178.°2 Taxas

1 - Estdo sujeitos a taxas os seguintes actos relativos a
autorizagdo ou avaliagdo da capacidade de servigos
externos:

a) Apreciacdo de requerimento de autorizagdo ou

alteragdo desta;

b) Vistoria prévia a decisdo do requerimento de

autorizagdo ou alteragdo desta;

¢) Auditoria de avaliagdo da capacidade do servigo

externo realizada na sequéncia da comunicagdo

referida no artigo 167.2 ou por iniciativa dos

servicos competentes se a autorizagdo for reduzida

ou revogada.
2 - As taxas referidas no numero anterior sdo
estabelecidas em portaria conjunta dos ministros
responsaveis pelas areas das financgas e laboral, tendo
em conta os tipos de actos, as areas de seguranca,
higiene e saude no trabalho a que os mesmos
respeitam e as actividades de risco elevado integradas
nos sectores de actividade a que a autorizagdo se
refere.

Artigo 179.2 Produto das taxas

O produto das taxas referidas no artigo anterior reverte
para o organismo do ministério responsavel pela area
laboral competente em matéria de seguranca, higiene e
saude no trabalho e para a Direc¢do-Geral da Saude, na
seguinte proporgao:
a) 70 % para o organismo do ministério responsavel
pela drea laboral competente em matéria de
seguranga, higiene e saude no trabalho e 30 % para
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a Direccdo-Geral da Salde, no caso de vistoria ou
apreciacdo de requerimento para autorizagdao ou
alteragdo desta, referente a servigos de seguranga,
higiene e saude no trabalho, ou saude no trabalho;
b) 100 % para o organismo do ministério
responsavel pela area laboral competente em
matéria de seguranga, higiene e saude no trabalho,
no caso de vistoria ou apreciagdo de requerimento
para autorizagdo ou alteragdo desta, referente a
servigos de seguranca e higiene no trabalho.

SECCAO IV
Representantes dos trabalhadores para a

seguranga, higiene e saude no trabalho

SUBSECCAO |

Disposicao geral

Artigo 180.2 Ambito

A presente secgdo regula o artigo 226.2 do Regime.

SUBSECCAO Il
Eleicdo dos representantes dos trabalhadores

para a seguranca, higiene e satde no trabalho

Artigo 181.° Capacidade eleitoral

Nenhum trabalhador do érgdo ou servico pode ser
prejudicado nos seus direitos de eleger e ser eleito,
nomeadamente por motivo de idade ou fungéo.

Artigo 182.2 Promogdo da eleigdo

1 - Os trabalhadores ou o sindicato que tenha
trabalhadores representados no &rgdo ou servigo
promovem a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no
trabalho.

2 - No caso do acto eleitoral ser promovido pelos
trabalhadores, a convocatéria deve ser subscrita, no
minimo, por 100 ou 20 % dos trabalhadores do drgao
ou servigo.

3 - Os trabalhadores ou o sindicato que promovem a
eleicdo comunicam aos servicos competentes do
ministério responsavel pela area laboral e a entidade
empregadora publica, com a antecedéncia minima de
90 dias, a data do acto eleitoral.

Artigo 183.2 Publicidade

Apds a recepgdo da comunicagdo prevista no artigo

anterior:
a) Os servigos competentes do ministério responsavel
pela area laboral procedem de imediato a publicacao
da comunicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego;
b) A entidade empregadora publica deve afixa-la de
imediato em local apropriado no dérgdo ou servico,
devendo juntar uma referéncia a obrigatoriedade de
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 184.2 Comissdo eleitoral

1 - A comissdo eleitoral é constituida por:
a) Um presidente: trabalhador com mais
antiguidade no 6rgdo ou servico e, em caso de
igualdade, o que tiver mais idade e, mantendo-se a
igualdade, o que tiver mais habilitagses;
b) Um secretdrio: trabalhador com menos
antiguidade no 6rgdo ou servico, desde que
superior a dois anos e, em caso de igualdade, o que
tiver mais idade e, mantendo-se a igualdade, o que
tiver mais habilitagGes;
c) Dois trabalhadores escolhidos de acordo com os
critérios fixados nas alineas anteriores, salvo
tratando-se de 6rgdo ou servico com menos de 50
trabalhadores;
d) Um representante de cada lista.
2 - Em caso de recusa de participagdo na comissdo
eleitoral, procede-se a nova escolha de acordo com os
critérios previstos no nimero anterior.
3 - O presidente, o secretario e os trabalhadores
escolhidos de acordo com a alinea c) do n.2 1 sdo
investidos nas fungdes, apds declaragao de aceitagdo,
no prazo de cinco dias a contar da publicagdo da
convocatodria do acto eleitoral no Boletim do Trabalho e
Emprego.
4 - Os representantes das listas integram a comissdao
eleitoral, apds declaracdo de aceitagdo, no dia
subsequente a decisdo de admissdo das listas.
5 - A composicdo da comissdo eleitoral deve ser
comunicada a entidade empregadora publica no prazo
de quarenta e oito horas, a contar da declaragao de
aceitagdo dos membros referidos no n.2 1.

Artigo 185.2 Competéncia e funcionamento da
comissdo eleitoral

1 - Compete ao presidente da comissao eleitoral afixar
as datas de inicio e termo do periodo para
apresentacao de listas, em local apropriado no érgao ou
servico, o qual ndo pode ser inferior a cinco nem
superior a 15 dias, bem como dirigir a actividade da
comissao.
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2 - Compete a comissado eleitoral dirigir o procedimento
da elei¢do, nomeadamente:
a) Receber as listas de candidaturas;
b) Verificar a regularidade das listas, em especial no
que respeita aos proponentes, numero de
candidatos e a sua qualidade de trabalhadores do
orgdo ou servico;
c) Afixar as listas no drgdo ou servigo;
d) Fixar o periodo durante o qual as listas
candidatas podem afixar comunicados nos locais
apropriados no 6rgdo ou servigo;
e) Fixar o numero e a localizagdo das secgdes de
voto;
f) Realizar o apuramento global do acto eleitoral;
g) Proclamar os resultados;
h) Comunicar os resultados da elei¢gdo aos servigos
competentes do ministério responsavel pela area
laboral;
i) Resolver duvidas e omissdes do procedimento da
eleicdo.
3 - A comissdo eleitoral delibera por maioria, tendo o
presidente voto de qualidade.

Artigo 186.2 Caderno eleitoral

1 - A entidade empregadora publica deve entregar a
comissdo eleitoral, no prazo de quarenta e oito horas
apds a recepgdao da comunicagdo que identifica o
presidente e o secretario, o caderno eleitoral,
procedendo aquela a imediata afixacdo no érgdo ou
servico, estabelecimento periférico ou unidade organica
desconcentrada.

2 - O caderno eleitoral deve conter o nome dos
trabalhadores do 6rgdo ou servigo e, sendo caso disso,
identificados por estabelecimento periférico ou unidade
organica desconcentrada, a data da marcagdo do acto
eleitoral.

Artigo 187.2 Reclamacgdes

1 - Os trabalhadores do 6rgdo ou servico podem
reclamar, no prazo de cinco dias a contar da afixacdo
prevista no n.2 1 do artigo anterior, para a comissao
eleitoral de quaisquer erros ou omissdes constantes do
caderno eleitoral.

2 - A comissdao eleitoral decide as reclamagdes
apresentadas no prazo maximo de 10 dias, apds o qual
afixa as correc¢Oes do caderno eleitoral que se tenham
verificado.

Artigo 188.° Listas

1 - As listas de candidaturas devem ser entregues,
acompanhadas de declaragio de aceitagio dos

respectivos trabalhadores, ao presidente da comissdo
eleitoral.

2 - A comissdo eleitoral decide sobre a admissdo das
listas apresentadas nos cinco dias seguintes ao termo
do periodo de apresentacgao.

3 - Em caso de rejei¢cdo de admissibilidade de qualquer
lista apresentada, os seus proponentes podem sanar os
vicios existentes no prazo de quarenta e oito horas.

4 - Apds a decisdo da admissdo de cada lista, o
presidente da comissdo eleitoral atribui-lhe uma letra
do alfabeto de acordo com a ordem de apresentagdo.

5 - As listas devem ser imediatamente afixadas, em
locais apropriados, no 6rgdo ou  servigo,
estabelecimento periférico e wunidade organica
desconcentrada.

Artigo 189.2 Boletins de voto e urnas

1 - Os boletins de voto sdo elaborados pela comissdo
eleitoral nos 15 dias anteriores a data do acto eleitoral.
2 - Os boletins de voto devem conter por ordem
alfabética de admissdo as listas concorrentes.

3 - As urnas devem ser providenciadas pela comissdo
eleitoral, devendo assegurar a seguranca dos boletins.

Artigo 190.2 Secgbes de voto

1 - Em cada estabelecimento periférico ou unidade
organica desconcentrada com um minimo de 10
trabalhadores deve existir, pelo menos, uma secgdo de
voto.

2 - A cada secgdo de voto ndo podem corresponder
mais de 500 eleitores.

3 - Cada mesa de voto é composta por um presidente,
que dirige a respectiva votagdo, e um secretario,
escolhidos pelo presidente da comissdo eleitoral nos
termos do artigo 184.2, e por um representante de cada
lista, ficando, para esse efeito, dispensados da
respectiva prestacdo de trabalho.

Artigo 191.2 Acto eleitoral

1 - As urnas de voto sdo colocadas nos locais de
trabalho, de modo a permitir que todos os
trabalhadores possam votar sem prejudicar o normal
funcionamento do 6rgdo ou servigo.

2 - A votacdo é efectuada no local e durante as horas de
trabalho.

3 - A votacdo deve ter a duragdo minima de trés horas e
maxima de cinco, competindo a comissado eleitoral fixar
o seu horario de funcionamento, cinco dias antes da
data do acto eleitoral, ndo podendo o encerramento
ocorrer depois das 21 horas.
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4 - No caso de trabalho por turnos ou de horarios
diferenciados no drgdao ou servigo, o acto eleitoral do
turno da noite deve preceder o do turno de dia.

5 - Os trabalhadores podem votar durante o seu hordario
de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

6 - Nos estabelecimentos periféricos ou unidades
organicas desconcentradas, o acto eleitoral realiza-se
em todos eles no mesmo dia, horario e nos mesmos
termos.

7 - Quando, devido ao trabalho por turno ou outros
motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no
numero anterior, deve ser simultanea a abertura das
urnas de voto para o respectivo apuramento em todos
os estabelecimentos periféricos ou unidades organicas
desconcentradas.

8 - Os votantes devem ser identificados e registados em
documento proprio, com termo de abertura e
encerramento, assinado e rubricado em todas as folhas
pela mesa eleitoral.

Artigo 192.2 Apuramento do acto eleitoral

1 - O apuramento do acto eleitoral deve realizar-se
imediatamente apds o encerramento das urnas.

2 - O apuramento do resultado da votagdo na secgao de
voto é realizado pela respectiva mesa, competindo ao
seu presidente comunicar de imediato os resultados a
comissdo eleitoral.

3 - O apuramento global do acto eleitoral é feito pela
comissdo eleitoral.

Artigo 193.2 Acta

1 - A acta deve conter as deliberagdes da comissao
eleitoral e das mesas de voto, bem como tudo o que se
passar no procedimento eleitoral, nomeadamente
quaisquer incidentes ocorridos e o apuramento do
resultado.

2 - Os membros da comissdo eleitoral e das mesas de
voto aprovam, rubricam e assinam as respectivas actas.
3 - O documento previsto no n.2 8 do artigo 191.2 deve
ser anexo a acta da respectiva secgdo de voto.

Artigo 194.° Publicidade do resultado da elei¢do

1 - A comissdo eleitoral deve proceder a afixacdo dos
elementos de identificagdo dos representantes eleitos,
bem como da cdpia da acta da respectiva eleicdo,
durante 15 dias, a partir da data do apuramento, no
local ou locais em que a elei¢do teve lugar e remeté-los,
dentro do mesmo prazo, ao ministério responsavel pela
area laboral, bem como aos drgdos de direc¢do do
orgdo ou servigo.

2 - O ministério responsavel pela drea laboral regista o
resultado da eleicdo e publica-o imediatamente no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 195.2 Inicio de actividades

Os representantes dos trabalhadores s6 podem iniciar o
exercicio das respectivas actividades depois da
publicagdo da eleicdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

SUBSECCAO lli

Protecgdo dos representantes dos

trabalhadores para a seguranga, higiene e saude

no trabalho

Artigo 196.2 Crédito de horas

1 - Cada representante dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e saude no trabalho dispde, para o
exercicio das suas fun¢bes, de um crédito de cinco
horas por més.

2 - O crédito de horas é referido ao periodo normal de
trabalho e conta como tempo de servigo efectivo.

3 - Sempre que pretenda exercer o direito ao gozo do
crédito de horas, o representante dos trabalhadores
para a seguranga, higiene e saude no trabalho deve
avisar, por escrito, a entidade empregadora publica
com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo
atendivel.

Artigo 197.2 Faltas

1 - As auséncias dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga, higiene e saude no trabalho no
desempenho das suas fungGes e que excedam o crédito
de horas consideram-se faltas justificadas e contam,
salvo para efeito de remuneragdo, como tempo de
servigo efectivo.

2 - As auséncias a que se refere o nUmero anterior sdo
comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia,
com referéncia as datas e ao nimero de dias de que os
respectivos trabalhadores necessitam para o exercicio
das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade de
previsdo, nas quarenta e oito horas imediatas ao
primeiro dia de auséncia.

3 - A inobservancia do disposto no numero anterior
torna as faltas injustificadas.

Artigo 198.2 Protec¢do em caso de procedimento
disciplinar e despedimento
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1 - A suspensdo preventiva de representante dos
trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no
trabalho ndo obsta a que o mesmo possa ter acesso aos
locais e actividades que se compreendam no exercicio
normal dessas fungGes.

2 - O despedimento de trabalhador candidato a
representante dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e saude no trabalho, bem como do que exerga
ou haja exercido essas fungdes ha menos de trés anos,
presume-se feito sem justa causa ou motivo
justificativo.

3 - No caso de representante dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e saude no trabalho ser despedido e
ter sido interposta providéncia cautelar de suspensdo
da eficacia do acto de despedimento, esta s6 ndo é
decretada se o tribunal concluir pela existéncia de
probabilidade séria de verificagdo da justa causa ou do
motivo justificativo invocados.

4 - As ac¢Ges administrativas que tenham por objecto
litigios relativos ao despedimento de representantes
dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no
trabalho tém natureza urgente.

5 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, ndo
havendo justa causa ou motivo justificativo, o
trabalhador despedido tem o direito de optar entre a
reintegracdo no 6rgdo ou servico e uma indemnizagdo
calculada nos termos previstos no n.2 1 do artigo 278.2
do Regime ou estabelecida em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, e nunca inferior
a remuneragao base correspondente a seis meses.

6 - No caso de despedimento decidido em
procedimento  disciplinar, a indemnizagdo em
substituicdo da reintegragdo a que se refere o nimero
anterior é calculada nos termos previstos no Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funcgdes
Publicas.

Artigo 199.2 Protec¢do em caso de mudancga de
local de trabalho

Os representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e saude no trabalho ndo podem ser mudados
de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a
mudanca de local de trabalho resultar da mudanca de
instalagcdes do 6rgdo ou servico ou decorrer de normas
legais aplicaveis a todo o pessoal.

SUBSECGAO IV

Direitos

Artigo 200.2 Apoio aos representantes dos
trabalhadores

1 - Os 6rgdos de direccao dos érgaos ou servicos devem
por a disposicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga, higiene e saude no trabalho as
instalagdes adequadas, bem como os meios materiais e
técnicos necessarios ao desempenho das suas fungdes.
2 - Os representantes dos trabalhadores tém
igualmente direito a distribuir informagdo relativa a
seguranca, higiene e saude no trabalho, bem como a
sua afixacdo em local adequado que for destinado para
esse efeito.

Artigo 201.2 Reuniées com os 6rgdos de direcgdo
do érgdo ou servigo

1 - Os representantes dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e saude no trabalho tém o direito de
reunir periodicamente com o érgdo de direc¢do do
orgdo ou servico para discussdo e analise dos assuntos
relacionados com a seguranga, higiene e saude no
trabalho, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido
em cada més.

2 - Da reunido referida no numero anterior é lavrada
acta, que deve ser assinada por todos os presentes.

Artigo 202.2 Exercicio abusivo

1 - O exercicio dos direitos por parte dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e saude no trabalho, quando considerado
abusivo, é passivel de responsabilidade disciplinar, civil
ou criminal, nos termos gerais.

2 - Durante a tramitagdo do respectivo processo
judicial, o membro visado mantém-se em fungdes, ndo
podendo ser prejudicado, quer nas suas funcdes no
o6rgdo a que pertenca, quer na sua actividade
profissional.

SUBSECCAO V

Informacgao e consulta

Artigo 203.2 Deveres de informagdo e consulta

A entidade empregadora publica é obrigada a prestar
informacgGes e a proceder a consultas, nos termos da
lei.

Artigo 204.2 Justificagdo e controlo

1 - A ndo prestacdo de informagGes ou a ndo realizagdo
de consultas a que se refere o artigo anterior devem ser
justificadas por escrito, com base em critérios legais
objectivamente aferiveis.
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2 - A recusa de prestacdo de informagbes ou de
realizagdo de consultas podem ser objecto de
apreciagdo administrativa e jurisdicional, nos termos da
lei sobre acesso a informacdo administrativa e do
Cadigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

CAPITULO XIV
Comissoes de trabalhadores constituicao,

estatutos e eleicao

SECCAO |
Ambito

Artigo 205.2 Ambito

O presente capitulo regula o artigo 300.2 do Regime.

SECCAO Il
Constituicao e estatutos da comissao de

trabalhadores

Artigo 206.2 Constitui¢do da comisséo de
trabalhadores e aprovagdo dos estatutos

1 - Os trabalhadores deliberam a constituicio e
aprovam os estatutos da comissdo de trabalhadores
mediante votagao.

2 - A votagdo é convocada com a antecedéncia minima
de 15 dias por, no minimo, 100 ou 20 % dos
trabalhadores do 6rgdo ou servico, com ampla
publicidade e mencdo expressa do dia, local, horario e
objecto, devendo ser remetida simultaneamente cépia
da convocatéria ao drgdo de direc¢do do d6rgdo ou
servigo.

3 - Os projectos de estatutos submetidos a votagdo sdo
propostos por, no minimo, 100 ou 20 % dos
trabalhadores do érgdo ou servico, devendo ser neste
publicitados com a antecedéncia minima de 10 dias.

Artigo 207.° Estatutos

1 - A comissdo de trabalhadores é regulada pelos seus
estatutos, os quais devem prever, nomeadamente:
a) A composicdo, eleicdo, duragdo do mandato e
regras de funcionamento da comissdo eleitoral, de
que tem o direito de fazer parte um delegado

designado por cada uma das listas concorrentes, a
qual compete convocar e presidir ao acto eleitoral,
bem como apurar o resultado do mesmo, na parte
nao prevista no Regime;
b) O numero, regras da eleicdo, na parte nao
prevista neste capitulo, e duragdo do mandato dos
membros da comissdo de trabalhadores, bem como
o modo de preenchimento das vagas dos
respectivos membros;
c¢) O funcionamento da comissdo, resolvendo as
questdes relativas a empate de deliberagdes;
d) A articulagdo da comissdo com as subcomissGes
de trabalhadores e a comissdo coordenadora de
gue seja aderente;
e) A forma de vinculagdo, a qual deve exigir a
assinatura da maioria dos seus membros, com um
minimo de duas assinaturas;
f) O modo de financiamento das actividades da
comissdo, o qual ndo pode, em caso algum, ser
assegurado por uma entidade alheia ao conjunto
dos trabalhadores do érgdo ou servico;
g) O processo de alteragdo de estatutos.
2 - Os estatutos podem prever a existéncia de
subcomissdes de trabalhadores em drgdos ou servigos
com estabelecimentos periféricos ou unidades
organicas desconcentradas.

Artigo 208.2 Capacidade

Nenhum trabalhador do 6rgdo ou servico pode ser
prejudicado nos seus direitos, nomeadamente de
participar na  constituicdo da comissdo de
trabalhadores, na aprovagdo dos estatutos ou de eleger
e ser eleito, designadamente por motivo de idade ou
fungao.

Artigo 209.°2 Regulamento

1 - Com a convocagado da votagdo deve ser publicitado o
respectivo regulamento.

2 - A elaboracgdo do regulamento é da responsabilidade
dos trabalhadores que procedam a convocacdo da
votagao.

Artigo 210.° Caderno eleitoral

1 - A entidade empregadora publica deve entregar o
caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a
convocagdo da votacdo dos estatutos, no prazo de
guarenta e oito horas apds a recepc¢do da copia da
convocatoria, procedendo estes a sua imediata afixacdo
no orgao ou servico, estabelecimento periférico ou
unidade organica desconcentrada.

2 - O caderno eleitoral deve conter o nome dos
trabalhadores do drgdo ou servigo e, sendo caso disso,
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agrupados por estabelecimentos periféricos ou
unidades organicas desconcentradas, a data da
convocagdo da votagdo.

Artigo 211.2 Secg¢les de voto

1 - Em cada estabelecimento periférico ou unidade
organica desconcentrada com um minimo de 10
trabalhadores deve haver, pelo menos, uma sec¢do de
voto.

2 - A cada mesa de voto ndo podem corresponder mais
de 500 votantes.

3 - Cada secgdo de voto é composta por um presidente
e dois vogais, que dirigem a respectiva votagao, ficando,
para esse efeito dispensados da respectiva prestacao de
trabalho.

4 - Cada grupo de trabalhadores proponente de um
projecto de estatutos pode designar um representante
em cada mesa, para acompanhar a votagdo.

Artigo 212.2 Votagdo

1 - A votagdo da constituicdo da comissdo de
trabalhadores e dos projectos de estatutos é
simultanea, com votos distintos.

2 - As urnas de voto sdao colocadas nos locais de
trabalho, de modo a permitir que todos os
trabalhadores possam votar e a ndo prejudicar o normal
funcionamento do drgdo ou servigo.

3 - A votagdo é efectuada durante as horas de trabalho.
4 - A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes
do comec¢o e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento do
érgdo ou servigo.

5 - Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horario de trabalho, para o que cada um dispGe do
tempo para tanto indispensavel.

6 - Nos estabelecimentos periféricos ou unidades
organicas desconcentradas, a votacdo realiza-se em
todos eles no mesmo dia, horario e nos mesmos
termos.

7 - Quando, devido ao trabalho por turno ou outros
motivos, ndao seja possivel respeitar o disposto no
numero anterior, a abertura das urnas de voto para o
respectivo apuramento deve ser simultanea em todos
os estabelecimentos periféricos ou unidades organicas
desconcentradas.

Artigo 213.2 Acta

1 - De tudo o que se passar na votacdo é lavrada acta
que, depois de lida e aprovada pelos membros da mesa
de voto, é por estes assinada e rubricada.

2 - Os votantes devem ser identificados e registados em
documento proprio, com termos de abertura e

encerramento, assinado e rubricado em todas as folhas
pelos membros da mesa, o qual constitui parte
integrante da acta.

Artigo 214.2 Apuramento global

1 - O apuramento global da votagao da constituigdo da
comissdo de trabalhadores e dos estatutos é feito por
uma comissdo eleitoral.

2 - De tudo o que se passar no apuramento global é
lavrada acta que, depois de lida e aprovada pelos
membros da comissdo eleitoral, é por estes assinada e
rubricada.

Artigo 215.2 Deliberagdo

1 - A deliberagdo de constituir a comissdo de
trabalhadores deve ser aprovada por maioria simples
dos votantes.

2 - Sdo aprovados os estatutos que recolherem o maior
numero de votos.

3 - A validade da aprovagao dos estatutos depende da
aprovacao da deliberagdo de constituir a comissao de
trabalhadores.

Artigo 216.2 Publicidade do resultado da votagédo

A comissdo eleitoral deve, no prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, proceder a afixacdo dos
resultados da votacdo, bem como de codpia da
respectiva acta no local ou locais em que a votagdo teve
lugar e comunica-los ao 6rgdo de direccao do érgdo ou
servigo.

Artigo 217.° Alteragdo dos estatutos

A alteracdo dos estatutos é aplicdvel o disposto nos
artigos anteriores, com as necessarias adaptacoes.

SECCAO 1l
Eleicdo da comissao e das subcomissoes de

trabalhadores

Artigo 218.2 Regras gerais da eleigdo

1 - Os membros da comissdao de trabalhadores e das
subcomissbes de trabalhadores sdo eleitos, de entre as
listas apresentadas pelos trabalhadores do respectivo
orgdo ou servico, estabelecimento periférico ou
unidade organica desconcentrada, por voto directo e
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secreto, e segundo o principio de representagdo
proporcional.

2 - O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia de
15 dias, salvo se os estatutos fixarem um prazo
superior, pela comissdo eleitoral constituida nos termos
dos estatutos ou, na sua falta, por, no minimo, 100 ou
20 % dos trabalhadores do érgdo ou servigo, com ampla
publicidade e mengdo expressa do dia, local, horario e
objecto, devendo ser remetida simultaneamente cdpia
da convocatéria ao drgdo de direc¢ao do 6rgdo ou
servigo.

3 - S6 podem concorrer as listas que sejam subscritas
por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores do
6rgdo ou servico ou, no caso de listas de subcomissGes
de trabalhadores, 10 % dos trabalhadores do
estabelecimento periférico ou unidade organica
desconcentrada, ndo podendo qualquer trabalhador
subscrever ou fazer parte de mais de uma lista
concorrente a mesma estrutura.

4 - A eleicdo dos membros da comissdo de
trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores
decorre em simultaneo, sendo aplicavel o disposto nos
artigos 210.2 a 214.2, com as necessarias adaptagdes.

5 - Na falta da comissdo eleitoral eleita nos termos dos
estatutos, a mesma é constituida por um representante
de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a
eleicao.

Artigo 219.2 Publicidade do resultado da eleigdo

A publicidade dos resultados da eleicdo é aplicavel o
disposto no artigo 216.2

Artigo 220.° Inicio de actividades

A comissdo de trabalhadores e as subcomissdes de
trabalhadores s6 podem iniciar as respectivas
actividades depois da publicagdo dos estatutos da
primeira e dos resultados da eleicdo na 2.2 série do
Didrio da Republica.

Artigo 221.2 Duragédo dos mandatos

O mandato dos membros da comissao de trabalhadores
e das subcomissdes de trabalhadores ndo pode exceder
quatro anos, sendo permitida a reeleicdo para
mandatos sucessivos.

SECCAO IV
Constituicao e estatutos da comissao

coordenadora

Artigo 222.2 Constituigdo e estatutos

1 - A comissdo coordenadora é constituida com a
aprovagdo dos seus estatutos pelas comissdes de
trabalhadores que ela se destina a coordenar.

2 - Os estatutos da comissdo coordenadora estdo
sujeitos ao disposto no n.2 1 do artigo 207.2, com as
necessarias adaptagdes.

3 - As comissGes de trabalhadores aprovam os estatutos
da comissdo coordenadora, por voto secreto de cada
um dos seus membros, em reunido de que deve ser
elaborada acta assinada por todos os presentes, a que
deve ficar anexo o documento de registo dos votantes.
4 - A reunido referida no nimero anterior deve ser
convocada com a antecedéncia de 15 dias, por pelo
menos duas comissdes de trabalhadores que a
comissdo coordenadora se destina a coordenar.

Artigo 223.2 Numero de membros

O numero de membros da comissdao coordenadora ndo
pode exceder o numero das comissOes de
trabalhadores que a mesma coordena, nem o maximo
de 11 membros.

Artigo 224.2 Dura¢do dos mandatos

A duracdo do mandato dos membros das comissdes
coordenadoras aplica-se o disposto no artigo 221.2

Artigo 225.2 Participagdo das comissoes de
trabalhadores

1 - Os trabalhadores do 6rgdo ou servico deliberam
sobre a participagdo da respectiva comissdo de
trabalhadores na  constituicdo da  comissdo
coordenadora e a adesio a mesma, bem como a
revogacdo da adesdo, por iniciativa da comissdo de
trabalhadores ou de 100 ou 10 % dos trabalhadores do
orgdo ou servigo.

2 - As deliberagOes referidas no niumero anterior sdo
adoptadas por votagdo realizada nos termos dos artigos
206.2 e 208.2 2 214.9, com as necessarias adaptacoes.

SECCAO V

Eleicdo da comissao coordenadora

Artigo 226.° Elei¢do

1 - Os membros das comissdoes de trabalhadores
aderentes elegem, de entre si, os membros da comissdo
coordenadora.
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2 - A eleicdo deve ser convocada com a antecedéncia de
15 dias, por pelo menos duas comissdes de
trabalhadores aderentes.

3 - A eleicdo é feita por listas, por voto directo e
secreto, e segundo o principio da representagdo
proporcional, em reunido de que deve ser elaborada
acta assinada por todos os presentes, a que deve ficar
anexo o documento de registo dos votantes.

4 - Cada lista concorrente deve ser subscrita por, no
minimo, 20 % dos membros das comissbes de
trabalhadores aderentes, sendo apresentada até cinco
dias antes da votacdo.

Artigo 227.° Inicio de fungdes

A comissdo coordenadora sé pode iniciar as respectivas
actividades depois da publicagdo dos seus estatutos e
dos resultados da eleicdo na 2.2 série do Didrio da
Republica.

SECCAO VI

Registo e publicagao

Artigo 228.2 Registo

1 - A comissdo eleitoral referida no n.2 1 do artigo 214.°
deve, no prazo de 15 dias a contar da data do
apuramento, requerer ao ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica o registo da constituicdo
da comissdo de trabalhadores e da aprovagdao dos
estatutos ou das suas alteragdes, juntando os estatutos
aprovados ou alterados, bem como cdpias certificadas
das actas da comissdo eleitoral e das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos de registo dos
votantes.

2 - A comissdo eleitoral referida nos n.OS 2 ou 5 do
artigo 218.2 deve, no prazo de 15 dias a contar da data
do apuramento, requerer ao ministério responsavel
pela area da Administragdo Publica o registo da eleicdo
dos membros da comissdo de trabalhadores e das
subcomissdes de trabalhadores, juntando cépias
certificadas das listas concorrentes, bem como das
actas da comissdo eleitoral e das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos de registo dos
votantes.

3 - As comissOes de trabalhadores que participaram na
constituicdo da comissdo coordenadora devem, no
prazo de 15 dias, requerer ao ministério responsavel
pela area da Administracdo Publica o registo da
constituicdo da comissdo coordenadora e da aprovacdo
dos estatutos ou das suas alteragbes, juntando os
estatutos aprovados ou alterados, bem como cdpias

certificadas da acta da reunido em que foi constituida a
comissdo e do documento de registo dos votantes.
4 - As comissOes de trabalhadores que participaram na
elei¢do da comissdao coordenadora devem, no prazo de
15 dias, requerer ao ministério responsavel pela area da
Administracdo Publica o registo da eleicdo dos
membros da comissdo coordenadora, juntando copias
certificadas das listas concorrentes, bem como da acta
da reunido e do documento de registo dos votantes.
5 - O ministério responsavel pela area da Administragao
Publica regista, no prazo de 10 dias:
a) A constituicdo da comissdo de trabalhadores e da
comissdo coordenadora, bem como a aprovagdo
dos respectivos estatutos ou das suas alteragGes;
b) A eleicdio dos membros da comissdo de
trabalhadores, das subcomissGes de trabalhadores
e da comissdao coordenadora e publica a respectiva
composigao.

Artigo 229.2 Publicagdo

O ministério responsavel pela area da Administracdo
Publica procede a publicagdo na 2.2 série do Diario da
Republica:
a) Dos estatutos da comissdo de trabalhadores e da
comissdo coordenadora, ou das suas alteragdes;
b) Da composicdo da comissdo de trabalhadores,
das subcomissdes de trabalhadores e da comissdo
coordenadora.

Artigo 230.2 Controlo de legalidade da
constituicdo e dos estatutos das comissoes

1 - Apds o registo da constituicdo da comissdo de
trabalhadores e da aprovagdo dos estatutos ou das suas
alteragdes, o ministério responsdvel pela darea da
Administragdo Publica remete, dentro do prazo de oito
dias a contar da publicagdo, copias certificadas das
actas da comissdo eleitoral e das mesas de voto, dos
documentos de registo dos votantes, dos estatutos
aprovados ou alterados e do requerimento de registo,
bem como a apreciagdo fundamentada sobre a
legalidade da constituicdo da comissdao de
trabalhadores e dos estatutos ou das suas alteragGes,
ao magistrado do Ministério Publico da area da sede do
respectivo 6rgdo ou servigo.

2 - O disposto no nimero anterior é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, a constituicdo e aprovacdo dos
estatutos da comissdo coordenadora.

CAPITULO XV
Direitos das comissoes e subcomissoes de

trabalhadores
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SECCAO |
Ambito

Artigo 231.2 Ambito

os
O presente capitulo regulaosn. 1 e 2 do artigo 303.2
do Regime.

SECCAO Il

Direitos em geral

Artigo 232.2 Direitos das comissoes e das
subcomissoes de trabalhadores

1 - Constituem direitos das comissdes de trabalhadores,
nomeadamente:
a) Receber todas as informagdes necessarias ao
exercicio da sua actividade;
b) Exercer o controlo de gestdo nos respectivos
Orgdos ou servicos;
c) Participar nos procedimentos relativos aos
trabalhadores no ambito dos processos de
reorganizacdo de 6rgdos ou servicos;
d) Participar na elaboragcdo da legislacio do
trabalho, directamente ou por intermédio das
respectivas comissdes coordenadoras.
2 - As subcomissdes de trabalhadores podem:
a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b) e c)
do numero anterior, que lhes sejam delegados
pelas comissdes de trabalhadores;
b) Informar a comissdo de trabalhadores dos
assuntos que entenderem de interesse para a
normal actividade desta;
c) Fazer a ligagdo entre os trabalhadores dos
estabelecimentos periféricos ou unidades organicas
desconcentradas e as respectivas comissGes de
trabalhadores, ficando vinculadas a orientagao geral
por estas estabelecida.
3 - As comissdes e as subcomisses de trabalhadores
ndo podem, através do exercicio dos seus direitos e do
desempenho das suas fungdes, prejudicar o normal
funcionamento do 6rgdo ou servigo.

Artigo 233.2 Reunides da comissdo de
trabalhadores com o dirigente mdximo ou orgédo
de direc¢do do orgdo ou servigo

1 - A comissdo de trabalhadores tem o direito de reunir
periodicamente com o dirigente maximo ou 6rgao de
direccdo do érgdo ou servico para discussdo e anadlise
dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus

direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido
em cada més.

2 - Da reunido referida no numero anterior é lavrada
acta, elaborada pelo 6rgdo ou servico, que deve ser
assinada por todos os presentes.

3 - O disposto nos numeros anteriores aplica-se
igualmente as subcomissdes de trabalhadores em
relacdo aos dirigentes dos respectivos estabelecimentos
periféricos ou unidades organicas desconcentradas.

SECCAO 1l

Informacgao e consulta

Artigo 234.2 Conteudo do direito a informagdo

O direito a informagdo abrange as seguintes matérias:
a) Plano e relatdrio de actividades;
b) Orcamento;
c) Gestdo dos recursos humanos, em fungdo dos
mapas de pessoal;
d) Prestagdo de contas, incluindo balancetes, contas
de geréncia e relatdrios de gestao;
e) Projectos de reorganizagdo do érgdo ou servigo.

Artigo 235.2 Obrigatoriedade de parecer prévio

1 - Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da comissdo de trabalhadores os seguintes actos
da entidade empregadora publica:
a) Regulacdo da utilizagdo de equipamento
tecnolégico para vigilancia a distancia no local de
trabalho;
b) Tratamento de dados biométricos;
c) Elaboragdo de regulamentos internos do 6rgdo
Ou servigo;
d) Definicdo e organizacdo dos horarios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores do
4rgdo ou servico;
e) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores
do drgdo ou servico;
f) Quaisquer medidas de que resulte uma
diminuicdo substancial do nimero de trabalhadores
do 6rgdo ou servico ou agravamento substancial
das suas condi¢bes de trabalho e, ainda, as decisdes
susceptiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizagdo de trabalho ou dos
contratos.
2 - O parecer referido no numero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da
recepcdao do escrito em que for solicitado, se outro
maior ndo for concedido em atencdo da extensdo ou
complexidade da matéria.
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3 - Nos casos a que se refere a alinea c) don.2 1, o prazo
de emissdo de parecer é de cinco dias.

4 - Quando seja solicitada a presta¢do de informagdo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizagdo
de reunido nos termos do n.2 1 do artigo 233.9, o prazo
conta-se a partir da prestacdo das informacgGes ou da
realizagdo da reunido.

5 - Decorridos os prazos referidos nos n.os 2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o
tiver solicitado considera-se preenchida a exigéncia
referidanon.2 1.

Artigo 236.2 Prestagdo de informagoes

1 - Os membros das comissdes e subcomissGes devem
requerer, por escrito, respectivamente, ao dirigente
maximo ou 6rgdo de direc¢do do érgdo ou servigo ou ao
dirigente do estabelecimento periférico ou da unidade
organica desconcentrada os elementos de informagdo
respeitantes as matérias referidas nos artigos
anteriores.

2 - As informacgGes sdo-lhes prestadas, por escrito, no
prazo de oito dias, salvo se, pela sua complexidade, se
justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 15
dias.

3 - O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o
direito a recepgdo de informagdes nas reunides
previstas no artigo 233.2

SECCAO IV
Exercicio do controlo de gestao no drgao ou
servico

Artigo 237.° Finalidade do controlo de gestdo

O controlo de gestdo visa promover o empenhamento
responsavel dos trabalhadores na vida do respectivo
orgdo ou servigo.

Artigo 238.2 Conteudo do controlo de gestédo

No exercicio do direito do controlo de gestdo, as
comissGes de trabalhadores podem:
a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos do
O6rgdo ou servico e respectivas alteragdes, bem
como acompanhar a respectiva execugao;
b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos
técnicos, humanos e financeiros;
c) Promover, junto dos érgdos de direc¢do e dos
trabalhadores, medidas que contribuam para a
melhoria da actividade do drgdo ou servigo,

designadamente nos dominios dos equipamentos
técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos érgdos competentes do 6rgdo ou
servico sugestdes, recomendagdes ou criticas
tendentes a qualificagdo inicial e a formacgdo
continua dos trabalhadores e, em geral, a melhoria
da qualidade de vida no trabalho e das condi¢des de
seguranga, higiene e saude;

e) Defender junto dos 6rgdos de direc¢do e
fiscalizagdo do 6rgdo ou servigo e das autoridades
competentes os legitimos interesses  dos
trabalhadores.

Artigo 239.2 Exclusdes do controlo de gestdo

1 - O controlo de gestdo ndo pode ser exercido em
relacdo as seguintes actividades:

a) Defesa nacional;

b) Representagdo externa do Estado;

c) InformagGes de segurancga;

d) Investigagdo criminal;

e) Segurancga publica, quer em meio livre quer em

meio institucional;

f) Inspeccdo.
2 - Excluem-se igualmente do controlo de gestdo as
actividades que envolvam, por via directa ou delegada,
competéncias dos 6rgdos de soberania, bem como das
assembleias regionais e dos governos regionais.

CAPITULO XVI

Exercicio da actividade sindical

SECCAO |

Actos eleitorais

Artigo 240.2 Ambito

A presente secgdo regula o artigo 320.2 do Regime.

Artigo 241.2 Participag¢do nos processos eleitorais

1 - Para a realizagdo de assembleias constituintes de
associagoes sindicais ou para efeitos de alteragao dos
estatutos ou eleicdo dos corpos gerentes, o0s
trabalhadores gozam dos seguintes direitos:
a) Dispensa de servico para os membros da
assembleia geral eleitoral e da comissdo
fiscalizadora eleitoral, até ao limite de sete
membros, pelo periodo maximo de 10 dias uteis,
com possibilidade de utilizacdo de meios dias;
b) Dispensa de servico para os elementos efectivos
e suplentes que integram as listas candidatas pelo
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periodo maximo de seis dias Uteis, com
possibilidade de utilizagcdo de meios dias;
c) Dispensa de servigo para os membros da mesa,
até ao limite de trés ou até ao limite do numero de
listas concorrentes, se o numero destas for superior
a trés, por periodo ndo superior a um dia;
d) Dispensa de servico aos trabalhadores com
direito de voto, pelo tempo necessario para o
exercicio do respectivo direito;
e) Dispensa de servico aos trabalhadores que
participem em actividades de fiscalizagdo do acto
eleitoral durante o periodo de votagdo e contagem
dos votos.
2 - A pedido das associag¢Oes sindicais ou das comissdes
promotoras da respectiva constituicdo, é permitida a
instalagdo e funcionamento de mesas de voto nos locais
de trabalho durante as horas de servigo.
3 - As dispensas de servigo previstas no n.2 1 ndo sdo
imputadas noutros créditos previstos na lei.
4 - As dispensas de servico previstas no n.2 1 sdo
equiparadas a servico efectivo, para todos os efeitos
legais.
5 - O exercicio dos direitos previstos no presente artigo
sé pode ser impedido com fundamento, expresso e por
escrito, em grave prejuizo para a realizagdo do interesse
publico.

Artigo 242.2 Formalidades

1 - A comunicagdo para a instalacdo e funcionamento
das mesas de voto deve ser, por meios iddoneos e
seguros, apresentada ao dirigente maximo do 6rgdo ou
servico com antecedéncia ndo inferior a 10 dias, e dela
deve constar:

a) Aidentificagdo do acto eleitoral;

b) A indicagdo do local pretendido;

c) A identificagdo dos membros da mesa ou

substitutos;

d) O periodo de funcionamento.
2 - A instalagdo e o funcionamento das mesas de voto
consideram-se autorizados se nos trés dias imediatos a
apresentacdo da comunicagdo ndo for proferido
despacho em contrario e notificado a associagdo
sindical ou comissdao promotora.

Artigo 243.2 Votagdo

1 - A votacdo decorre dentro do periodo normal de
funcionamento do drgédo ou servigo.

2 - O funcionamento das mesas ndo pode prejudicar o
normal funcionamento dos érgaos e servigos.

Artigo 244.2 Votagdo em local diferente

Os trabalhadores que devam votar em local diferente
daquele em que exergam fungbes sé nele podem
permanecer pelo tempo indispensavel ao exercicio do
seu direito de voto.

Artigo 245.2 Extensdo

No caso de consultas eleitorais estatutariamente
previstas ou de outras respeitantes a interesses
colectivos dos trabalhadores, designadamente
congressos ou outras de idéntica natureza, podem ser
concedidas facilidades aos trabalhadores, em termos a
definir, caso a caso, por despacho do membro do
Governo responsavel pela drea da Administragdo
Publica.

SECCAO Il

Reunioes de trabalhadores

Artigo 246.2 Ambito

A presente secc¢do regula o n.2 3 do artigo 331.2 do
Regime.

Artigo 247.2 Convocagdo de reunides de
trabalhadores

1 - Para efeitos do n.2 2 do artigo 331.2 do Regime, as
reunides podem ser convocadas:
a) Pela comissdo sindical ou pela comissdo
intersindical;
b) Excepcionalmente, pelas associacGes sindicais ou
os respectivos delegados.
2 - Cabe exclusivamente as associacbes sindicais
reconhecer a existéncia das circunstancias excepcionais
que justificam a realizagdo da reunido.

Artigo 248.2 Procedimento

1 - Os promotores das reuniGes devem comunicar a
entidade empregadora publica, com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas, a data, hora, nimero
previsivel de participantes e local em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas
convocatdrias.

2 - No caso das reunides a realizar durante o horario de
trabalho, os promotores devem apresentar uma
proposta que assegure o funcionamento dos servigos
de natureza urgente e essencial.

3 - Apds a recepgao da comunicagdo referidanon.2 1e,
sendo caso disso, da proposta prevista no numero
anterior, a entidade empregadora publica deve pér a
disposicdo dos promotores das reuniGes, desde que

Versdao Consolidada

123



Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro

estes o requeiram e as condicdes fisicas das instala¢des
o permitam, um local apropriado a realizagdo das
mesmas, tendo em conta os elementos da comunicagdo
e da proposta, bem como a necessidade de respeitar o

disposto na parte final dos n.Os 1e2doartigo 331.2do
Regime.

4 - Os membros da direcgdo das associagdes sindicais
que ndo trabalhem no drgdo ou servico podem
participar nas reunides mediante comunica¢do dos
promotores a entidade empregadora publica com a
antecedéncia minima de seis horas.

CAPITULO XVII

Associagoes sindicais

Artigo 249.2 Ambito

O presente capitulo regula o n.2 2 do artigo 339.2 do
Regime.

Artigo 250.2 Crédito de horas dos membros da
direcgdo

1 - Sem prejuizo do disposto em instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho, o numero
maximo de membros da direc¢do da associagao sindical
que beneficiam do crédito de horas é determinado da
seguinte forma:
a) Associa¢Oes sindicais com um numero igual ou
inferior a 200 associados - 1 membro;
b) Associacdes sindicais com mais de 200
associados - 1 membro por cada 200 associados ou
fracgdo, até ao limite maximo de 50 membros.
2 - Nas associagdes sindicais cuja organizagdo interna
compreenda estruturas de direc¢do de base regional ou
distrital beneficiam ainda do crédito de horas, numa
das seguintes solugdes:
a) Nas estruturas de base regional, até ao limite
maximo de sete - 1 membro por cada 200
associados ou fracgdo correspondente a, pelo
menos, 100 associados, até ao limite maximo de 20
membros da direc¢do de cada estrutura;
b) Nas estruturas de base distrital, até ao limite
maximo de 18 - 1 membro por cada 200 associados
ou fraccdo correspondente a, pelo menos, 100
associados, até ao limite maximo de 7 membros da
direcgdo de cada estrutura.

3 - Da aplicagdo conjugada dos n.OS 1 e 2 deve
corrigir-se o resultado por forma a que ndo se verifique
um numero inferior a 1,5 do resultado da aplicagdo do
disposto na alinea b) do n.2 1, considerando-se, para o

efeito, que o limite mdximo ai referido é de 100
membros.
4 - Quando as associagles sindicais compreendam
estruturas distritais no continente e estruturas nas
regides autonomas aplica-se-lhes o disposto na alinea
b) do n.2 2 e o disposto na alinea a) do mesmo nimero
até ao limite maximo de 2 estruturas.
5 - Em alternativa ao disposto nos niumeros anteriores,
sem prejuizo do disposto em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, o numero
maximo de membros da direc¢do de associagdes
sindicais representativas de trabalhadores das
autarquias locais que beneficiam do crédito de horas é
determinado da seguinte forma:

a) Municipio em que exercem funcgGes entre 25 e 50

trabalhadores sindicalizados - 1 membro;

b) Municipio em que exercem fungdes 50 a 99

trabalhadores sindicalizados - 2 membros;

c) Municipio em que exercem fungbes 100 a 199

trabalhadores sindicalizados - 3 membros;

d) Municipio em que exercem fung¢des 200 a 499

trabalhadores sindicalizados - 4 membros;

e) Municipio em que exercem fun¢des 500 a 999

trabalhadores sindicalizados - 6 membros;

f) Municipio em que exercem fung¢des 1000 a 1999

trabalhadores sindicalizados - 7 membros;

g) Municipio em que exercem fun¢Ges 2000 a 4999

trabalhadores sindicalizados - 8 membros;

h) Municipio em que exercem fungées 5000 a 9999

trabalhadores sindicalizados - 10 membros;

i) Municipio em que exercem fung¢des 10 000 ou

mais trabalhadores sindicalizados - 12 membros.
6 - Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da
direcgdo beneficia, nos termos dos nimeros anteriores,
do crédito de horas correspondente a quatro dias de
trabalho por més, que pode utilizar em periodos de
meio dia, mantendo o direito a remuneracao.
7 - A associagdo sindical deve comunicar a identificagao
dos membros que beneficiam do crédito de horas a
Direcgao-Geral da Administragdao e do Emprego Publico
e ao orgdo ou servico em que exercem funcgdes, até 15
de Janeiro de cada ano civil e nos 15 dias posteriores a
qualquer alteracdo da composicdo da respectiva
direccdo, salvo se especificidade do ciclo de actividade
justificar calendario diverso.
8 - A associacgdo sindical deve comunicar aos érgdos ou
servicos onde exercem fungGes os membros da
direccdo referidos nos numeros anteriores as datas e o
numero de dias de que os mesmos necessitam para o
exercicio das respectivas fungdes com um dia de
antecedéncia ou, em caso de impossibilidade, num dos
dois dias uteis imediatos.
9 - O previsto nos nimeros anteriores ndo prejudica a
possibilidade de a direccdo da associagdo sindical
atribuir créditos de horas a outros membros da mesma,
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ainda que pertencentes a servicos diferentes, e
independentemente de estes se integrarem na
administragdo directa ou indirecta do Estado, na
administragdo regional, na administragdo autarquica ou
noutra pessoa colectiva publica, desde que, em cada
ano civil, ndo ultrapasse o montante global do crédito

de horas atribuido nos termos dos n.os 1a3e
comunique tal facto a Direc¢do-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico e ao 6rgdo ou servico em que
exercem fungBes com a antecedéncia minima de 15
dias.
10 - Os membros da direc¢do de federagdo, unido ou
confederacdo ndo beneficiam de crédito de horas,
aplicando-se-lhes o disposto no nimero seguinte.
11 - Os membros da direccdo de federagdo, unido ou
confederagao podem celebrar acordos de cedéncia de
interesse publico para o exercicio de fungGes sindicais
naquelas estruturas de representagdo colectiva, sendo
as respectivas remuneragdes asseguradas pela entidade
empregadora publica cedente até ao seguinte nimero
maximo de membros da direc¢do:
a) 4 membros, no caso das confederagdes sindicais
que representem pelo menos 5 % do universo dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;
b) No caso de federagbes, 2 membros por cada 10
000 associados ou fracgao correspondente, pelo
menos, a 5000 associados, até ao limite maximo de
10 membros;
c) 1 membro quando se trate de unido de ambito
distrital ou regional e represente pelo menos 5 % do
universo dos trabalhadores que exergam fungGes na
respectiva area.
12 - Para os efeitos previstos na alinea b) do nimero
anterior, deve atender-se ao numero de trabalhadores
filiados nas associacbes que fazem parte daquelas
estruturas de representacgdo colectiva de trabalhadores.
13 - A Direcgdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico, bem como entidade em que esta em razdo da
especificidade das carreiras delegue essa fungdo,
mantém actualizado mecanismos de acompanhamento
e controlo do sistema de créditos previstos nos
numeros anteriores.

Artigo 251.2 Ndo cumulagdo de crédito de horas

N3o pode haver lugar a cumulacdo do crédito de horas
pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma
estrutura de representacdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 252.° Faltas

1 - Os membros da direc¢do referidos nos n.OS 6e9do
artigo 250.2 cuja identificagdo é comunicada a
Direc¢ao-Geral da Administracao e do Emprego Publico
e ao 0Orgdo ou servico em que exercem fungdes, nos

termos do n.OS 7 e 9 do mesmo artigo, para além do
crédito de horas, usufruem ainda do direito a faltas
justificadas, que contam para todos os efeitos legais
como servico efectivo, salvo quanto a remuneragao.

2 - Os demais membros da direc¢do usufruem do direito
a faltas justificadas até ao limite de 33 faltas por ano,
que contam para todos os efeitos legais como servigo
efectivo, salvo quanto a remuneracao.

Artigo 253.2 Suspensdo do contrato

1 - Quando as faltas determinadas pelo exercicio de
actividade sindical, previstas no artigo anterior, se
prolongarem para além de um més aplica-se o regime
de suspensdo do contrato por facto respeitante ao
trabalhador.

2 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel aos
membros da direc¢do cuja auséncia no local de
trabalho, para além de um més, seja determinada pela
cumulagdo do crédito de horas.

CAPITULO XVIII

Arbitragem necessdria

SECCAO |
Ambito

Artigo 254.2 Ambito

O presente capitulo regula o artigo 377.2 do Regime.

SECCAO I

Designacao de arbitros

Artigo 255.2 Escolha dos drbitros

1 - Para efeitos do n.2 4 do artigo 374.2 do Regime, a
Direcgao-Geral da Administragdao e do Emprego Publico
comunica as partes a escolha por sorteio do arbitro em
falta ou, em sua substituicdo, a nomeacdo do arbitro
pela parte faltosa.

2 - A comunicacdo referida no niUmero anterior deve ser
feita decorridas quarenta e oito horas apds o sorteio.

Artigo 256.2 Escolha do terceiro drbitro
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Para efeitos do n.2 4 do artigo 374.2 do Regime, os
arbitros indicados comunicam a escolha do terceiro
arbitro a Direcgdo-Geral da Administracio e do
Emprego Publico e as partes, no prazo de vinte e quatro
horas.

Artigo 257.2 Sorteio de drbitros

1 - Para efeitos dos n.Os 4,5 e 6 do artigo 374.2 do
Regime, cada uma das listas de arbitros dos
trabalhadores, das entidades empregadoras publicas e
presidentes é ordenada alfabeticamente.

2 - O sorteio do arbitro efectivo e do suplente deve ser
feito através de tantas bolas numeradas quantos os
arbitros que ndo estejam legalmente impedidos no caso
concreto, correspondendo a cada nimero o nome de
um arbitro.

3 - As bolas a que se refere o nimero anterior devem
ser todas sorteadas, correspondendo a primeira ao
arbitro efetivo e as restantes aos arbitros suplentes.

4 - A Direcgdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Pdblico notifica os representantes da parte
trabalhadora e das entidades empregadoras publicas do
dia e hora do sorteio, com a antecedéncia minima de
vinte e quatro horas.

5 - Se um ou ambos os representantes ndo estiverem
presentes, a Direc¢do-Geral da Administracdo e do
Emprego  Publico  designa  trabalhadores da
direccdo-geral, em igual numero, para estarem
presentes no sorteio.

6 - A Direc¢dao-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico elabora a acta do sorteio, que deve ser assinada
pelos presentes e comunicada imediatamente as
partes.

7 - revogado

8 - A Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico comunica imediatamente o resultado do sorteio
aos arbitros que constituem o tribunal arbitral, aos
suplentes e as partes que ndo tenham estado
representadas no sorteio.

Artigo 258.2 Notificagbes e comunicagdes

As notificagbes e comunicagbes referidas nos artigos
anteriores devem ser efectuadas por escrito e por meio
célere, designadamente telegrama, telefax ou correio
electrdnico.

SECCAO llI
Arbitros

Artigo 259.° Listas de drbitros

1 - Para efeitos do artigo 375.2 do Regime, os arbitros
que fazem parte das listas de arbitros devem assinar,
perante o presidente do Conselho Econédmico e Social,
um termo de aceitagdo.

2 - Apds a assinatura dos termos de aceitagdo, as listas
de arbitros sdo comunicadas a Direc¢do-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico e publicadas na 2.2
série do Didrio da Republica.

Artigo 260.2 Constitui¢do do tribunal arbitral

1 - O tribunal arbitral é declarado constituido pelo
arbitro presidente depois de concluido o processo de
nomeacao dos arbitros, ao abrigo do artigo 374.2 e,
sendo o caso, do artigo 375.2, ambos do Regime, e apds
a assinatura da declaracdo de aceitacdo e de
independéncia por todos os arbitros.

2 - Apds a aceitagdo prevista no numero anterior, os
arbitros ndo podem recusar o exercicio das suas
fungdes, salvo tratando-se de renuncia mediante
declaragdo dirigida ao presidente do Conselho
Econdmico e Social, produzindo a renuncia efeitos 30
dias apds a declaracdo.

3 - Se o prazo referido no nimero anterior terminar no
decurso de uma arbitragem, a renuncia do arbitro que
nela participe sé produz efeitos a partir do termo da
mesma.

4 - O tribunal arbitral inicia o seu funcionamento até 48
horas apds a sua constituicdo.

Artigo 261.2 Substituigdo de drbitros na
composigdo do tribunal arbitral

1 - Qualquer arbitro deve ser substituido na composicdo
do tribunal arbitral em caso de morte ou incapacidade.
2 - No caso previsto no numero anterior aplicam-se as
regras relativas a nomeagao de arbitros.

Artigo 262.° Substitui¢do na lista de drbitros

1 - Qualquer arbitro deve ser substituido na respectiva
lista em caso de morte, renuncia ou incapacidade
permanente.

2 - O artigo anterior aplica-se aos casos de substituicdo
de arbitros.

Artigo 263.2 Limitagdes de actividades

Os arbitros que tenham intervindo num processo de
arbitragem ficam impedidos, nos dois anos
subsequentes ao seu termo, de ser membros da
direccdo ou prestar actividade a associacdo sindical
parte nesse processo ou de exercer fungbes em
entidade empregadora publica que tenha interesse no
processo de arbitragem.
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Artigo 264.° Sang¢do

A violagdo do disposto no numero anterior determina a
imediata substituicdo do arbitro na composigdo do
tribunal arbitral e, sendo caso disso, na respectiva lista,
bem como a impossibilidade de integrar tribunal
arbitral ou qualquer lista de arbitros durante cinco anos
e a devolugdo dos honorarios recebidos.

Artigo 265.2 Competéncia do presidente do
Conselho Economico e Social

Compete ao presidente do Conselho Econdmico e Social
decidir sobre a verificagdo de qualquer situagdo que
implique a substituicdo de arbitro na composi¢cdo do
tribunal arbitral ou na lista de arbitros, bem como
promover 0s actos necessarios a respectiva
substituicdo.

SECCAO IV

Do funcionamento da arbitragem

SUBSECCAO |

DisposicOes gerais

Artigo 266.° Supletividade

1 - As partes podem acordar sobre as regras do
processo da arbitragem, salvo no que se refere aos
prazos previstos neste capitulo.

2 - O acordo referido no numero anterior deve ser
comunicado ao arbitro presidente até ao inicio da
arbitragem.

3 - Na falta das regras previstas no n.2 1, aplicam-se os
artigos 274.2 a 280.2

Artigo 267.2 Presidente

1 - O processo arbitral é presidido pelo arbitro
designado pelos arbitros nomeados pelas partes ou, na
sua falta, pelo designado por sorteio de entre os
arbitros constantes da lista de arbitros presidentes.

2 - Compete ao presidente do tribunal arbitral preparar
0 processo, dirigir a instrucdo e conduzir os trabalhos.

Artigo 268.2 Impedimento e suspeigGo

1 - O arbitro deve ser independente face aos interesses
em conflito, considerando-se como tal quem ndo tem,
nem teve no ano anterior, qualquer relagdo,
institucional ou profissional, com alguma das entidades
abrangidas pelo processo arbitral, nem tem outro

interesse, direto ou indireto, no resultado da
arbitragem.

2 - A independéncia de &rbitro aplica-se
subsidiariamente o disposto no Cédigo de Processo Civil
em matéria de impedimentos e suspeigGes.

3 - Qualquer das partes pode apresentar requerimento
de impedimento do arbitro designado e este pode
apresentar pedido de escusa, nas 24 horas apéds a
comunicagdo do resultado do sorteio ou, sendo
posterior, do conhecimento do facto.

4 - Compete ao presidente do Conselho Econémico e
Social decidir sobre o requerimento de impedimento ou
pedido de escusa de arbitro.

5 - Os arbitros que ndo apresentem pedido de escusa
devem, nas 48 horas subsequentes a designacdo,
assinar declaragao de aceitagdo e de independéncia.

Artigo 269.2 Questdes processuais

1 - O tribunal arbitral decide todas as questGes
processuais.

2 - A incompeténcia do tribunal arbitral s6 pode ser
arguida até a audicdo das partes, ou no ambito da
mesma.

Artigo 270.2 Contagem dos prazos

Os prazos previstos neste capitulo suspendem-se aos
sabados, domingos e feriados.

Artigo 271.° Lingua

Em todos os actos da arbitragem ¢é utilizada a lingua
portuguesa.

Artigo 272.2 Dever de sigilo

Todas as pessoas que, pelo exercicio das suas funcdes,
tenham contacto com o processo de arbitragem ficam
sujeitas ao dever de sigilo.

SUBSECCAO II

Audicao das partes

Artigo 273.2 Inicio da arbitragem

A arbitragem tem inicio nas quarenta e oito horas
subsequentes a designagdo do arbitro presidente.

Artigo 274.° Audigdo das partes

1 - Nas quarenta e oito horas seguintes ao inicio da
arbitragem, o tribunal arbitral notifica cada uma das
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partes para que apresentem, por escrito, a posi¢ao e
respectivos documentos sobre cada uma das matérias
objecto da arbitragem.

2 - As partes devem apresentar a posicao e respectivos
documentos no prazo de cinco dias a contar da
notificacdo.

Artigo 275.2 Alegagoes escritas

1 - O tribunal arbitral deve enviar, no prazo de quarenta
e oito horas, a cada uma das partes a posi¢ao escrita da
contraparte e respectivos documentos, previstos no
artigo anterior, fixando um prazo para que se pronuncie
sobre estes.

2 - A posicdo de cada uma das partes deve ser
acompanhada de todos os documentos probatérios.

3 - O prazo previsto no n.2 1 ndo pode ser inferior a
cinco nem superior a 20 dias.

Artigo 276.2 Alegagdes orais

1 - O tribunal arbitral pode ainda decidir ouvir as partes,
no prazo maximo de cinco dias a contar da recepgdo
das alegagdes escritas.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, o
tribunal arbitral deve convocar as partes com a
antecedéncia de quarenta e oito horas.

SUBSECCAO III

Tentativa de acordo

Artigo 277.2 Tentativa de acordo

Decorridas as alegagBes, o tribunal arbitral deve
convocar as partes para uma tentativa de acordo, total
ou parcial, sobre o objecto da arbitragem.

Artigo 278.2 Redugdo ou extingdo da arbitragem

1 - No caso de acordo parcial, a arbitragem prossegue
em relacgdo a parte restante do seu objecto.

2 - No caso de as partes chegarem a acordo sobre todo
o objecto da arbitragem, esta considera-se extinta.

SUBSECCAO IV

Instrugao

Artigo 279.2 Instrugdo

1 - A prova admitida pela lei do processo civil pode ser
produzida perante o tribunal arbitral por sua iniciativa

ou a requerimento de qualquer das partes,
imediatamente apods as alegagdes escritas.
2 - As partes podem assistir a produc¢do de prova.

Artigo 280.°2 Peritos

1 - O tribunal arbitral pode nomear um perito.
2 - As partes sdo ouvidas sobre a nomeagdo do perito,
podendo sugerir quem deve realizar a diligéncia.

SUBSECCAO V

Decisao

Artigo 281.2 Decis@o

1 - A decisdo é proferida no prazo maximo de 30 dias a
contar do inicio da arbitragem, devendo dela constar,
sendo caso disso, o acordo parcial a que se refere o
artigo 277.2
2 - O prazo previsto no numero anterior pode ser
prorrogado, em caso de acordo entre o tribunal e as
partes, por mais 15 dias.
3 - Caso ndo tenha sido possivel formar a maioria de
votos para a decisdo, esta é tomada unicamente pelo
presidente do tribunal arbitral.
4 - A decisdo final do tribunal arbitral é fundamentada e
reduzida a escrito, dela constando ainda:

a) A identificagdo das partes;

b) O objeto da arbitragem;

c) A identifica¢do dos arbitros;

d) O lugar da arbitragem e o local e data em que a

decisdo foi proferida;

e) A assinatura dos arbitros;

f) A indicagdo dos arbitros que ndo puderem

assinar.
5 - A decisdo deve conter um numero de assinaturas
pelo menos igual ao da maioria dos arbitros e inclui os
votos de vencido, devidamente identificados.
6 - A decisdo arbitral equivale a sentenca da primeira
instancia para todos os efeitos legais.
7 - Qualquer das partes pode requerer ao tribunal
arbitral o esclarecimento de alguma obscuridade ou
ambiguidade da decisdo, ou dos seus fundamentos, nos
termos previstos no Cdédigo de Processo Civil, nos 10
dias seguintes a sua notificacdo.
8 - As decisdes proferidas por tribunal arbitral podem
ser anuladas pelo Tribunal Central Administrativo Sul
com qualquer dos fundamentos que, na lei geral sobre
arbitragem voluntaria, permitem a anulag¢do da decisdo
dos arbitros.
9 - Se a decisdo recorrida for anulada, o tribunal arbitral
gue pronunciar nova decisdo é constituido pelos
mesmos arbitros.
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10 - As decisGes arbitrais sdo objeto de publicacdo na
pagina eletrénica da Diregao-Geral da Administragdo e
do Emprego Publico.

SUBSECCAO VI

Apoio técnico e administrativo

Artigo 282.2 Apoio técnico

O tribunal arbitral pode requerer a Direcgdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico, aos demais
orgdos e servicos e as partes a informacdo necessaria
de que disponham.

Artigo 283.2 Apoio administrativo

A Direcgao-Geral da Administracdo e do Emprego
Pdblico assegura o apoio administrativo ao
funcionamento do tribunal arbitral.

Artigo 284.2 Local

1 - A arbitragem realiza-se em local previamente
indicado pelo presidente do Conselho Econdémico e
Social, em despacho emitido no inicio de cada ano civil.
2 - SO é permitida a utilizagdo de instalagdes de
quaisquer das partes no caso de estas e os arbitros
estarem de acordo.

3 - Na falta do despacho ou do acordo a que se referem
0s numeros anteriores, as arbitragens realizam-se nas
instalacdes da Direcdo-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico.

4 - Compete ao ministério responsdvel pela area da
Administragdo Publica a disponibilizagdao de instalagdes
para a realizagdo da arbitragem sempre que se verifique
indisponibilidade das instalagdes indicadas pelo
presidente do Conselho Econdmico e Social.

Artigo 285.2 Honorarios dos arbitros e peritos

Os honorarios dos arbitros e peritos sdo fixados por
portaria do membro do Governo responsavel pela area
da Administragdao Publica, precedida de audicdo das
confederagdes sindicais com assento na Comissdo
Permanente de Concertagdo Social.

Artigo 286.2 Encargos do processo

1 - Os encargos resultantes do recurso a arbitragem sdo
suportados pelo Orcamento do Estado, através da
Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico.
2 - Constituem encargos do processo:
a) Os honorarios, despesas de deslocagdo e estada
dos arbitros;
b) Os honorarios, despesas de deslocagdo e estada
dos peritos.

3 - O disposto nos nimeros anteriores e no artigo 285.2
aplica-se, com as devidas adaptag¢des, aos processos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem voluntdria sempre
que o conciliador, o mediador ou o arbitro presidente
sejam escolhidos de entre a lista de arbitros presidentes
prevista no artigo 375.2 do Regime.

CAPITULO XIX

Arbitragem dos servicos minimos

SECCAO |
Ambito

Artigo 287.2 Ambito

O presente capitulo regula o n.2 3 do artigo 400.2 do
Regime.

SECCAOII

Designagao de arbitros

Artigo 288.° Constituigcdo do colégio arbitral

1 - No 4.2 dia posterior ao aviso prévio de greve o
membro do Governo responsavel pela drea da
Administracdo Publica declara constituido o colégio
arbitral nos termos do n.2 3 do artigo 400.2 do Regime,
de tal notificando as partes e os arbitros.

2 - Para eventual constituicdo do colégio arbitral
previsto no numero anterior, cada uma das listas de
arbitros dos trabalhadores, das entidades
empregadoras publicas e presidentes é ordenada
alfabeticamente.

3 - O sorteio do arbitro efectivo e do suplente deve ser
feito através de tantas bolas numeradas quantos os
arbitros que ndo estejam legalmente impedidos no caso
concreto, correspondendo a cada nimero o nome de
um arbitro.

4 - As bolas a que se refere o nimero anterior sdo todas
sorteadas, correspondendo a primeira ao arbitro
efetivo e as restantes aos arbitros suplentes.

5 - A Direc¢do-Geral da Administracdo e do Emprego
Pdblico notifica os representantes da parte
trabalhadora e das entidades empregadoras publicas do
dia e hora do sorteio, com a antecedéncia minima de
vinte e quatro horas.

6 - Se um ou ambos os representantes ndo estiverem
presentes, a Direccdo-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico designa trabalhadores dessa
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direccdo-geral, em igual nudmero, para estarem
presentes no sorteio.

7 - A Direc¢do-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico elabora a acta do sorteio, que deve ser assinada
pelos presentes e comunicada imediatamente as
partes.

8 - A Direccdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico comunica imediatamente o resultado do sorteio
aos drbitros que constituem o tribunal arbitral, aos
suplentes e as partes que ndao tenham estado
representadas no sorteio.

9 - O membro do Governo responsavel pela area da
Administragdo Publica pode ainda determinar que a
decisdo sobre servicos minimos seja tomada pelo
colégio arbitral que tenha pendente a apreciacdo de
outra greve cujos periodo e ambito geografico e
sectorial sejam total ou parcialmente coincidentes,
havendo parecer favoravel do colégio em causa.

SECCAO llI

Do funcionamento da arbitragem

SUBSECCAO |

Disposicoes gerais

Artigo 289.° Impedimento e suspeigdo

1 - Sendo caso disso, as partes e os arbitros devem
apresentar imediatamente apds a comunicagdo prevista
no artigo anterior o requerimento de impedimento e o
pedido de escusa, respectivamente.

2 - Qualquer das partes pode apresentar requerimento
de impedimento do 4arbitro designado e este pode
apresentar pedido de escusa.

3 - Perante o requerimento de impedimento ou pedido
de escusa, e ndo havendo oposicdo das partes,
procede-se de imediato a substituicdo do arbitro visado
pelo respetivo suplente.

4 - Havendo oposicdo das partes, compete ao
presidente do Conselho Econdmico e Social decidir o
requerimento de impedimento ou pedido de escusa.

SUBSECCAO Il

Audicao das partes

Artigo 290.° Inicio e desenvolvimento da
arbitragem

A arbitragem tem imediatamente inicio apds a
notificagdo  dos  arbitros  sorteados, podendo
desenvolver-se em qualquer dia do calendario.

Artigo 291.2 Audigdo das partes

1 - O colégio arbitral notifica cada uma das partes para
gue apresentem, por escrito, a posicao e respectivos
documentos quanto a definicdo dos servicos minimos e
guanto aos meios necessarios para os assegurar.

2 - As partes devem apresentar a posicao e respectivos
documentos no prazo fixado pelo colégio arbitral.

3 - O colégio arbitral pode convocar as partes para as
ouvir sobre a definicdo dos servicos minimos e os meios
necessarios para os assegurar.

4 - Apos trés decisGes no mesmo sentido, em casos em
que as partes sejam as mesmas e cujos elementos
relevantes para a decisdo sobre os servigcos minimos a
prestar e 0s meios necessarios para os assegurar sejam
idénticos, e caso a ultima decisdo tenha sido proferida
ha menos de trés anos, o colégio arbitral pode, em
iguais circunstancias, decidir de imediato nesse sentido,
dispensando a audicdo das partes e outras diligéncias
instrutdrias.

Artigo 292.2 Reducgéio ou extingéio da arbitragem

1 - No caso de acordo parcial, incidindo este sobre a
defini¢do dos servigcos minimos, a arbitragem prossegue
em relagdo aos meios necessarios para os assegurar.

2 - No caso de as partes chegarem a acordo sobre todo
0 objeto da arbitragem, esta considera-se extinta.

Artigo 293.2 Peritos

O colégio arbitral pode ser assistido por peritos.

SUBSECCAO i

Decisao

Artigo 294.2 Deciséo

1 - A notificagdo da decisdo é efectuada até quarenta e
oito horas antes do inicio do periodo da greve.
2 - A decisdo final do tribunal arbitral é fundamentada e
reduzida a escrito, dela constando ainda:

a) A identificacdo das partes;

b) O objeto da arbitragem;

c) A identifica¢do dos arbitros;

d) O lugar da arbitragem e o local e data em que a

decisdo foi proferida;

e) A assinatura dos arbitros;
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f) A indicagdo dos arbitros que ndo puderem
assinar.
3 - A decisdo deve conter um numero de assinaturas
pelo menos igual ao da maioria dos arbitros e inclui os
votos de vencido, devidamente identificados.
4 - A decisdo arbitral equivale a sentenca da primeira
instancia para todos os efeitos legais.
5 - Qualquer das partes pode requerer ao tribunal
arbitral o esclarecimento de alguma obscuridade ou
ambiguidade da decisdo ou dos seus fundamentos, nos
termos previstos no Codigo de Processo Civil, nas 12
horas seguintes a sua notificacdo.
6 - As decisGes arbitrais sdo objeto de publicagdo na
pagina eletrdnica da Dire¢do-Geral da Administracdo e
do Emprego Publico.

Artigo 295.2 Designagdo dos trabalhadores

Na situagdo referida no n.2 2 do artigo anterior, os
representantes dos trabalhadores a que se refere o
artigo 394.2 do Regime devem designar os
trabalhadores que ficam adstritos a prestacdo dos
servicos minimos até doze horas antes do inicio do
periodo de greve e, se ndo o fizerem, deve a entidade
empregadora publica proceder a essa designacao.

Artigo 296.° Subsidiariedade

O regime geral previsto nos artigos 254.2 a 286.2 é
subsidiariamente aplicavel, com excepc¢do do disposto
nos artigos 266.2, 273.2, 274.2, 275.2, 276.2, 277.2 e
279.2

CAPITULO XX

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 297.2 Atribuigoes

Artigo 298.2 Composigcdo

Artigo 299.2 Competéncias

Artigo 300.2 Deliberagéo

Artigo 301.2 Recursos humanos e financeiros

revogado

Artigo 302.2 Regulamento de funcionamento

revogado
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